Curso de Posgrado: “Desarrollo de Habilidades terapéuticas.
Como mejorar losresultados en psicoterapia’.

Vaido como Curso de capacitacion para aquellos alumnos avanzados o profesionales
idéneos con experiencialaboral y sin titulacion de grado.

Docenteresponsable: Dr. CarlosMiguel Mussi*
Coordinador: Mg. Sandra Westman.

Profesionales a los que esta orientado:

Profesionales de la salud mental y de la salud en general.

Estudiantes avanzados de las respectivas disciplinas (Lic. en Enfermeria —
Psicopedagogos — Psicdlogos — Lic en Terapia Ocupacional — Prof de Educacién
Especia —Meédicos— Lic en Trabajo Socia — etc.)

8- Duracion TOTAL: Seis meses.

Inicio sabado 7 de agosto.

Continua primer sdbado de cada mes:. 4 de Septiembre; 2 de Octubre, 6 de Noviembre,
4 de diciembre.

Horario: 8 hs. a12 hsy 13hsa17hs Campus U.N.V.M.

Exigencias que deben cumplimentar |os alumnos durante el curso:

Cumplir con el 80 % de asistencia alatotalidad de los modulos. Asistir e 80% tiempo
de duracion de cada modulo y participar activamente en las actividades propuestas.

No se certificara la asistencia por médulos.

L os asistentes también deberdn aprobar una actividad practica integradora en €l Ultimo
maodulo y presentaran un trabajo final obligatorio.

Solo se certificara la aprobacién del curso. No se certifica asistencia.

Arancel: (Incluye la entrega de material: libro mas CD)
Profesionales: $ 220 por mes.
Estudiantes: $ 150 por mes.

! Curriculum:
Médico. Especialistaen Terapia Familiar (Ackerman Institute for the family) Especialista en Psiquiatria. Especialista en adicciones
(Universidad Adventista del Plata, Argentina). Compassion Fatigue Specialist Training (Florida State University, USA ). Certified
Addiction Counselor |l (Board of the Georgia, USA. Certified Traumatologist (The Green Cross Academy of Traumatology), USA.
(Especialista en Estrésy Trauma Psiquico).
Antecedentes |aborales

Residente en Psiquiatria (Universidad Nacional del Nordeste) Ex Jefe de Residentes de la Residencia Interdisciplinaria en Salud
Mental (Hospital Neuropsiquiatrico de Cordoba, Arg). Ex Docente de la Cétedra de Psicologia Médica de la Universidad Nacional
de Cérdoba (Argentina). Egresado del Postgrado en Salud Mental de la Escuela de Salud Publica de la UNC. Ex Jefe del Servicio
de Salud Mental del Sanatorio Adventista del Plata (Puiggari, Arg.). Ex Coordinador e Instructor-Docente de la Residencia
Interdisciplinaria en Salud Mental (S.A.P. Arg). Ex Profesor titular de Psicologia Clinicall y del Seminario de Entrenamiento
Clinico de la Licenciatura de Psicologia en la Universidad Adventista del Plata (Arg) Ex. Prof. Asociado de Psicopatologia de la
Universidad Catélica de Santa Fe. Ex supervisor clinico del Colegio de Psicélogos de la Provincia de Entre Rios. Ex Director del
Hospital Psiquiatrico Dr. A. Roballos de la ciudad de Parana.
Ex Supervisor de Programas de la defensoria del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia de Entre Rios. Ex Profesor titular de
la Cétedra de Clinica Psiquiédtrica de la carrera de Medicina -Facultad de Ciencias de la Salud- en la Universidad Adventista del
Plata. Ex. Case- Manager (CEPTA) Clinic for Education, Treatment and Prevention of Addiction, Atlanta, EEUU.
Actividad Actual : Director Académico y supervisor clinico en e Centro Privado de Calidad de Vida (Puiggari) Argentina. Prof.
Titular de Seminario en Clinicay Prof. Adjunto de Psicologia Clinica en la Licenciatura en Psicologia (Universidad Auténoma de
Entre Rios). Profesor visitante de la Universidad Peruana Unidn (Perd) y de la Universidad de Montemorelos (México, Nuevo
Ledn). Autor del libro: “ Entrenamiento en habilidades terapéuticas en psicoterapia breve” Ed. Universidad Peruana Unién”.
Disertante de eventos cientificos nacionales e internacionales sobre temas vinculados a estrés laboral, cambio de hébitos, estrés
traumdtico, alcoholismo y adicciones, terapia familiar y ala capacitacion del recurso humano en salud mental.




Se suspendera d dictado del curso s para €l viernes 30 dejulio no hay 25 alumnos
inscriptos.

Conservar recibo deinscripcion, sélo con su presentacion sereintegraran los

valor es abonados en caso de suspender se e cur so.

TEMAS:

Modulo |: Efectividad terapéutica e investigacion. Meta -andlisis y efectividad
terapéutica.

La alianza terapéutica como predictor de resultados.

Elementos Generales de la Relacién Terapéutica: efectividad demostrada.
Efectividad probable o promisoria.

Componentes de |la Relacion terapéutica efectiva.

Modulo |l: La Relacion Terapéutica. Establecimiento de una relacion
terapéutica significativa. Estilo terapéutico y relacion terapéutica.

Relevancia clinica de la Alianza Terapéutica.

Conductas prescriptas y proscriptas.

Intervenciones positivas: reflgo, sintesis, reconocimiento, dar apoyo.
Personalizacion de la relacion terapéutica: marcadores clinicos de efectividad
demostrada, probable y de investigacion insuficiente parajuzgar.

Mdédulo 111: Desarrollo Empético.

Empatia: Definiciones. Niveles de Empatia Empatia basica y Empatia
avanzada.

Su importancia e implementacion en las distintas fases del proceso terapéutico.
Aspectos tacticos y estratégicos de la Empatia.

Empatia Exacta e Inexacta.

Empatiay valores del terapeuta.

Mdédulo 1V: Ruptura y reparacion de la Relacion terapéutica

Ruptura de la relacion terapéeuticaa  Conceptualizacion. Causas Yy

Consecuencias.

Tipos de Rupturas o quiebres de la relacion terapéutica: rupturas de retraimiento
y rupturas de confrontacion.
Proceso de reparacion de las rupturas de la alianza: Meta comunicacion.

Principi os generales de la meta comunicacion.




Principios especificos de la meta comunicacién: marcador relacional
La inmediatez como auto revelacion en la relacion. Objetivos, etapas y reglas
bésicas.
Mddulo V: Modelo de Primera Entrevista.
Qué informacién necesitamos.
Sistematizacion de la primera entrevista desde el Modelo de Palo Alto.
L os aspectos implicados en el proceso de recolectar la informacién.
COmo organizamos esa informacion.
Maodulo VI: Diferentes tipos de preguntas en funcion de la modalidad operativa
y del momento del proceso terapéutico.
» Tipos de Preguntas. contenidos y efectos. Abiertas, cerradas, circulares,
reflexivas, hipotéticas, estratégicas, orientadas hacia el futuro.

« Lasimplicancias de | as preguntas.

Mdodulo VII: Como incrementar la motivacion. Habilidades especificas.

Conceptualizacion. Relacion  entre  motivacion y resistencia  Procedimientos

terapéuti cos para aumentar |la motivacion.

Entrevista Motivaciona: aspectos técnicos y actitudinales. Su utilidad en la
clinica psicoterapéutica.

Motivacion y Objetivos terapéuticos. Importancia en los resultados.

Modelo de Prochaska y Diclemente. Estadios y Niveles del cambio. Su relacion
con lamotivacion y la adherencia de los pacientes al tratamiento.

Modulo VIII: Coémo reducir la resistencia. Habilidades  especificas.
Conceptualizacion. Indicadores para reconocer laresistencia.

Resistencia como estado o rasgo de personalidad.

Estrategias paratrabagar con pacientes resistentes

Intervenciones No- Directivas.

Mdédulo IX: Situaciones dificiles en la clinica. Intervenciones técnicas.
Desarrollo de habilidades especificas para trabgjar con diferentes tipos de
pacientes. angustiados, apaticos, agresivos, verborragicos , seductores, y
suicidas. Asimismo se tomara en cuenta aguellos ppacientes que permanecen en
silencio, que lloran, que interrumpen constantemente, que exigen reservade la
informacién y por Ultimo aquellos pacientes que reservan informacion

importante hastael final de la entrevista.



Modulo X: Redefinicion y Reestructuracion. La reformulacién como base del
proceso del cambio.

Caracteristicas de una buena reformul acion.

Tipos de Reformulacion.

L areformulacién Panoramica.

Efectosy evaluacion.

Modulo XI: Cémo mejorar |os resultados en Psicoterapia.

Concepto de Matching. SST (Seleccion Sistemética de Tratamiento) L.Beutler
Pacientes dificiles. Ingredientes que hacen a un terapeuta eficaz.

Criterios diagnosticos para latoma de decisiones clinicas.

El éxito en psicoterapia: componentes multidimensionales.

Mdodulo Xl1l: Laansiedad en €l Terapeuta.

Presencia Ansiosay Reactividad.

Presencia No Ansiosa e Intencionalidad.

Habilidades de autocontrol cognitivoy emocional de la ansiedad.

Promocion de la Resilienciaen el terapeuta.



