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ACTADE PARITARIASN° 013/2018

En la ciudad de Villa María, Província de Córdoba, a 14 días del mes de

septiembre de 2018, siendo las 12,00 hs., se reúnen en el edificio del

Campus de la Universidad Nacional de Villa María, sito en Arturo

Jauretche los integrantes de la Comisión de Paritarias Docentes de la

Universidad Nacional de Villa María, estando presentes al momento del

inicio de la reunión e! Señor Vicerrector, Abogado Aldo Manuel PAREDES,

el Señor Decano del Instituto Académico Pedagógico de Ciencias Básicas y

Aplicadas, Ingeniero Germán CASSETIA, y la Señora Secretaria General,

Abogada Maria Paula MIOZZO, representantes de la comisión negociadora

particular de! personal docente, y especialmente invitados la Decana del

LA.P de Ciencias Sociales, Magister Elizabeth, y la Decana del LA.P de

Ciencias Humanas, Doctora Gloria Vadori, y el Secretario Académico de la

Universidad Mgter. Javier Diaz Araujo y en representación del gremio

docente ADIUVIM,el Profesor Juan TORRES, la Profesora Virginia Achad y

PraL Rosa Natalia Ingaramo ProL José Adalberto Me!gar Castellón.-

Siendo la hora indicada y existiendo quórum, se pro?edió a un intercambio

de opiniones sobre los temas a tratar en la presente.

A continuación, y teniendo en cuenta las deliberaciones en las reuniones

de trabajo previas a la fecha efectuadas los días viernes 7, lunes 10 y

míércoles 12 de sept.iembre, preparatorias de la presente, tras una serie de

consideraciones y en base a los fundamentos expuestos en el Plan de

Fortalecimiento y Regularización Docente las partes ACUERDAN: '.-

1.- Aprobar y elevar al Consejo Superior para su tratamiento el Plan de

Regularización y Fortalecimient.o Docente que se adjunta y que contempla ..

la efectiviza.ción para de los docentes que al día 4 de julio de 2018 cuenten

con dos años o más de antigüedad en su condición de interino conforme a



lo establecido en el arto 73, 3° párrafo del C.C.T., el cual se agrega a la

presente como parte integrante de la misma.-

2.- Recepcionar los nuevos proyectos para la reglamentación de la "Carrera

Docente" de la UNVM, elaborados a partir de los aportes y análisis de la

comunidad docente que fueron presentados hasta el día 29 de junio del

corriente y fijar la próxima reunión paritaria para el día Miércoles 26 de

Septiembre a las 9,30 hs. a fin de dar tratamiento al tema.

Las partes suscriben la presente en un todo de conformidad, siendo las

13.30 hs. se da por finalizada la reunión. -

~
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PLAN DE REGULARIZACION y FORTALECIMIENTO DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE VILLA MARIA.

Fundamentos:

Que la Paritaria local de la UNVM estableció la necesidad elaborar una propuesta de

fortalecimiento docente que agilizara los procedimientos para el pase a planta de los

docentes interinos con más de dos años de antigüedad.

Que son atributos de la paritaria local y del consejo superior establecer las condiciones

para la regularización de docentes y no docentes en cumplimiento con la normativa

vigente.

Que la Universidad Nacional de Villa María viene realizando una tarea sistemática de

capacitación y jerarquización de su planta docente efectiva e interina a partir de la

creación de carreas de posgrado y del otorgamiento de becas que permitan la realización

de las mismas.

Que los Institutos Académicos Pedagógicos han desarrollado ciclos de capacitación

docente vinculados a la pertinencia disciplinar, pedagógica y metodológica entre otros.

Que los Institutos Académicos Pedagógicos implantaron oportunamente distintos

programas destinados a la mejora de la formación docentes (ProSoc, ProHum y PromVet)

Que el Instituto de Investigación a través del CIT ha radicado a veintisiete (27)

Investigadores que son docentes de la Universidad

Que se encuentra en etapa de reglamentación el Régimen de Carrera Docente, que prevé

la evaluación periódica de la planta docente y los mecanismos para el ascenso y la

permanencia en los cargos.
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Que la estructura docente regular con que cuenta la Universidad Nacional de Villa María

resulta una condición para la mejora en la calidad y la consecuente acreditación

institucional y de las carreras pertenecientes al Art. 43 de la Ley 24.521.

Que el Convenio Colectivo vigente establece un piso de derechos, que luego cada

Comisión Negociadora de Nivel Particular se encarga de reglamentar y de adaptar a las

características que tienen que ver con el contexto de cada una de las instituciones

universitarias encuadradas en la denominada autonomía universitaria, teniendo en

consideración las trayectorias, formas de contratación, formación, identidad institucional,

etc.

Que la estabilidad y la calidad de los trabajadores docentes son valorados como aspectos

sustanciales del trabajo docente universitario y es necesario equilibrarlos sin que uno

deba prevalecer sobre el otro ni que deban someterse a una relación de tensión o

contradicción.

Que en función de ello se diseñó un procedimiento de fortalecimiento y regularización

que permite acreditar la capacidad para el mantenimiento del cargo para preservar la

estabilidad.

Que el mencionado mecanismo se establece de conformidad a lo previsto en los arts.

73, 72 del CCT, arts. 7 y 8 de la ley 14.250, Decreto Reglamentario 1135/04, Ley 23.546 y

por analogía lo dispuesto en los arts. 8 y 9 de la ley 20.744.

Art. 1.- Aprobar el Plan de fortalecimiento de la planta docente de la Universidad Nacional

de Villa María, estableciendo las condiciones para la regularización de cargos interinos

para los docentes que al 4 de julio de 2018 cuenten con dos o más años de antigüedad en

la Universidad Nacional de Villa María, en concordancia con lo establecido en las actas de

la Comisión Paritaria de Nivel Particular correspondientes, el Convenio Colectivo para

trabajadores docentes universitarios y las leyes vigentes.

Art. 2.- Dichas regularizaciones docentes se ajustarán a los procedimientos específicos del

presente Reglamento y su convocatoria
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regularizar. Los docentes que resulten seleccionados en los casos regulados por el

presente Reglamento accederán a todos los derechos laborales consagrados en el CCTy a

los derechos político-académicos regulados por la Ley 24521 y el Estatuto de la UNVM.

Art.3.- En caso que un mismo docente se desempeñe en más de un cargo docente interino

en un mismo IAP, deberá presentarse para regularizar el cargo más alto y en caso de

efectivizar el mismo se considerarán regularizados los restantes cargos de igualo mayor

antigüedad.

Quedan incluidos los docentes que al 4 de julio de 2018 inclusive, revistan dos años (2) o

más de antigüedad como interinos y no hayan sido concursados en el cargo en instancias

previas, o que habiendo concursado en la Universidad Nacional de Villa María hayan sido

designados en una categoría superior de manera interina y que se encuentren en el

listado anexado al Acta Paritaria Nro.13/2018 o sus rectificatorias.

Art 4.-Los Consejos Directivos de los IAP, a propuesta de sus decanos, convocarán dentro

de un plazo de hasta sesenta (60) días de aprobado el presente Reglamento por parte del

Consejo Superior, a la inscripción de los docentes incluidos en la nómina adjunta al Acta

Paritaria 13/2018, ampliatorias y rectificatorias a los efectos de acceder a la carrera

académica y los derechos de ciudadanía universitaria. La convocatoria se extenderá por un

plazo mínimo de diez (lO) y un máximo treinta (30) días.

Art.5.- Una vez aprobada la convocatoria a regularización docente por parte de los

Consejos Directivos, la Secretaría Académica del Instituto Académico-Pedagógico

correspondiente deberá efectuar el llamado, abriendo un período de inscripción por el

término de 10 (diez) días.

Art. 6.-Las regularizaciones docentes objeto de esta convocatoria asumirán la forma de

concursos de regularización y sólo podrán presentarse al mismo los docentes

incorporados en la nómina mencionada de cada Instituto, en el área y espacio curricular



los docentes incluidos en la nómina será obligatoria y dependiendo del resultado de los

mismos generarán los siguientes efectos:

a) Si el docente aprueba el concurso de regularización, accederá a todos los derechos

laborales consagrados en el CCT y a los derechos político-académicos regulados.

por la Ley 24521 y el Estatuto de la UNVM.

b) Los docentes que aprueben el concurso de regularización deberán ser evaluados

excepcionalmente a los dos años, sin perjuicio de los términos que establezca el

Régimen de Carrera Docente.

c) Si el docente no aprueba su concurso de regularización podrá presentarse al

concurso público, abierto y de oposición correspondiente, manteniendo su cargo

hasta la cobertura del mismo en virtud de los resultados de este concurso.

Art.7-Criterios aplicables a las regularizaciones docentes:

La Secretaría Académica de cada IAP procurará priorizar el orden de la convocatoria de

acuerdo a la antigüedad que como interinos que revistan los docentes en la UNVM.

La Secretaría Académica de cadalAP definirá los llamados por área, con indicación de

cargo, dedicación y espacio curricular.

Atento a lo dispuesto por el CCT y el acta paritaria local, los docentes incluidos en la

nómina de referencia que dicten más de un espacio curricular deberán cumplimentar lo

dispuesto en el arto 3 del presente reglamento. -

Art. 8.- Los Consejos Directivos fijarán como fecha de presentación del formulario de

inscripción al concurso como máximo dentro de los 60 días corridos posteriores a la

aprobación del presente reglamento por parte del Consejo Superior.

Art. 9.- El formulario de inscripción a la convocatoria incluirá la siguiente información:

a) Nombre y Apellido del docente



b) Nómina completa de cargos del docente en el IAP con detalle del cargo

seleccionado por aplicación del Art. 3 del presente reglamento.

c) Tipo y N" de Documento

d) Domicilio real y domicilio constituido en Villa María para la convocatoria

e) Teléfonos

f) Correo electrónico

Art. 10.- En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripción se labrará un acta, que

se archivará en el expediente respectivo, donde constarán las inscripciones registradas

para cada cargo en concurso de regularización, la cual será refrendada por la Secretaria

Académica del Instituto Académico Pedagógico correspondiente.

Art.11.-Dentro de los 3 (tres) días hábiles subsiguientes al vencimiento del plazo de

inscripción y por ese mismo término la Secretaría Académica del Instituto Académico-

Pedagógico respectivo deberá exhibir en carteleras murales la nómina de aspirantes

inscriptos. -

Art. 12.- De la conformación de los tribunales evaluadores:

al Los miembros de los Tribunales Evaluadores serán designados por el Consejo

Directivo a propuesta de el/la Decana/o; deberán ser o haber sido docentes

concursados de la UNVM o de otras Universidades Naciónales con jerarquía no

inferior a la del cargo que se regularice, o personas de reconocida versación en la

materia de que se trate.

b) Los tribunales evaluadores serán integrados por tres (3) miembros titulares y dos

(2) miembros suplentes; al menos uno (1) de los miembros del tribunal y su

suplente deberán ser externos a la UNVM.

Art. 13.- Una vez fijada la fecha en la que va a tener lugar el concurso de regularización

deberá notificarse al docente de manera fehaciente con una antelación mínima de 30 días
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hábiles, indicando la fecha de la realización del concurso, la composición del tribunal y el

emplazamiento a los fines de que en el plazo de quince días hábiles presente los

antecedentes académicos y de investigación contenidos en el Cvar.

Art, 14,-Los docentes podrán recusar a los miembros de los tribunales evaluadores hasta

tres (3) días hábiles después de su notificación por causas fundadas y pruebas que lo

sustenten. Dichas recusaciones deberán ser resueltas por el Consejo Directivo

correspondiente en el plazo no mayor a 10 (diez) días hábiles, sin instancia de apelación

alguna.

Art.15,- Durante el concurso podrá participar un (1) veedor estudiantil designado por el

centro de estudiantes del IAP que corresponda y un (1) veedor sindical designado por

ADIUVIM, Cada instancia del proceso les será comunicada con cuarenta y ocho (48) horas

de anticipación,

Art. 16.- Los Tribunales Evaluadores emitirán dictamen en el plazo de cinco (5) días, a

partir de juicios fundados, contemplando:

a) Antecedentes del aspirante.

b) El desempeño del aspirante en la entrevista personal.

cl El desempeño del docente durante una clase expositiva.

Art. 17.- Para los docentes titulares, asociados y adjuntos, la clase consistirá en la

exposición oral durante 30 minutos de un tema (de entre tres) del programa vigente,

sorteado por la Secretaría Académica dellAP mediante mecanismo público, con cinco días

de anticipación, Durante la entrevista, además, defenderá la exposición oral de propuesta

de programa para el espacio curricular.

Para los docentes auxiliares la clase consistirá en una exposición oral de 20 minutos de

una propuesta de un trabajo práctico correspondiente a un tema (de entre tres) del

programa vigente, sorteado por la Secretaría Académica del IAP mediante mecanismo

público, con cinco días de anticipación.

~
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Art. 18.- El IAP comunicará a los docentes de manera fehaciente los dictámenes de los

tribunales evaluadores dentro de los tres (3) días hábiles posteriores al concurso.

Art. 19.- El aspirante podrá impugnar el dictamen al Consejo Directivo como última

instancia de apelación administrativa.

Art. 20.- La designación de Docentes Ordinarios por concurso docente de regularización

por CCTestará a cargo del Consejo Superior.

Art. 21.- Los actos administrativos derivados de los dictámenes favorables para los

docentes comprendidos por el presente reglamento serán los mismos que corresponden a

la designación de profesores y auxiliares docentes ordinarios de la UNVM.

Art. 22.- Todos los plazos establecidos en el presente reglamento, salvo que se aclare lo

contrario, se contarán por días hábiles en la Universidad, no computándose como tales los

días sábados; además serán perentorios e improrrogables para los aspirantes.

Art. 23.- Todos los Docentes Ordinarios por concurso de regularización docente, ingresan

al Régimen de Carrera Docente. -

_.
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1. 1239 AIASSA, CAROLINA DELVALLE 23-27870358-4 01/09/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1 Cuat

2. 1198 AIMARETIO, CLAUDIA BEATRIZRAMO 27-11731420-6 01/07/2015 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva 3

3. 1178 AMAYA, FABRICIOALBERTO 20-31337172-8 01/05/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 3

4. 1334 AMBROSI, JULlETA MARINA 27-29519455-9 01/06/2016 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 2

5. 921 ANDRADA, CRISTIANALEJANDRO 20-27172171-5 01/04/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

6. 861 ANDRUET, ARMANDO SEGUNDO 20-12509701-5 01/04/2012 Profesor Titular Semi Exclusiva 1

7. 1074 ARIJA, NATALlA JUDITH 27-23835032-3 01/11/2015 Jefe Trab. Prácticos Exclusiva 4 NC AUX 5 Ord.

8. 173 BACCl,ALBERTOJOSE 20-06584555-6 01/04/2012 Ayudante de 1ra. Exclusiva NC Jubilación

9. 928 BALMA, MARIA FERNANDA 27-23181263-1 13/09/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

10. 920 BAMONDE, MARIA ROSA 27-06200070-3 01/04/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

11. 954 BANDEO, PAOLO RUBEN 20-30290203-9 10/05/2012 Jefe Trab. Prácticos SemiExclusiva 2

12. 1332 BARNES,ANDRESALBERTO 23-12995558-9 01/06/2016 Profesor Adjunto Semi Exclusiva 1

13. 1169 BELFANTI,ANDRESMAXIMILlANO 20-31807838-7 01/05/2015 Ayudante de 1ra. 51MPLE 1

14. 1199 BENGOA, NATALlA 27-28064902-9 01/07/2015 Jefe Trab. Prácticos Tpo. Cpto. 2

15. 1266 BENIZIO, EVANGELlNA LETICIA 27-33454526-7 01/10/2015 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 1

16. 1292 BERNARDI,CAROLINA BEATRIZ 27-27795124-5 01/03/2016 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

17. 1316 BERNASCONI,MARIA DELUJAN R. 27-24663703-8 06/05/2016 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

18. 1133 BRUZZO,CAROLINA MARIA 23-24318184-4 02/07/2014 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

19. 49 BUSSETII, RICARDOALEJANDROR. 20-14665661-8 01/04/2012 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 3

20. 949 CARDONNET,SEBASTIAN 23-22893358-9 01/05/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1 Bienestar

21. 1200 CAULA, CINTHYA 27-21691120-8 01/07/2015 Profesor Adjunto Tpo. Cpto. 2

22. 305 CHIODI, GUSTAVO ALBERTO 23-13457666-9 01/04/2012 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 1

23. 1010 CIAVATIINI, MAURO 2D-30660858-5 17/10/2012 Ayudante de 1ra. SemiExclusiva 4

24. 1201 COOKE, PAULA MARIA 27 -16683034-1 01/07/2015 Profesor Titular Exclusiva 2

25. 974 CORTEZ,DIEGO PABLO 20-31833323-9 01/09/2012 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva 4

26. 956 CUVIELLO, LUClANO PAULO 20-31300161-0 01/05/2012 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva 2

27. 1202 DAIN, ALEJANDRO 20-22565248-2 01/07/2015 Profesor Adjunto Semi Exclusiva 2 /

~28. 746 DEMARIA, FABIANA ANDREA 27-18016598-9 01/04/2011 Profesor Adjunto Semi Exclusiva 3 Revisar: Suplenclaj

29. 1203 DIAZ LUJAN, CINTIA MARIA 27 -21966231-4 01/07/2015 Profesor Adjunto SIMPLE 1

30. 1217 DIEZ, DIEGOALVARO 20-23845233-4 01/07/2015 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva 6

31. 854 DUBOIS, MARIANA VERONICA 27-25336159-5 01/04/2012 Ayudante de 1ra. Exclusiva 1 '----------
32. 1340 FERNANDEZ,ALICIA RUTH 27-11973245-5 01/07/2016 Profesor Titular SIMPLE 1 ~
33. 1204 FERNANDEZ,MARIA DE L05 ANG ELES 27-22893021-6 01/07/2015 Ayudante de 1ra. Exclusiva .2 ,/t1¡~34. 1293 FIORENZA, MARIA EUGENIA 27-31300221-2 01/03/2016 Ayudante de Ira. SIMPLE 3

35. 1205 FRETES,RICARDOEMILIO 20-11252144-6 01/07/2015 Profesor Titular SIMPy¡..-, 1 ...,

-~0 ( C} n, 1://1/ '-... --
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36. 1043 GALASSO,MARIA CECILIA 23-30096578-4 01/08/2013 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 3 .

37. 1323 GARAFFO,ALFREDOMARTIN 20-24575213-0 01/06/2016 Ayudante de lra. Semi Exclusiva 1

38. 926 GARLASCHELLI,CARMEN FELlSA 27-12710250-9 01/04/2012 Jefe Trab. Prácticos Semi Exclusiva 2

39. 1206 GIORDANENGO, LAURA 27-22415010-0 01/07/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 2

40. 1270 GIORDANO, FIORELLA 27-34074126-4 01/10/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

4l. 1098 GONZALEZ,PAULINA 27-18821728-7 16/04/2014 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva 2

42. 919 GUTIERREZ,MARCELORAFAEL 20-18210255-6 01/04/2012 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva 3

43. 1321 LAYUN, JOSEALBERTO 20-17190882-6 01/06/2016 Ayudante de 1ra. SIMPLE 2

44. 980 LEMA, CARLOSMAXIMILlANO 20.32429360.5 01/05/2015 Ayudante de lra. SIMPLE 2

45. 851 LEPORI,ANDRES 20-28065109-6 01/04/2012 Ayudante de lra. Semi Exclusiva 1

46. 1305 LEWIN, RENELUIS 20-13513160.2 12/04/2016 Jefe Trab. Prácticos SemiExdusiva 1

47. 1235 LOZITA, FABIAN 20.16981887-9 01/08/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

48. 1211 MALDONADO BONSIGNORE,PA8LO J. 20-22886777-3 01/07/2015 Ayudante de lra. SIMPLE 1

49. 1339 MANZUR, SARABEATRIZ 27.13537331-7 01/07/2016 Profesor Titular Semi Exclusiva 1

50. 1212 MARCHEGIANI, RAULJOSE 20.13725961-4 01/07/2015 Ayudante de Ira. SIMPLE 2

5l. 1168 MARiOnA, JESICASOLEDAD 27.32026323-4 01/05/2015 Ayudante de lra. SIMPLE 2

52. 578 MOLlNA, EMANUEL 23-30238688-9 03/06/2014 Ayudante de 1ra. SIMPLE 2

53. 1208 MONTENEGRO, ELEONORAELlZABETH 27-24367706-3 01/07/2015 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 1

54. 1277 MUÑOZ, SONIA EDITH 27-17531389-9 01/10/2015 Profesor Titular SIMPLE 1

55. 946 NARDELLI,MARIA VERONICA 23.27795497-4 10/05/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE Z

56. 1315 OLIVARES,EMILCE ELlZABET 23-14858659.4 06/05/2016 Ayudante de 1ra. SemiExclusiva 1

57. 1209 PAGANINI, MARIANO 20-26671871-4 01/07/2015 Ayudante de ira. SemiExclusiva 2

58. 1250 PAGOLA, L1L1ANANOEMI 27-17145676.8 01/09/2015 Profesor Adjunto Exclusiva 4

59. 1015 PAREDES,MARIA JOSEFINA 27.25289466.2 01/11/2012 Ayudante de 1ra. Exclusiva 2

60. 1214 PASERO,MARIA VIRGINIA 27-26862314-6 01/07/2015 Ayudante de lra. SIMPLE 1

6l. 1324 PEIROnl, MARIA GABRIELA 27-21628613-3 01/06/2016 Ayudante de lra. SIMPLE 1

62. 918 PERALTA,SANDRA CECILIA 23-16084474-4 01/04/2012 Ayudante de 1ra. SemiExclusiva 1

63. 952 PEREYRA,IVANA 27-27444758-9 01/05/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 2

~
64. 852 PEREZ,GABRIELSERGIO 20-26646446-1 01/04/2012 Ayudante de lra. Exclusiva 1 Bienestar ('

65. 1013 PEREZ,MONICA ALEJANDRA 27.20603518-3 14/11/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1 7
66. 1341 PRESTIFILlPPO,DIEGO MARCELO 20-24116474-9 01/07/2016 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 1 1
67. 1210 QUINODOZ, DARlO CONRADO 20-17925966-5 01/07/2015 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 1 "68. 1326 RAVEnl, SOLEDAD 27-26625656.1 01/06/2016 Profesor Adjunto SIMPLE 2 '--
69. 1327 RIVAROLA, HECTORWALTER 20.13680187-3 01/06/2016 Profesor Titular SIMPLE 2

70. 844 ROBERTO,EVANGELlNA 27-23835476-0 01/04/2012 Profesor Adjunto Tpo. Cpto. 2 IJ /

~p-'~
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71. 911 RODRIGUEZGARCES,DAVID 20-29911782-1 01/04/2012 Ayudante de lra. Semi Excl usiva 2

72. 1213 RODRIGUEZ,GUSTAVO FEDERICO 20-21731149-8 01/07/2015 Jefe Trab. Prácticos Semi Exclusiva 1

73. 1386 ROMERO, DANIEL EDUARDO 20-25141415-8 04/05/2016 Profesor Titular Semi Exclusiva 2

74. 961 RUBIOLO,JAQUELlNA CONCEPCION 27-21619585-5 01/06/2012 Jefe Trab. Prácticos Tpo. Cpto. 4

75. 1218 SALAS,AYLENVIRGINIA 27-36479342-7 01/07/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 2

76. 1269 SERRA,NATALlA MARIA 27-26286531-8 01/10/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

77. 120 SLOMIANSKY, EDUARDO HUGO 20-13308448-8 18/08/1997 Profesor Adjunto Semi Exclusiva 2 Jubilación?

78. 1219 STECCHINA,FABRIClO LEANDRO 20-23651321-2 01/08/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

79. 1115 5TEVENOT,MAURO ROMAN 20-24230578-8 01/05/2014 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1 Bienestar (Ver)

80. 1322 5UAREZ,CESARALEJANDRO 20-21382381-8 01/06/2016 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva 1

81. 912 5URGHI, MARIA ELENA 23-29182745-4 01/04/2012 Ayudante de 1ra. Exclusiva 4

82. 831 TAIS, MYRIAN CECILIA 27-14217581-4 01/04/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE Bienestar
83. 957 TALEI, FERNANDA 27-27444844-5 01/05/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 2

84. 1132 TANU5, CARLOSEDUARDO 20-17371150-7 16/06/2014 Jefe Trab. Prácticos SIMPLE 1

85. 1268 TRIQUELL,MARIA FERNANDA 27-23752455-7 01/10/2015 Profesor Adjunto SIMPLE 1_.
01/04/201286. 916 TYM05ZCZUK, MAURO JOEL 20-30507505-2 Jefe Trab. Prácticos Semi Exclusiva 1

87. 1215 UNANUE, CAROLINA ROSA 27-26546946-4 01/07/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

88. 850 VAGLlENTE, PABLOLUIS 20-25532123-5 01/04/2012 Ayudante de 1ra. Semi Exclusiva Bienestar

89. 1179 VALlNOTII, LUCRECIALAURA 27-27896280-1 01/05/2015 Ayudante de 1ra. SIMPLE 1

90. 1216 ZAZU, ALAN JAVIER 23-21410274-9 01/07/2015 Ayudante de 1ra. SemiExclusiva 2

91. 953 ZUREK,ANA LAURA 27-31062602-9 10/05/2012 Ayudante de 1ra. SIMPLE 2

é2 ~~" ~d
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; I Cargo
Meses I Ohs Dedic_

Interino

n I AUX DOC SE

- f-.---~2f-- CP AUX DOC SE

44 ADJUNTO S

38 CP JTP S
'_0

3/1 r- JTp S,_e

-~=_I::-~-=~'~_~_ JTP

G:í8 ICí?rv;:¡ntes Gabriel Alt?jandro L,G5

1283 ICocucci Leonardo Alejandro I 29

3=-+_~1~3 _1 Atienza Martín Miguel

!;."I ¡ lni: 1~l'r"ia Quiroga Maricel-- TI; ;:O-I~y;~IJ-:-OTROCARGO-------i¿~:1~~2}a~h-~lti Homina And~~-:---- ---

363 lil;;-f8~jloneNicolás Maxirniliano

. 1

Afectación
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----+-::-:.-:01
1
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Cargo Efeetív~ I Dedic.Afectación

PRODUCCiÓN 11- MV APLICADA I

MEJORAMIENTO VEGETAL-

SEM.S¡MANEJO DE CULTo

BIOLOGíA (ALlM)

ECONOMIA y ADMINIST.AGR.

INMUNOLOGíA

ECOTOXICOLOGíA - fORMULACiÓN,
E. Y G. DE PROV.

SISTEMAS DE REPRES. GRAFICA-

flSICA I (AlIM)

MATEMÁTICA I - MATFMÁTICA 1I

DESARROLLO SUST[NT A8LF -
GESTiÓN DE RESIDUOS

910QuíMICA - M1CRORIOLOGíA-

lABORAT.VDR

ECONOMíA y ADIV1Il\JIS1.AGR.

MORrOI OGíA VFGETAI - BIOLOGíA

(LOO) - MICROG.GHAL (LOO)

rUNDAM. MATEMÁTICOS

COMERCIALIZACIÓN DE AUM.-

SEM.S¡COMERCIO MUNDIAL DE
ALIMENTOS

NUTRIClÓN y BASES AGRIC.- MV

APLICADA 11

TECNOLOGíAS DE LÁCTEOSY
GOLOSINAS - CONTROL DE CALIDAD

E

t

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

S

SE

SE

COMERCIALIZACIÓN DE ALlM.-

¡ CONOMíA DE LUS REe.-

MORFOLOGíA vrG.---------_._-
PAHASITOLOGíA y ENr.PARAS.

SEM.EN MEJOR.GENÉTICO-

PRODUCCIÓN II

EVALUACiÓN DE IMPAC. AMB. ~
ORDENAMIENTO TERR1T.

Fo¡~iV~LACIÓN. r. Yf;. r;E PROY.-
¡ KAHAJO HNAlUL GRI\DO"-S----r .. - -----SlÑr:Ft:cl~(-:ió;~------

JTP

JTP

JTP

JTP

JTP

JTP

'JTP

TITULAR

AUX DOC

AUX DOC

AUX DOC

AUX DOC

,\DJUNTO

ADJUNTO

AUX DOC

ADJUNTO

CP
CP

CP

CP

CP

CP
CP

70
35

25

31

7S

35
30
28

29

64

37

56

67
72

$

,
Nombre

955 1C::llvagniMarcos Gabriel

Q70 ICalvo Estefanía

808 ICamperchioli Agustina

))41 l[apello María Ingrid de Lourdcs

18

251

268

285 I 1001 IBenito Alejandro

413 I 1287 IBernáldez María Laura

422 I 1309 IBerra Carlos Luis

238 I 922 I Bianchi Francisco

299 1175 Bohl Luciana Paola

411 1274 Bonfanti Natalia Cristina

414 1285 Breser María Laura

326 I 1108 IButhet Lara Ramina

415

COD I legajo

nJ ~ 853 1~lvarez Diego Luis

.-LO;-I .!-2~~selmi A_ndrea Soledad

210 T 839 IArrarás Martín Javier

I
194

":'U
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367 1'150 Conesa Agustín 39 AUX DOC S INMUNOLOGíA

403 V.42 Cornejo Anabella Patrícia 37 CP 1TP SE MODULO INfORMÁTICA

758 305 Chiodi Gustavo Alberto 61 1TP S INT_A LOS ESTUDIOS DE INGENIERíA

--
312 10,:7 Dequino Alejandro Mario 57.. JTP S MATEMÁTICA 111- MATEMÁTICA IV

------- --- ---- ----- ------------------------------- - -- - - ..----------- ----- ---- ----- ---- -------- - ---- ------
383 1192 Durán Verónica Soledad 34 JTP S MV APllCAD:~~:T~~PllCAOA 11-

._------
321 1119 Felizian; Constanza • 46 VER 1TP S GEN~TICA /\

100 68G Ferreyra María 59 1TP SE SEMIOLOGíA- MV APLICADA 11 / Y JI. _ /l
fISICOQUIMICA-TERMODINÁMICA ( IjI~'///

3()8 1157 Fiorito Pablo Alejandro ADJUNTO E A;lUCADA - (ALlM) - QUíMICAGRAL ~ r-
, 38 (ACR0)

k~F,*1t:::::~:,,";e,","::=-#[=-~~-:"~~':O~--;;L',",\°;t:t:::;'"O" -==1 r ...-~ ;; ~~ /-
jÚ~ t-1J7~'.-- -Galván María JO~é ._- -.---- __ o -3~ - ------ JTP S -'G~ST10N-Óf:'"i:¡:Lü~~rEs- ENERGíAS ._-4__.__ / ~rc:;....--/--"'~

_________ .:--..:::._ __ H,N_II ~ /~

216 849 Gallego Fernando Leopoldo 108 CP ADJUNTO SE BIOLOGíA - GESTiÓN DE LOSRRNN 11 7 """ ~
849 Gallefo _ OTRO CARGO ADJUNTO SE COORDINACiÓN DE CARRERA '--- f íj I

- ',-~-
412 1279 Gallo J vi r Id Ii AUX DOC S TEC DE LOSALIMENTOS Y I (

a e e o 29 CP BROMATOLOGIA _MV AP_11 /'

315 1084 Garda Montaldo María José 39 1TP S SOCIOLOGíA RURALYURBANA ;;h
300 1023 Garello Sergio Eduardo 63 1TP S MODULO INfORMÁTICA ~ ,
405 1244 Gramaglia Aldana Soledad 29 CP JTP S BIOQuíMICA ./

329 1111 Guillen Joel Francis 40 AUX DOC SE MEJORAMIENTO VEGETAL / V/"'\
397 1273 Hinojosa Nicolás Américo 31 CP AUX D(X SE PATOLOGIAQ~~~~UR~~~~A- TECNICA l/ / '"
264 1146 Ingaramo Rosa Natalia 66 JTP-' E METOD_ D~~Aol~:I~:~~;~IÓN - TfG / ~ ~fl
314 1046 Kabaradjian Antonio Félix 35 DESDE AGOSTO ,ADJUNTO S MV AP.I - MV AP. 1I -, )

426 1304 Lanteri Mario Nicolás 28 ADJUNTO S QUíMICA ORGÁNICA Y BIOLÓGICA _ j -
175 798 Larriestra Alejandro José 84 CP TITULAR S SALUD PÚBLICA YEPIDEM_ - MVAP_!1 ADJUNTO (L1c.) , SALUD PUBLICA YEPIDEM_ - MIL

AP_II

416
- )'., L ' F d - M - AUX DOC SALUD PUBI.ICA y EPIDEMIO_ - MV

J .1_0', ayun e enea arlln 29 CP . S P
A _I.MVAP_II ~

-365 ,;;;-;- -L~spinard AI~jand-;-.;R~~---- -- ----- 40 ADJUNTO~; FENÓMENOS DE I RANSPORTE

33~ U21 Maeeda Juan Cruz 37 AUX DOC S EXTENSiÓNRURAL .
------ -- ----- -------------------- - --------- ---- ---- --- -- -------- ---- - -- -----------

3.~1 1141! Maldo d M . I O~ _ JTP S GESI-IÓN Ol:. RESllJUOS - SEG. E
__ .__ na ~ arc.eo .cal _ 38 - HI~~I.~N[E~f.LTRABAJO /

178 797 Manavella David Arnaldo JTS S FENÓMENOS DE TRANSPORTE AUX DOC S lNGENIE,RiA DE P~OCESOS-
82 CINETICA QUIMICA



342

406

1137 IManno Roberto Horacio

1246 lMartín Josefina Inés

38
31 CP

ASOCIADO

AUX DOC

S

S

ENERGíAS RENOVABLES 111-
ENERGIASRENOVABLES 11

BIOLOGíA - GENÉTICA

FARMACOLOGiA GRAl.

ECOLOGIA ANIMAL Y MAS

S

JTP (L1c.)

JTP (LiC.)

f--

~tJ
.{y

NUTRICIÓN Y BASES AGRIC.-

PRODUCI y 11(VER) - MV AP, 11

MET.OE LA INVESTIGACiÓN -
ECOESTADlsTICA

VALORACIÓN NUTRIClONAL DE LOS
ALIMENTOS (OPTATIVA)

BIOFíSICA

MV AP,I - MV AP, 11-HOSPITAL

MICROBIOLOGIA

rlSICA 11-FlslCA 111

FARMACOLOGíA GRAl. - MV AP.l-
MVAP.lI

MATEMÁTICA V

JTP S

JTP SE

JTP S

AUX DOC S

JTP SE

AUX DOC S

ADJUNTO S

JTP S

ADJUNTO SE

JTP (Llc.) S

CP

CP

CP

Cuatrim.807 ISchuck -OTRO CARGO

304 I 1021 lSchuster Guillermo Iván 56
255 I 936 ISodero Sonia Gisela 70

282 I 969 IVanden Braber Noelia Luciana 75-
331 1125 Videla María Mercedes 46
396 1193 Vottero Francisco Federico 34
400 1249 Yaryura Pablo Marcelo 31
302 1022 Yatche5en Marcos A1':landro 57
186 I 814 IZarazaga María del Pilar

I
S2

221 I 833 lZingarett¡ María Laura 99

ORDENAMIENTO AMBIENTAL Y
427 1303 Montalvo Pa blo 25 J AUX DOC I S TERRITORIAL

~:~-_~:; -~~_~e_r:_~~_~_~~~J}:;;_~:_~:_-~~-_--~: - _V_[R-_~_-t-:-;~~~-~~~ S}__ HIST:~:í;;E::I;_I\O_G_-í~=

407 1247 Quispe CI~-"~(L0'-"j2ndro 31 el' t':!~DO~ _ SE ANATOMiA _

254 939 Ramunda Marcela Lorenél So 56 CP ADJUNTO S ECOLOGíAANIMAL YMA

939 Ramunda OTRO CARGO ADJUNTO S MV AP. II-LABORATORIO

338 J ]l41 Razquin ClaudioJcsus 57 JTP E TRABAJO FINAL DE GRADOU30 l-:l-1-:?(1IR-~~1;711r:~;:_~'.~>~:~'ci~-~;--- Ll6 C;-.~._._-Ao"Ji.JNTO I Si: 1 H1STOlOGr~YEM3Rl0LOGfA , I

r~~~l~_~,s~F~"r;~;?II'-d(,'I~il-I;-~ --~ --I S9 .-- _ (e . l ~-~~~~- t-_-~~:~FíSIC~ 1~~~~II~!~~~~:f~A:~!:_i L._==--~1~-=-I-__o ~~=~_-~~~J
, l' METOD. DE LA INVESTIGACION I

259 ':138 SJln() Vcró;:i( ;.; 87 /\OHJNT0 SE: TALLER DE APOYO AL 1FG
___ _ o • ,_____________ _ , L_ ---~--

344 114S Salvucci KuiJler Lucía Soledad 3S CP JTP S ETICA PROCESIONAL
- -,._--------- ~ -

184 807 Scbuck Camada Agustín SS JTP S SEMIOLOGíA
TEC. DE LOSALIMENTOS Y
BROMATOLOGíA - MV AP.ll
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Inicio
,

_:'___~a.~go{"7:NOMBRE ~~~dO~i~~", interino"'-'. ,- " >
~~-",-,~- IAPCS

,¡

Aehad, María Virginia Adjunto T,C, 01/04/13 SI

Auxiliar
Achilli, Carla Soledad Docente S,E. 01/05/15 SI

Aimar, Lucas Alberto JTP D,E. 10/05/13 SI

Alonso, María Larena JTP S,E. 01108/14 SI

Auxiliar
Ambort, Matilde Laura Docente D.S, 10/05/13 SI

Ardini, Claudia Gabriela Adjunto D.S. 01105/15 SI

Arévalo, Luis Alberto JTP D.S. 01105/16 SI
Auxiliar

Argüello, Juan Carlos Segundo Docente D's. 10/05/13 SI
u

Auxiliar
Arregui, Juan Martín Docente D's. 07/03/16 SI

Graduado
Avaro, Dante Adalberto Titular D.S. 07/02/12 SI

Bacile, Adriana Esther JTP S.E. 01105/14 SI

Baggini, Iván Gustavo JTP S,E. 01/05/15 SI

Auxiliar
Balussi, Juan José Docente D.S, 01/12/15 SI

Graduado

Barra Ruata, Orlando D. Adjunto S.E. 10/05/13 SI
Auxiliar

Be1fanti, María Pía Docente D.S. 01108/14 SI
radu

Auxiliar
Boero, Augusto Docente D's. 01105/15 SI

Graduado
Auxiliar

Boretti, Nicolás Docente D.S. 01105/15 SI
radu

Bovo, Marcos Hernán JTP S.E. 02/06/14 SI
Auxiliar

Brunis, Lucrecia Camila Docente D.S. 01/05/15 SI
Graduado

Cabrera, Andrea Ramina JTP T.C. 01105/12 SI
Auxiliar

Campodónico, Ramón Guido Docente D's. 01105/15 SI
du

Auxiliar
Capitani, Mauricio Antonio Docente S.E. 01105/15 SI

Graduado
Casco, Germán JTP D.S. 01105/14 SI

•



'" ! '.

Auxiliar
Cavagliato, Laura Docente D.S. 01/05/15 SI

" •.• rl ••.. rl .•

Auxiliar
Ceballos, Claudia Esther Docente D.S. 01105/15 SI

".o.-1uodn
Auxiliar

Chávez Solea, Fernando Daniel Docente D.s. 01/05/16 SI
".o.-11".-1n

Corradini, Mariana Carola Adjunto S.E. 01105/12 SI

Correa, Pablo Eugenio JTP S.E. 10/05/13 SI

Coser, Sergio Alejandro Adjunto T.e. 10/05/13 SI

Daín, Andrés David Adjunto D.E. 18/06/11 SI

Auxiliar
Decándido, Érika Docente D.S. 01/04/13 SI

".oduado
Del Barco, Guadalupe JTP D.S. 10/05/13 SI

Auxiliar
Delgado, María Florencia Docente D.S. 01110/13 SI

(h,nunrln

Demarchi, Alicia Elena JTP D.S. 06/08/12 SI

Demarco, Gustavo Luis Adjunto D.S. 01105/15 SI

Auxiliar
Diez, Diego Alvaro Docente D.S. 07/03/16 SI

"roduado
Auxiliar

Farias, Ramiro Docente D.S. 12/04/16 SI
. ".OrluOdo

Auxiliar
Farias, Ricardo Daniel Docente D.S. 01/05/14 SI

".OrlU°rln

Ferreyra, Horacio Ademar Adjunto S.E. 01110/13 SI

Ficco, Cecilia Rita Adjunto S.E. 01104/12 SI

Auxiliar
Finelli, Juan Pablo Docente D.S. 01/10/13 SI

ro..' ,

Galvalisi, Celia Fabiana Adjunto D.E. 01104/11 SI

Auxiliar
Garofani, Diego Patricio Docente D.S. 01105/14 SI

ú:J~"ro.-1u,.-1n
Auxiliar

Garrido, Juan Ignacio Docente D.S. 12/04/16 SI
".o.-1uado

Giordano, Cecilia JTP S.E. 01/08/11 SI

Auxiliar
Giusti, Lucas Docente D.S. 01105/15 SI ~

Graduado ~~.
Auxiliar

González, Marilina del Valle Docente D.S. 12/04/16 SI .- /
"roduado

Gudiño Bessone, Pablo Auxiliar
Docente D.S. 01105/15 SI

Ezequiel
"r°.-1uado



Auxiliar
Jacobo, Juan Carlos Docente D.S. 01110/12 SI

firArlUArln
Auxiliar

Lanza, Héctor David Docente D.S. 01105/14 SI
,rln

Auxiliar
Lapasini, Carina Paola Docente S.E. 01105/15 SI

GrAduo<1n

Llinas, María Ximena JTP D.S. 01104/12 SI

Langa, Silvia Teresita JTP T.C. 01105/15 SI

Auxiliar
López, Norma Mirta Docente D.S. 01110/13 SI

fi,.

Luque, María Carolina JTP S.E. 22/04/13 SI

Auxiliar
Maccagno, María Alicia Docente D.S. 01104/12 SI

fir
Auxiliar

Maceda. Juan Cruz Docente S.E. 01105/15 SI
firArlUArln

Magliano, Candelaria JTP D.S. 24/08/12 SI

Magrin, Natalia Soledad JTP T.C. 22/10/12 SI

Auxiliar
MaIdonado, Silvia Andrea Docente D.S. 01111/15 SI

firArlUArlo
Auxiliar

Manavella, María Victoria Docente D.S. 01/04/12 SI
firArlUArlo
Auxiliar

Mandelli, Robeto Nicolás Docente S.E. 01104/12 SI
t!•.,,.l. ,,.l

Auxiliar
Martínez, Verónica Natalia Docente D.S. 01105/15 SI

Mirad, Heraldo Nahurn JTP D.s. 01105/16 SI

Auxiliar
Maine, Maria Beatriz Docente D.S. 14/09/12 SI

Auxiliar
Montes, María Florencia Docente D.s. 01105/15 SI

Auxiliar
Mora Gardi, Gustavo Martín Docente T.C. 01/05/15 SI

Auxiliar
Morales, María Virginia Docente D.s. 01105/14 SI

fi"ArlUArlO
Auxiliar

Moreira, Lidia del Valle Docente S.E. 01110/13 SI
t!. ,,.l. ,,.l,

Moreira SIepoy, Javíer JTP D.S. 01/04114 SI1,

Morichetti. Mariela Rosa Adjunto S.E. 01/08/15 SI
Auxiliar

Navarro, Paula Andrea Docente S.E. 10/05/13 SI
firorl"Arlo

.-.4,

I¡~fip£(( ~'5r f'.
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~~ "_l'. ~ .~.
Auxiliar

Páez, Gonzalo Enrique Docente D.S. 01105/15 SI

Paredes, Mariano D.S. 01110/13 SI

Perez Campanelli, Emilio D.S. 12/04/16 SI

Perrig, Sara Angélica D.s. 01105/15 SI

Pesce, María Eugenia D.S. 01/05/15 SI

Pranzoni, Carolina Ivana D.S. 01105/14 SI

Prevel'o, Romina Gisella D.S. 12/04/16 SI

Rodriguez, Beatriz Griselda JTP S.E. 22/06/11 SI

Salomón, Marcelo José Adjunto D.S. 01110/12 SI

Santucho, Marcos Ariel JTP D.E. 20/07/11 SI

Auxiliar
Serra, Rugo Rodrigo Docente D.s. 12/04/16 SI

r du
Auxiliar

Soldera, Pedro Osmar Docente T.C. 01105/14 SI
Graduado

Sosa, Javier Octavio Adjunto D.S. 10/05/13 SI

Suál'ez Fossaceca. Gabriel Adjunto T.C. 01/04/14 SI
Ale'andro

Surghi, Mauro Alejandro D.S. 01105/15 SI

Tanus, Sonia Viviana D.S. 01105/15 SI

Tironi, Gisela Sabrina S.E. 01/10/10 SI

Trevisanato, Regina D.s. 12/04/16 SI

Truccone, Marianela Soledad D.S. 01105/14 SI

Tymoszczuk. Mauro Joel D.S. 01108/13 SI

Valazza, María Celeste D.s. 01105/16 SI

Vásquez, Roberto Vicente Adjunto T.C. 01107/13 SI

Zanotti, Agustín JTP S.E. 03/08/11 SI
Auxiliar

Zuliani, Osear Federico Docente D.s. 01105/16 SI

._----
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