VISTO:
La necesidad de emitir la Resolución correspondiente a fin de elevar al Ministerio de Educación de la Nación las reformas introducidas al Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, según Resolución Nº 1540 de fecha 24 de noviembre de 1999 y Resolución Nº 114 de fecha 19 de Abril de 2002, ambas dictadas por dicho Ministerio, y

CONSIDERANDO:

Que, el día 6 de Octubre de 1999 esta Asamblea Universitaria aprobó el Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, labrándose el Acta de Asamblea Nº 1 y la Resolución Nº 1, ambas de la misma fecha.
Que, elevados los antecedentes al Ministerio de Educación de la Nación, éste por Resolución Nº 1540 del 24 de noviembre de 1999, emitida en el Expediente Administrativo Nº 6998/1999 ordenó su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Nación.
Que, posteriormente, este Órgano Colegiado introdujo modificaciones al referido Estatuto, ello conforme lo dispuesto por Resolución Nº 1 de fecha 15 de Mayo de 2001. 

Que, habiendo sido notificado sobre el particular el Ministerio de Educación de la Nación, éste por Resolución Nº 114 de fecha 19 de Abril de 2002, tramitada en el Expediente Administrativo Nº 6998/1999 dispuso su publicación en el BOLETÍN OFICIAL de la Nación.

Que, por Resolución de Consejo Superior Nº 019 de fecha 14 de Marzo de dos mil siete (14/03/2007), instrumentada en el Acta número ciento cincuenta y siete (157) del referido Órgano de Gobierno, de la misma fecha, nuevamente se convocó a esta Asamblea Universitaria.

Que, la mencionada convocatoria tuvo por objeto tratar la eventual modificación de los artículos del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, fijando como fecha de inicio de la misma, el día 28 de Mayo y como plazo máximo de finalización, el día 29 de Junio de 2007.

Que, en ese orden, mediante Resolución Rectoral Nº 177 de fecha 23 de Mayo de 2007, se fijó la primera sesión de este Órgano de Gobierno para el día Jueves, 31 de Mayo de 2007.
Que, en la fecha citada en el Considerando precedente, este Órgano de Gobierno no alcanzó el quórum suficiente para sesionar, ello de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 8º, inciso b) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María. 
Que, el día 12 de Junio de 2007, se constituyó nuevamente este Cuerpo Colegiado, en cuya sesión fue aprobado su Reglamento Interno de funcionamiento,  fijándose asimismo las fechas y horarios de sus sucesivas reuniones.   

Que, el día 14 de Junio de 2007, esta Asamblea Universitaria volvió a constituirse y resolvió abrogar los artículos primero inciso j) (1º inc. j), cuarto (4º), once  inciso e) (11 inc. e), quince (15), diecisiete inciso m) (17 inc. m), veintitrés inciso e) (23 inc. e), aprobando nuevos textos en su reemplazo, y agregó un nuevo inciso “ñ” al artículo primero del Estatuto General (art. 1º inc. ñ), labrándose en la oportunidad el Acta sintética número tres (Nº 3).
Que, el día 19 de Junio de 2007, este Órgano de Gobierno sesionó válidamente y dispuso abrogar los artículos setenta y nueve (79), veinticuatro (24), veintiséis (26), veintisiete (27), doce (12), veintiocho incisos b), c) y l) (28 incs.  b), c) y l), veintinueve (29), treinta y nueve (39) y sesenta y cuatro (64), aprobando nuevos textos en su reemplazo, instrumentándose en la ocasión el Acta sintética número cuatro (Nº 4).
Que, dado que el artículo veinticuatro (24) del Estatuto General de la Universidad impone reemplazar la palabra “Director” por la de “Decano” de Instituto Académico Pedagógico, corresponde proceder a sustituir la denominación pertinente en todos los Artículos, Títulos y Capítulos que la mencionen.
Que, el día 21 de Junio de 2007, esta Asamblea Universitaria volvió a constituirse y resolvió abrogar los artículos cuarenta y dos inciso c) (42 inc. c) y sesenta y cinco incisos b) y c) (65 incs. b) y c), aprobando nuevos textos en su reemplazo, instrumentándose en la ocasión el Acta sintética número cinco (Nº 5).  

Que, el día 26 de Junio de 2007, este Cuerpo Colegiado, constituido válidamente, resolvió abrogar los artículos ochenta y tres (83), noventa y cuatro inciso g) (94 inc. g), noventa y nueve (99), cien (100), ciento uno (101), ciento dos (102), ciento veintitrés (123) y ciento treinta y nueve (139), aprobando nuevos textos en su reemplazo, instrumentándose en la ocasión el Acta sintética número seis (Nº 6).  

Que, el día 28 de Junio de 2007, este Órgano de Gobierno, volvió a sesionar y resolvió abrogar los artículos ciento cuarenta y uno (141), ciento cuarenta y siete (147), ciento cincuenta (150), ciento sesenta y cuatro (164), ciento sesenta y cinco (165) y ciento sesenta y ocho (168), aprobando nuevos textos en su reemplazo; e incorporar dentro de la Sección Novena (IX), titulada “Cláusulas Transitorias”, un nuevo artículo, el artículo ciento noventa y uno (191), instrumentándose en la ocasión el Acta sintética número siete (Nº 7).  
Que, en consecuencia, de conformidad con lo dispuesto por el art. 52 y concordantes de la Ley Nº 24.521 de Educación Superior y en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 7º, inciso a) del Estatuto General de la Universidad
LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARÍA

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.-

ABROGAR los artículos primero inciso j) (1º inc. j), cuarto (4º), once inciso e) (11 inc. e), doce (12), quince (15), diecisiete inciso m) (17 inc. m), veintitrés inciso e) (23 inc. e), veinticuatro (24), veintiséis (26), veintisiete (27), veintiocho incisos b), c) y l) (28 incs.  b), c) y l), veintinueve (29), treinta y nueve (39), cuarenta y dos inciso c) (42 inc. c), sesenta y cuatro (64), sesenta y cinco incisos b) y c) (65 incs. b) y c), setenta y nueve (79), ochenta y tres (83), noventa y cuatro inciso g) (94 inc. g), noventa y nueve (99), cien (100), ciento uno (101), ciento dos (102), ciento veintitrés (123), ciento treinta y nueve (139), ciento cuarenta y uno (141), ciento cuarenta y siete (147), ciento cincuenta (150), ciento sesenta y cuatro (164), ciento sesenta y cinco (165) y ciento sesenta y ocho (168) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María publicado en el Boletín Oficial de la Nación por Resolución Nº 1540 del Ministerio de Educación de la Nación del 24 de Noviembre de 1999 y por Resolución Nº 114/2002, ambas tramitadas en el Expediente Administrativo Nº 6998/1999, aprobando en su reemplazo el nuevo texto de cada uno de dichos artículos, que se transcriben en los artículos siguientes de la presente Resolución.  
ARTÍCULO 2º.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo primero inciso “j” (Art. 1º inc. j) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 1º. 
Los fines de la Universidad se orientan a: 
a) (…)
j) Estudiar e intervenir en los esfuerzos que hace la comunidad para evitar la discriminación en cualquiera de sus formas.

k) (…)”.

ARTÍCULO 3º.-

INCORPORAR dentro del Artículo primero (Art. 1º) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María un nuevo inciso, el que se denominará inciso “ñ”, y, en consecuencia, aprobar como texto del mismo el siguiente:

“Artículo 1º. 

Los fines de la Universidad se orientan a: 

a) (…)

ñ) Contribuir a la mejor calidad de vida de los seres humanos, a la preservación del ambiente y a la conservación de los recursos naturales.”

ARTÍCULO 4º.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo cuarto (Art. 4º) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 4º.- 

Para el cumplimiento de sus fines la Universidad se articula en:

a. Los Órganos Generales de Gobierno establecidos en el artículo 5.

b. Institutos Académicos Pedagógicos que constituyen el ámbito académico por excelencia de la organización universitaria con sus Escuelas como unidades operativas menores que tienen por objeto agrupar carreras de grado que por sus características respondan a una misma esfera del saber.

c. Institutos como responsables primarios de las actividades específicas de Investigación y Extensión universitarias.
d. Departamentos, organizados por áreas de conocimiento, que proveerán los recursos humanos docentes necesarios para el dictado de las distintas materias de cualquier carrera y que sean de su incumbencia. 
e. Centros Universitarios, como unidades integrantes del Instituto Académico Pedagógico del cual forman parte, que agrupan los tramos universitarios de carreras que la Universidad articula con una misma Institución de Educación Superior No Universitaria”.
ARTÍCULO 5º.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo once inciso “e” (Art. 11 inc. e) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 11.- 

El Consejo Superior se regirá por las siguientes normas básicas de funcionamiento: 

a) (…)

e) Las resoluciones requieren más de la mitad de los miembros presentes, salvo disposiciones en contrario de este Estatuto.
f) (…)”.
ARTÍCULO 6º.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo doce (Art. 12) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 12.-

El Rector es la máxima autoridad ejecutiva en el ejercicio de la Administración de la Universidad. Su cargo, como así también el de Vicerrector, impone dedicación exclusiva. Para el cumplimiento de sus funciones este Estatuto, sin perjuicio de otras que puedan crearse o eliminarse por Resolución del Consejo Superior, crea las siguientes Secretarías:

a) Secretaría General.

b) Secretaría Académica.

c) Secretaría Económica.

d) Secretaría de Planificación Técnica, Servicios y Mantenimiento.

e) Secretaría de Bienestar.

Se suspenderán los términos de su designación como docentes efectivos durante el término que se desempeñen como Rector y Vicerrector, ello desde el momento en que asuman su cargo, así como a sus Secretarios y Directores de Extensión e Investigación. Al finalizar el mandato se reanudará el término suspendido y se les otorgará una prórroga en su designación docente efectiva equivalente al tiempo por el que cumplieron sus respectivas funciones, ello a los fines que correspondiere en cuanto al régimen docente que establece el presente Estatuto y reglamentaciones que dicte el Consejo Superior.
ARTÍCULO 7º.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo quince (Art. 15) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 15.- 

En caso de acefalía de Rector y Vicerrector, el Decano del Instituto Académico-Pedagógico con más antigüedad en la docencia Universitaria asumirá temporariamente a los fines de gerenciar los trámites ordinarios y para convocar, en un período no mayor a sesenta días corridos, a elecciones generales para la designación del nuevo Rector y Vicerrector por el período que restaba a la anterior gestión, siempre y cuando éste fuere mayor de un año, contado desde la fecha de la elección hasta la finalización del mandato original. Si el período que resta para la finalización del mandato original es menor de un año, contado de la misma forma, el Decano completará el mandato procediéndose al llamado a elección en la fecha que corresponda para la elección de nuevas autoridades”.
ARTÍCULO 8º.-
APROBAR como nuevo texto del Artículo diecisiete inciso “m” (Art. 17 inc. m) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 17.- 

Son deberes y atribuciones del Rector:

a) (…)

m) Presentar al Consejo Superior para su tratamiento, antes del 10 de noviembre de cada año, el proyecto anual de presupuesto del año siguiente.

n) (…)”.

ARTÍCULO 9º.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo veintitrés inciso “e” (Art. 23 inc. e) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 23.-

Corresponde al Consejo Directivo:

a) (…)

e) Aprobar y elevar, antes del 30 de octubre de cada año, a propuesta del Decano del Instituto, el proyecto de presupuesto para el mismo y elevarlo al Consejo Superior.
f) (…)”.

ARTÍCULO 10º.-
APROBAR como nuevo texto del Artículo veinticuatro (Art. 24) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 24.- 

Cada uno de los Institutos Académicos-Pedagógicos será conducido por un Decano elegido por el voto directo de los claustros docentes, alumnos, graduados y personal administrativo pertenecientes al mismo, ello conforme a lo estipulado en el Título VII de la presente sección. Para ser elegido Decano se requiere ser o haber sido profesor efectivo, titular, asociado, adjunto o categoría superior por concurso de cualquier Universidad Nacional y haberse desempeñado en la Universidad Nacional de Villa María en cargo de cualquier naturaleza con una antigüedad en la misma de por lo menos dos años consecutivos o alternados al momento de la presentación de la lista y ser argentino nativo o por opción”.

ARTÍCULO 11.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo veintiséis (Art. 26) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 26.- 

En caso de ausencia temporaria del Decano del Instituto, el Consejero Docente de categoría Profesor, con más antigüedad en la docencia Universitaria asumirá temporariamente a los fines de gerenciar los trámites ordinarios de gestión”.

ARTÍCULO 12.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo veintisiete (Art. 27) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 27.- 

Se suspenderán los términos de su designación como docente efectivo durante el término que se desempeñe como Decano, ello desde el momento en que asuma su cargo, así como a sus Secretarios. Al finalizar el mandato se reanudará el término suspendido y se les otorgará una prórroga en su designación docente efectiva equivalente al tiempo por el que cumplieron sus respectivas funciones, ello a los fines que correspondiere en cuanto al régimen docente que establece el presente Estatuto y reglamentaciones que dicte el Consejo Superior”.

ARTÍCULO 13.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo veintiocho incisos b), c) y l) (28 incs.  b), c) y l) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 28.- 

Son deberes y atribuciones del Decano:
a. (…)
b. Convocar a sesiones y presidir las reuniones del Consejo Directivo con voz, voto y doble voto en caso de empate, y hacer cumplir sus resoluciones.

c. Presentar al Consejo Directivo, antes del 30 de Septiembre de cada año, el proyecto anual de presupuesto del año siguiente.

d. (…)

l. En caso de acefalía del Decano del Instituto, el Consejero docente categoría Profesor con más antigüedad en la docencia Universitaria asumirá temporariamente a los fines de gerenciar los trámites ordinarios y para convocar, en un período no mayor a sesenta días corridos, a elecciones generales para la elección del Decano por el período que restaba a la anterior gestión, siempre y cuando éste fuera mayor de un año, contado desde la fecha de la elección hasta la finalización del mandato original. Si el período que resta para la finalización del mandato original es menor de un año, contado de la misma forma, el Consejero completará el mandato procediéndose al llamado a elección, en la fecha que corresponda, para elegir las nuevas autoridades”.
ARTÍCULO 14.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo veintinueve (Art. 29) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 29.-  

El Tribunal Universitario estará integrado por tres Vocales Titulares y dos Suplentes, y serán designados por el Consejo Superior con una mayoría especial de dos tercios de los presentes y podrán ser designados por un nuevo período consecutivo, debiendo mediar un intervalo de un período para una nueva designación”.

ARTÍCULO 15.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo treinta y nueve (Art. 39) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:
“Artículo 39.-
Los miembros de los Claustros docente, Personal Administrativo y graduados del Consejo Superior y Directivo duran dos años en sus mandatos y pueden ser reelectos por un nuevo período, si se trata del mismo cargo, una sola vez consecutiva, debiendo mediar un intervalo de un período para una nueva reelección. Los Estudiantes duran dos años en su cargo y pueden ser reelegidos hasta por un período”.
ARTÍCULO 16.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo cuarenta y dos inciso “c” (Art. 42 inc. c) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 42.- 

Aparte de las establecidas para los casos del Rector (art. 13º), Vicerrector (art. 13º) y Decanos de Institutos (art. 24º), se establecen las siguientes condiciones para ser elegido miembro del Consejo Superior o Consejo Directivo u otro organismo previsto en los presentes Estatutos:

a) (…)

c) Los estudiantes deberán tener aprobadas el 30% del total de las materias de la carrera que cursan y cumplir las condiciones de alumno Activo. Los estudiantes de carreras articuladas estarán eximidos de esta obligación, debiendo cumplir con lo establecido en el Art. 64. No podrán ser elegidos aquellos estudiantes que reuniendo las condiciones anteriores tengan una permanencia de más de 10 años en la misma carrera, en la Universidad.
d) (…)”.
ARTÍCULO 17.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo sesenta y cuatro (Art. 64) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 64.- 

Para ser elector, el estudiante deberá tener aprobada por lo menos dos asignaturas por año, correspondientes al plan de estudio de la carrera de grado que cursa, ello siempre y cuando el mismo prevea más de tres asignaturas por año; en caso que el plan de estudio prevea menos de cuatro asignaturas por año deberá tener aprobada una asignatura por año como mínimo.

Los estudiantes de carreras articuladas que se hayan inscripto en el año en que se realizan las elecciones podrán ser electores si están inscriptos como alumnos regulares, cursan por lo menos dos espacios curriculares y tengan el título terciario exigido. Los estudiantes de carreras articuladas que se hayan inscripto en años anteriores a los de las elecciones, deberán cumplir las mismas exigencias que se detallan en el primer párrafo”.

ARTÍCULO 18.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo sesenta y cinco incisos “b” y “c” (Art. 65 inc. b) y c) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 65.-
Para ser elegido representante alumno se requiere:

a) (…)

b) No haber suspendido sus exámenes durante el último año calendario anterior a la elección, con la excepción de los alumnos de carreras articuladas.
c) Tener como mínimo una antigüedad de un año como alumno activo de la Universidad, con excepción de los estudiantes de las carreras articuladas los que deberán cumplimentar con lo dispuesto en el artículo 64”.

ARTÍCULO 19.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo setenta y nueve (Art. 79) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 79.- 

Los Institutos Académicos-Pedagógicos estarán a cargo de un Decano, por cada uno, y será designado por medio de las elecciones generales previstas en la Sección II, Título  VII”.
ARTÍCULO 20.-
APROBAR como nuevo texto del Artículo ochenta y tres (Art. 83) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 83.- 

Las Escuelas son unidades operativas menores que tienen por objeto agrupar carreras, que por sus características respondan a una misma esfera del saber y estarán a cargo de un Director que será designado, mediante elección directa de los Claustros Docentes que tengan a su cargo el dictado de asignaturas específicas de las carreras que agrupe, exceptuándose aquellos que dicten asignaturas comunes a todas las carreras. Para ser electo Director y para ser elector se deben cumplir las condiciones establecidas en el artículo 42 inc. a) y artículo 56 respectivamente del presente Estatuto”.

ARTÍCULO 21.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo noventa y cuatro inciso “g” (Art. 94 inc. g) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 94.- 

Las principales funciones de la Asesoría de Planeamiento y Evaluación Institucional serán las de:

a) (…) 

g) Analizar la calidad de los recursos humanos de la Universidad en lo que se refiere a su formación pedagógica y proponer programas de capacitación y evaluación permanente.

h) (…)”.

ARTÍCULO 22.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo noventa y nueve (Art. 99) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 99.- 

La Universidad crea en el inicio de sus actividades y sin perjuicio de las atribuciones del Consejo Superior las siguientes unidades de apoyo: 

a) la Biblioteca Central, la que se constituirá en el centro de información y documentación de la UNVM, dependiente de la Secretaría Académica, la que a través de la acumulación y organización de materiales bibliográficos y documentales, y de la prestación de servicios adecuados actuará como un instrumento vital en las tareas de investigación, docencia y extensión de esta Universidad; 

b) la Unidad de Bienestar Universitario, dependiente de la Secretaría de Bienestar, las que a través de su acción se ocuparán del bienestar integral de todas las personas que componen la Comunidad Universitaria”.
ARTÍCULO 23.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo cien (Art. 100) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 100.-

La organización de la Biblioteca Central se realizará a través de una administración centralizada, pudiendo -excepcionalmente- tener servicios descentralizados, pero necesariamente integrados a través de los sistemas adecuados”.
ARTÍCULO 24.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento uno (Art. 101) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 101.-
La Biblioteca Central contará con un Comité integrado por el Director de la misma, los Secretarios Académicos de los Institutos Académico - Pedagógicos, los Secretarios de Investigación y Extensión de los Institutos Académico - Pedagógicos, un (1) docente y un (1) alumno por cada Instituto Académico Pedagógico designados por los Consejos Directivos correspondientes. Los docentes y alumnos deberán cumplir con los requisitos establecidos en los incisos a) y c) del Artículo 42, permanecerán dos (2) años en el cargo y podrán ser reelegidos.

El Comité de Biblioteca Central tendrá como funciones: 

a) redactar su reglamento y normativas internas, los que serán aprobados por el Consejo Superior; 

b) aprobar la memoria y presupuestos anuales redactados por el Director de Biblioteca Central;

c) dictar los reglamentos y normativas de los servicios de la Biblioteca Central, los que deberán ser aprobados por el Consejo Superior; 

d) aprobar los reglamentos y normativas internas para el funcionamiento operativo de la Biblioteca Central; 

e) colaborar en la obtención de recursos propios para el funcionamiento de la Biblioteca Central; 

f) fijar las políticas generales para el desarrollo de las colecciones documentales;

g) toda otra función relacionada con la Biblioteca Central que el Consejo Superior le asigne”.

ARTÍCULO 25.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento dos (Art. 102) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 102.- 

El Director de la Biblioteca Central será designado, previo concurso público de oposición y antecedentes, por el Consejo Superior”.

ARTÍCULO 26.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento veintitrés (Art. 123) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 123.- 

La Universidad expedirá diploma universitario al estudiante que haya cumplido con todos los requisitos de su carrera. Los títulos respectivos se entregarán en las fechas que fije el Rectorado”.

ARTÍCULO 27.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento treinta y nueve (Art. 139) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 139.-
Los Ayudantes Alumnos tendrán una dedicación simple, válida como antecedente docente. El llamado a concurso deberá contemplar un mínimo de cargos rentados”.
ARTÍCULO 28.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento cuarenta y uno (Art. 141) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 141.-

El acceso a los cargos de Profesor y Docente Auxiliar deberá hacerse por concurso público de oposición y antecedentes, el cual garantizará una designación por el término de cinco años si el título académico del ganador del concurso es de grado, y de ocho años, si el título académico del ganador del concurso es de postgrado. Si el Docente concursado tiene título de grado y en el transcurso de la duración de su designación alcanza el título de postgrado, automáticamente la designación se extenderá hasta los ocho años. Transcurrido alguno de los períodos citados precedentemente el docente continuará su carrera revalidando periódicamente su efectividad en el cargo concursado a través de actividades de perfeccionamiento y evaluaciones, cuestiones que serán reglamentadas por el Consejo Superior. En la evaluación de los docentes deberá contemplarse la participación de los estudiantes bajo las condiciones que establezca el Consejo Superior.

En el mencionado Reglamento se deberá establecer que, para acceder a cargos de Profesores desde la categoría de Docente Auxiliar, deberá mediar siempre un Concurso Público Docente, garantizándose, asimismo, el principio de periodicidad de las Cátedras”.
ARTÍCULO 29.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento cuarenta y siete (Art. 147) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 147.-

A los fines de garantizar el principio de gratuidad y equidad, consagrados en el artículo 75, inciso 19 de la Constitución Nacional y artículo 39 de la Ley 24.195, se establece, con la modalidad que determine el Consejo Superior, una contribución solidaria que deberán hacer efectiva quienes tengan capacidad económica y accedan a carreras de grado, la cual tendrá el destino previsto en el art. 152 inciso f, coadyuvando de esa manera a que quienes no tengan capacidad económica también puedan estudiar. También podrá implementarse para el Claustro Docente, No docente y Funcionarios de la Universidad Nacional de Villa María”.
ARTÍCULO 30.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento cincuenta (Art. 150) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 150.-

Para ser electores, la Universidad reconoce como Graduados a quiénes hayan concluido sus carreras, ya sean intermedias o de grado y hayan recibido el Título correspondiente por parte de la Universidad Nacional de Villa María u otra Universidad del país, y no tengan relación de dependencia con ésta y ninguna otra Universidad pública o privada del país, y acrediten residencia o ejercicio profesional en la ciudad de Villa María o zona abarcada por un radio de 30 kms. de la misma. Para ser candidatos por el Claustro Graduados deberán ser egresados de la Universidad Nacional de Villa María, los que se integrarán automáticamente al padrón de votantes no debiendo acreditar residencia o ejercicio profesional en la ciudad de Villa María o zona abarcada por un radio de 30 kms. de la misma. Se considerarán Graduados aún cuando realicen investigación en el ámbito de esta Universidad Nacional, en calidad de becarios de investigación del Conicet u otras Instituciones. La condición de Graduados para los egresados de otras Universidades,  quedará sin efecto el 31 de Diciembre de 2010”.

ARTÍCULO 31.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento sesenta y cuatro (Art. 164) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 164.-

Los miembros de los Consejos Directivos de los Institutos y del Consejo Superior no podrán participar en ninguna instancia de la tramitación de concursos docentes, no teniendo voz ni voto toda vez que se trate del área o asignatura que lo involucre o en la que manifieste voluntad de participar. En caso que algún miembro de los Consejos Directivos de los Institutos omita cumplir con lo establecido en el párrafo precedente, quedará inhibido de participar de dichos Concursos”.

ARTÍCULO 32.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento sesenta y cinco (Art. 165) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 165.-

Los Concursos Docentes en los que se inscriban el Rector, el Vicerrector, los Decanos y funcionarios políticos del Rectorado y de los Institutos A. P. se sustanciarán una vez culminados sus respectivos mandatos. Quedan excluidos de esta obligatoriedad aquellos concursos en los que Secretarios de Institutos A. P. concursen por cargos docentes en algunos de los otros Institutos A. P.”.
ARTÍCULO 33.-

APROBAR como nuevo texto del Artículo ciento sesenta y ocho (Art. 168) del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María, el siguiente:

“Artículo 168.-

Las autoridades y funcionarios políticos de la Universidad Nacional de Villa María sólo podrán ejercer la docencia en otras instituciones educativas con una dedicación equivalente a la simple del Sistema Universitario, con excepción del Rector que tendrá dedicación exclusiva. Aquellos docentes, efectivos o interinos, de la Universidad Nacional de Villa María que ocupen cargos políticos de jurisdicción nacional, provincial o municipal sólo podrán ejercer cargos docentes con dedicación simple, salvo que el cargo sea ad-honorem o con dedicación parcial. Ninguna autoridad o funcionario político de la Universidad Nacional de Villa María podrá tener cargos electivos o políticos en más de un establecimiento, dependencia o institución educativa o de gobierno”.
ARTÍCULO 34.-
INCORPORAR dentro del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa María un nuevo Artículo, el que se denominará “Artículo 191”, y, en consecuencia, aprobar como texto del mismo el siguiente:

“Artículo 191.-
Hasta tanto el Consejo Superior reglamente la carrera docente los cargos docentes efectivos prorrogarán su vigencia como tales, en la misma categoría docente. El plazo improrrogable para la aprobación del Reglamento es de doscientos setenta (270) días corridos contados a partir de la fecha de la publicación de las modificaciones del Estatuto en el Boletín Oficial de la Nación. Si vencido el plazo especificado no ha sido reglamentada la Carrera Docente, los profesores efectivos que tengan vencida la vigencia perderán tal condición”.
ARTÍCULO 35.-
SUSTITUIR el término “Director” por el de “Decano” de Instituto Académico Pedagógico en los siguientes Artículos, Títulos y Capítulos que a continuación se detallan, a saber: Artículos quinto; noveno; once inc. a); quince; diecisiete incs. h) y l); diecinueve; veinte; veintitrés incisos e), k) y o); veinticinco; cuarenta y tres; cincuenta y cuatro; cincuenta y cinco; ciento treinta y seis; ciento treinta y siete; ciento sesenta y tres (Arts. 5º; 9º; 11 inc. a); 15; 17 incs. h) y l); 19; 20; 23 incs. e), k) y o); 25; 43; 54; 55; 136; 137; 163); el Título quinto (V) y el Capítulo tercero (III) del Título séptimo (VII), ambos de la Sección segunda (II).
ARTÍCULO 36.-
DISPONER que se proceda a la elevación de la presente Resolución al Ministerio de Educación de la Nación a los fines de cumplir con los trámites normativos pertinentes y ordenar la publicación oficial de las modificaciones pertinentes.-

ARTÍCULO 37.-

REGÍSTRESE, comuníquese y elévese como se ordena. Tomen conocimiento las áreas de competencia. Cumplido, archívese.-

RESOLUCIÓN ASAMBLEARIA Nº 001/2007.- 
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