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VISTO:

El proyecto de Protocolo de actuacién en el
trabajo durante la Pandemia del COVID-19, presentado
desde el area del Rectorado, v,

CONSIDERANDO:

Que, el referido Documento ingresé al Orden del
Dia de la reunidén virtual celebrada el dia 6 de Mayo de
2020 y fue remitido a la Comisién de BIENESTAR
(ampliada), ello a fin de que la misma emitiera Despacho
sobre el particular,

Que, el citado proyecto de Protocolo intenta dar
respuesta a la necesidad surgida en el marco de la
Pandemia del COVID-19, toda wvez que brinda los
lineamientos béasicos en materia de prevencidén, higiene y
seguridad, y las medidas de proteccién mas importantes
para garantizar el cuidade de las/os trabajadoras/es de
esta Universidad Nacional y de su entorno en general.

Que, el mismo tiene como propdsito evitar el
contagio de personas por exposicién al virus SARS-CoV-2,
instando la mayor colaboracién de toda la comunidad
universitaria a tomar los recaudos necesarios para
impedir la transmisién de la enfermedad COVID-19.

Que, este Organo Colegiade en la reunién
ordinaria celebrada el dia veinte de Mayo de 2020, bajo
modalidad wvirtual, aprobdé por unanimidad la decisién
contenida en la presente Resolucién al considerar el
punto sexto (6°) del Orden del Dia, conforme testimonia
el acta sintética nlUmero cuatrocientos veintiuno (421} de
la misma fecha, previo Despacho favorable de la Comisién
de BIENESTAR (ampliada).

Por ello, y en wuso de las atribuciones
conferidas por el Articulo 10° del Estatuto General de la
Universidad Nacional de Villa Maria,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACICNAL DE VILLA MARIA
RESUELVE:

~ A
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ARTICULO 1°.-

APROBAR el proyecto de "“PROTOCQOLCO DE ACTUACION EN EL
TRABAJO DURANTE LA PANDEMIA DEIL C(COVID-19”7, presentado
desde el A&rea del Rectorado, el cual como Anexo I forma
parte de la presente Resolucidn.- '

ARTICULO 2°.-

APROBAR la DECLARACION JURADA que se incluye como Anexo
II del presente acto administrativo.-

ARTICULO 3°.-

REGISTRESE, comuniquese. Tomen conocimiento las Aareas de
competencia. Cumplido, archivese. -

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA,
EN SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLA MARIA A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE MAYO
DE DOS MIL VEINTE.-

RESOLUCION N° 093/2020.

ABOG. MARIA PATLA MT0ZZ0 c
Secrelaria General UNIVERSIDAD NACIONAL b
Wniversigad Nacional de Vilia Maria VILLA MARIA
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ANEXO I -~ RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N° 093/2020

PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL TRABAJO
DURANTE LA PANDEMIA DE COVID 19

Atendiendo que hay trabajos que, por su importancia, son necesarios para
suplir necesidades bésicas de. la poblacién en este tiempo de pandemia, es vital
crear el siguiente protocolo interno para la continuidad de las actividades durante la
cuarentena, lo que implicard un cambio en la cultura que ayude a disminuir
los factores de riesgo, mas alla de las rutas de transmisién de patégenos de
cualquier tipo. “Cada lugar debera tratar de crear una cultura que promueva la
higiene personal y la limpieza permanente”.

1. OBJETIVO

Crear un lineamiento para cﬁmp]ir el objetivo en el jugar de trabajo en condiciones
que procuren la mayor seguridad posible para las personas basadas en buenas
practicas de higiene cotidianaé e infbnnécién recopilada de recomendaciones de la
Organizaciéon Mundial de la Salud, Ministerio de Salud de la Nacidn, Ministerio de
Trabajo de la Nacidn, Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

2. DEFINICIONES

. 2.1. CORONAVIRUS: Los coronavirus son una familia de virus respiratorios que
caracteristicamente tienen en su superficie puntas en forma de corona. Algunos
tipos de coronavirus solo afectan a los animales, pero existen diferentes tipos de
coronavirus humanos, incluidos el recientemente SARS-CoV-2. Este tipo de

virus afecta las vias respiratorias de manera aguda.

2.1.1. Sintomas:

2.1.1.1. En el caso de una infeccién de vias respiratorias superiores, leve

a moderada, los sintomas son: dolor de cabeza, tos, dolor de
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2.2.

garganta, pérdida del gusto o del olfato, fiebre (temperatura mayor
a 37,5°C) y malestar general.

21.1.2. En el caso de una infecciéon grave, que puede convertirse en
Bronquitis o. Neumonia, los sintomas son: fiebre (elevada y
persistente), tos seca, sensacion de falta de aire, y dolor u opresién
en el pecho.

Formas de contagio: El virus puede contagiarse, como un resfrio comun, al
toser y estornudar. Asi como también por el contacto personal cercano,
como tocar a otra persona, compartir el mate u otros elementos de comida,
bebida e higiene y estrechar fa mano. Ademas, puede transmitirse a! tocar
un objeto que tenga en su superficie el virus y luego llevar la mano a la boca,

la nariz o los ojos.

3. RESPONSABILIDADES

3.1.

3.2

3.3.

. 3.4,

Es responsabilidad de toda la comunidad de la UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLA MARIA realizar las acciones necesarias para evitar la propagacion
de la infeccion del COVID 19, implementando normas preventivas y

brindando los recursos necesarios para aplicarlas.

. Es responsabilidad de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA

proveer a los docentes y no docentes los insumos necesarios para la higiene
de manos y los medios necesarios para que el personal de maestranza
realice las desinfecciones periddicas de los diferentes sectores del
establecimiento. Asi como también brindar capacitacion permanente y
difusién de informacién otorgada por el Ministerio de Trabajo, por el
Ministerio de Salud y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Cada funcionario/a sera elfla responsable de cumplir y hacer cumplir el
presente protocolo al personal nodocente que trabaje en su area.

Es responsabilidad dél Trabajador en caso de sintomas o si posee la
enfermedad, seguir el Plan de Actuacion correspondiente, descripto en los
items 5 y 6 del presente doctimento.
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3.5. Delegar al Sr. Rector de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA la
potestad de modificar y/o ampliar la informacién detaliada en este Protocolo
segln futuras recomendaciones de los organismos oficiales o necesidades
de adecuacién para puestos y/o tareas no incorporadas en el presente
documento. Para ello podra recurrir al asesoramiento de las areas yfo

personas que considere pertinentes.

4., DESARROLLO
4.1. PREVENCION
Medidas de Prevencién generales

4.1.1. Lavarse las manos con frecuencia con agua y jabdn, durante al menos

20 segundos. También puede utilizarse alcohol en gel o dilucion 70/30 de

alcohol y agua.

4.1.2. Evitar tocarse la cara, la nariz, o la boca con las manos sin lavar

previamente.

4.1.3. Evitar el contacto cercano con personas enfermas o que presenten los

sintomas respiratorios mencionadds. -

4.1.4. Evitar todo tipo de contacto fisico (besos, abrazos).

4.1.5. Cubrirse la tos y los estornudos con un pafiuelo de papel

(desechandolo posteridrmente) ¢ el pliegue del codo. Lavarse las manos

posteriormente.

4.1.6. No compartir bebidas, alimentos, utensilios (mate, cubiertos, vasos),

teléfonos celulares ni objetos personales.

4.1.7. Limpiar y desinfectar las superficies que tocamos con frecuencia.

(puede utilizarse como desinfectante hipoclorito de sodio, si no existe

contraindicacion por alergias).

4.1.8. Ventilar regularmente los espacios y evitar los lugares cerrados, con
acumulacion de gente.
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Medidas especificas de prevencion en puestos administrativos

4.1.9. Al comenzar un turno de actividad, realizar una limpieza y
desinfeccion del lugar y elementos de trabajo y al finalizar I.a jornada dejario
en las mismas condiciones de limpieza y desinfeccion.
4.1.10. Durante la jornada de labores, mantener impio y desinfectado el lugar
y elementos de frabajo dependiendo de la tarea. Con movimiento de
personas debera ser mas seguido y siempre que se tosa, estornude, se beba
© coma y cuando se vaya al sanitario.
4.1.11.La desinfeccion de los pisos debe ser de manera constante, limpiando
y desinfectando, segtin los procedimientos establecidos para ello.
4.1.12. a) Durante el transporte, tomar todos los recaudos como evitar tocar
dentro de lo posible elementos comunes a la gente (pasamanos, picaportes,
dinero, tarjetas, etfc.), evitar aglomeraciones, sélo movilizarse para ir o
regresar del lugar de frabajo al hogar.

b) Durante el transporte de sector a sector se debera evitar el
contacto directo con cualquier persona.
4.1.13. Evitar circular con la misma ropa y calzado de circulacién en el lugar
de trabajo y el hogar. _
4.1.14_Recordar lavarse correctamente las manos en forma asidua y en la
circulacion; puede ayudarse con alcohol en gel ¢ salucién 70/30 de aicohol y
agua y evitar tocarse la boca, nariz y ojos.
4.1.15. Tratar de mantener siempre una distancia minima de 1,5 metros con
otras personas. En caso de no poder mantener la distancia por situacion
faboral se aconseja el uso de barbijo 0 mascara facial.
4.1.16. La Universidad Nacional de Villa Maria exigird y controlara que el
pérsonal de limpieza, propio o terciarizado, realice las desinfecciones
periodicas de conformidad a las exigencias de este protocolo y con los
insumos pertinentes.
4.1.17.Se recomienda a cada persona realizar antes de asistir al espacio de
trabajo, un automonitoreo de sintomas que incluye la toma diaria de
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temperatura. Para ello se instrumentara una planilla para que cada agente
firara antes de ingresar en caracter de declaracion jurada.
4.2. Instructivos practicos

4.2.1. lLavado de manos con agua y jabén

4.2.1.1.El lavado de manos requiere asegurar insumos basicos como

jabén liquido o espuma en un dispensador, y toallas descartables

o secadores de manos por soplado de aire.

4.2.1.2. Método adecuado para el lavado de manos con agua y jabon

4.2.1.3. Para reducir eficazmente el desarrollo de microorganismos en las

manos, el
segundos.

lavado de manos debe durar al

menos 40-60

4.2.1.4.El lavado de manos con agua y jabon debe realizarse siguiendo

los pasos indicados en la ilustracién.

Fritesala pailna de ia mano derecha

contra of dorso de la mano kqulenda
do los dedas y vi 3

- EE

Fribese con un movimlento de
rotackin el pulgar izquierda,
utrapdndolo con la paima de la
mano derachi y vicaversa;

Séquesn con uné toalla desachable;

Deposite e ia paltma de ka mana una
cantidad de jabdn suficienta para cubrir

todas ias superficies de kas manos;
Py S e

7 .-

E

Frétess la patmas da las mancs
enitre si, con los dedos
antrodazados;

Frétess [a punta da los dedos da la
mano derecha contra la paima de ja
mane [zquierda, hatlendo un
movimlento do rotecion y viceversa;

0w

Sirvase da la toalle para cemar ol grlo;
Crédito: OMS

FM las palmas de IB.;. manoe
entre sf;

Erdtese ol dorso de fos deciod de
una mana con la palma da la mano

opuesta, agarrandoss tos dedos;

Sus manos son saguras.
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4.2.2. Adecuada higiene respiratoria

La higiene respiratoria refiere a las medidas de prevencién para evitar la
diseminacion de secreciones al toser o estornudar. Esto es importante, sobre todo,
cuando las personas presentan signos y sintomas de una infeccién respiratoria como
resfrios o gripe.

Ministerio de Salud: Recomendaciones para la prevencién de infecciones
respiratorias:

1. Colocarse tapa bocas, cuando debe estar en espacios compartidos con otras
personas.
-2, Usar el cesto de basura mas cercano para desechar los pafiuelos utilizados y
tapabocas descartables.

5. Plan de actuacién ante personal con sintomas de Covid-19:

En caso de que algin agente presente sintomas durante su jornada laboral en
ta Universidad Nacional de Villa Maria (temperatura 37,5° o mas, tos, dolor de
garganta, muscular, dificultad para resbirar o diarrea), éste debera informar tal
situacion al responsable de su &rea o a quien lo advierta, quienes se comunicaran al
numero de emergencia suministrado por cada Centro de Operaciones de
Emergencia (COE) Regional, a saber:

BUENOS AIRES
107 - Para Ciudad de Buenos Aires
148 - Provincia de Buenos Aires
CORDOBA
0800 122 1444
VILLA MARIA
0800 888 7468



2020 - Afio del General Manuel Belgrano - 25° Aniversario de Ias UNVM

de Vitle Maria

VILLA DEL ROSARIO
3573690319 - Centro de Salud Municipal
3573458751 - ERIC (Ente Regulador de Infracciones de la Ciudad)
3573431919 - Brdmatologia

SAN FRANCISCO

03564 44-3718 - Hospital Regional José Bernardo lturraspe

El Superior inmediato debera esperar que llegue el servicio de traslado en un
lugar aislado y desinfectado para que el mismo pueda ser realizado de forma segura.

a- Personal de limpieza, debera desinfectar todos los sectores donde circulé el
personal afectado.

b- Informar a la Direccién General de Recursos Humanos para el seguimiento y,
si se confirma resultado positivo de COVID19, se procedera a realizar ia
denuncia ante la ART.

c- En caso de encontrar personal con sintomas, se inicia el protocolo
nuevamente.

d- Aquel personal que revista condicion de infectado queda obligado a cumplir
con el debido aislamiento y las indicaciones médicas que se le asignen.
Asimismo, tiene la obligacion de informar oportunamente, al area que
corresponda su lugar de trabajo.
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ANEXO II - RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N° 093/2020

DECLARACION JURADA PARA INGRESO DEL PERSONAL A LA UNIVERSIDAD
NOMBRE.... ..o e e O

DOMICILIO. ...t e e

MENCIONAR S! TRABAJA EN OTRAS INSTITUCIONES
SUNO = CUALES ..o e

MARCAR SEGUN CORRESPONDA SI/NO

Estuvo en contacto los dltimos 7 dias con casos probables o S| NO
sospechosos de coronavirus
Tiene historial de viaje fuera del pais en los ultimos 7 dias sl NO
Tiene historial de viaje o residencia en zonas de transmisién local

o Sl NO
los altimos 7 dfas
Presencia de sintomas (fiebre, tos, odinofagia, dificultad

. . o ! "l ) Sl NO
respiratoria, anosmia/disgeusia) en los ultimos 7 dias

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y, asimismo, en caso
de producirse alguna novedad a su respecto, me comprometo a comunicaria de
manera inmediata y fehaciente a mi superior, con caracter previo a tomar servicio.

En la ciudad de Villa Maria, alos ............. dias delmes de....... de 2020.

FIRMA Y ACLARACION e

EGRETTI

Aveg. LUIS ALN
FAULA Mioz20

ReCTOA
. DE
_ ) .Secretana General UNWEHSMB NAG\(L‘NAL
Universidad Kacional g Villa Maria ViLLA MAR! 10




