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VISTO:

El Reglamento de Concursos para el Personal
Administrativo, de Servicios \% Mantenimiento de
Universidad Nacional de Villa Maria, aprobado mediante
Acta de Paritarias Particulares N° 006/2011, de fecha 16
de Diciembre de 2011, vy,

CONSIDERANDO:

Que, el referido Reglamento ingresd al Consejo
Superior en la reunién de fecha 4 de Abril de 2012, ello
a los fines de su correspondiente homologacidn.

Que, el Cuerpo remitid el mismo a la Comisidn
de Interpretacién y Reglamento para su tratamiento vy
consideracidn.

Que, la citada Comisidén analizd dicho Cuerpo
Normativo, conjuntamente con otras propuestas elevadas
oportunamente al Consejo Superior.

Que, habiendo emitido Despacho sobre el

: particular, la Comisién de Interpretacidén y Reglamento
; aconsejé homologar dicho Reglamento en los mismos
términos acordados por la Paritaria particular, mediante
Acta N° 006/201L1.

Que, en consecuencla, este Organo Colegiado, en
la reunién celebrada el dia seils de Noviembre de dos mil
trece, aprobdé por unanimidad la decisidén contenida en la
presente Resolucién al ser considerado el punto décimo
(10°) del Orden del Dia, conforme testimonia el acta
numero doscientos noventa (290) de la misma fecha.

Que, por ello y lo dispuesto en el articulo 10°
del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa
Maria, ' '

EL CONSEJO SUPERIOR
DE I.A UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-
APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO de la
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Universidad Nacional de Vvilla Maria, que como Anexo I
forma parte de la presente Resolucidn.-

ARTICULO 2°.-

REGISTRESE, comuniquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.-

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARTA, PROVINCIA DE CORDOBA,
SAT.A DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLA MARIA A ILOS SEIS DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL TRECE.-

RESOLUCION N° 160/2013.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE YILLA MARIA
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ANEXO T

REGCLAMENTO DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO,
DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE VILLA MARIA

TITULC I: DEL INGRESO.

ARTICULO 1°: El ingreso para desempefiar tareas inherentes
al Personal Administrativo, de Servicios y Mantenimiento
de la Universidad Nacional de Villa Maria, se hara por
concurso de antecedentes y oposicidn, y de acuerdo a las
normas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 366/2006 y
por las disposiciones del presente Reglamento.

ARTICULO 2°: REQUISITOS GENERALES DE INGRESO. Los
interesados en idngresar a la planta del Personal
Administrativo, de Servicios vy Mantenimiento de la
Universidad Nacional de Villa Maria deberén:

1) reunir las condiciones de conducta e idoneidad
para el cargo a cubrir, lo que se acreditard por
medio de los mecanismos que se establezcan en el
instrumento de convocatoria;

2) cumplir satisfactecriamente con el examen de
aptitud psicofisica correspondiente y

3) no estar incursos en alguna de las
circunstancias que se detallan en el Articulo
3°.

Regiran para el ingreso las siguientes pautas:

a) Tener como minimo DIECIOCHO (18) afios de edad vy
SESENTA (60) como méaximo. Todo aspirante al ingreso
cuya edad se encuentre entre los CUARENTA (40) vy
los SESENTA (60) arfios debera acreditar en forma
fehaciente, en oportunidad de concursar el cargo,
la acumulacién de servicios que hagan posible en el
futuro, el acceso a la Jjubilacién orxdinaria de
acuerdo a las ©prescripciones vigentes en la
respectiva ley previsiocnal.

b) A los fines de la acreditacidén de la aptitud
psicofisica para el ejercicio de la funcidén a la
cual se aspira a ingresar, sdélo se dard curso a las
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designaciones una vez que el servicio médico que la
Universidad determine haya expedido la
certificacién correspondiente.

c) Ser argentino nativo, por opcidédn o naturalizado. En
este Ultimo caso, deberd tener un minimo de CUATRO
(4) afios de ejercicio de la ciudadania. Por razones
debildamente fundadas en las circunstancias
particulares del caso, el Rector podréd autorizar
excepciones a las exigencias de este inciso.

ARTICULO 3°: PERSONAS NO HABILITADAS PARA EL INGRESO. No
podrén ingresar a la Universidad Nacional de Villa Maria
gquienes se hallen en alguna de las siguientes
situaciones:

a) Haber sido condenado por delito doloso, hasta el
cumplimiento de la pena privativa de la libertad, o
el término previsto para la prescripcién de la
pena.

b) Haber sido condenado por delito en perijuicio de
cualquier institucién universitaria nacional o de
la administracién publica nacional, provincial o
municipal.

c) Estar dinhabilitado para el ejercicio de cargos
publicos.

d) Haber sido sancionado con exoneracidn o cesantia en
cualquier institucién universitaria nacional o en
la administracién publica nacional, provincial o
municipal.

e¢) Haber incurrido en actos de fuerza contra el orxden
institucional y el sistema democratico, conforme 1lo
previsto en el Articulo 36 de la Constitucidn
Nacional y el Titulo X del Coédigo Penal, aun cuando
se hubieren beneficiadoe por el indulto o la
condonacidén de la pena.

ARTICULO 4°: COBERTURA TRANSITORIA DE CARGOS VACANTES.
Una vez publicado el llamado a concurso, cuando mediaren
razones de urgencia, el Rector podra cubrir el cargo en
forma interina, designando directamente a la persona dque
desempefiard las funciones respectivas por un periodo no
mayor de SEIS (6) mese Cuando existieran razones
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fundadas, este periodo podrad prorrogarse hasta en DOS (2)
oportunidades. Quien haya sido designado en estas
condiciones no podrd invocar validamente este antecedente

en el concurso en tramite.

ARTICULO 5°: ESTABILIDAD EN EL CARGO Y CATEGORIA. Toda
designacién efectuada conforme a la presente normativa,
revestira caracter provisional mientras el agente no
alcance la estabilidad. Esta serd adquirida cuando se
hayan completado UN (1) afio de servicios efectivos,

slempre que:

a) mediare el cumplimiento de todos los reqguisitos de
admisibilidad establecidos por esta reglamentacidn,

b) que en dicho periodo no se hubieran aplicado
sanciones disciplinarias, Yy,

¢) no se hubilera recibido notificacién de oposicidn

fundada de autoridad competente yv/o del funcionario

a cargo del area.
En caso de que la designacidn fuese fruto de un concurso

cerrado la estabilidad en el cargo Yy categoria sera
adguirida cuando se hayan completado SEIS (6) meses de
serviclios efectivos.

TITULO II: DE LAS PROMOCIONES.

ARTTCULO 6°: Rl personal ingresard en la categoria
inferiorx del tramo inicial del agrupamiento
correspondiente, salvo que deban cubrirse posiciones

escalafonarias superiores a dicha categoria y gue una vez
agotados los sistemas de seleccién pertinentes, se arribe
5 la conclusién de que no existen candidatos en la planta
permanente gque rednan las condiciones requeridas.

ARTTCULO 7°: Para la promocién de los cargos del tramo
intermedio y superior de todos los agrupamientos, que
integran la planta de la Universidad, se procedera a
llamar a concurso de antecedentes y oposicidn.

TITULO III: DE LOS CONCURSOS.
ARTICULO 8°: Los llamados a coOncursos seradan dispuestos
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por Resolucién Rectoral, estableciendo en la misma los
puntos fijados por el Articulo 13.

ARTICULO 9°: CLASES DE CONCURSOS. Los concursos podran
ser cerrados o abilertos. Serd concurso cerrado aguel en
el que pueda participar el personal administrativo, de
servicios y mantenimiento de toda la Universidad Nacional
de Villa Maria, cualguiera fuera su &rea o dependencia.
Sera concurso abierto aguel en el gue puede participar
cualguier persona gque reUna los requisitos para el puesto
de trabajo a cubrir, tenga o no relacidén de dependencia
con la universidad al momento de la convocatoria al
concurso.

ARTICULO 10: Los concursos para la cobertura de los
cargos correspondientes a los tramos iniclales a cada
agrupamiento siempre seran ablertos. En el resto de los
casos, sbélo se proseguirdn las actuaciones para el
concurso abilerto, si se hubieran agotado previamente las
instancias del concurso cerrado y éste quedara desierto
por no haber presentacidén de candidatos, o porque guienes
concursaran no reunieran las condiciones necesarias o
suficientes para el desempefio del cargo concursado a
criterio fundado del Tribunal Evaluador.

ARTICULO 11: En los concursos cerrados tendran derecho a
inscribirse exclusivamente los agentes gue revistan en
planta administrativa y/o permanente en las categorias
inferiores o iguales a la del objeto del concurso.

ARTICULO 12: La Direccidén General de Recursos Humanos
serda el A&rea encargada de la ejecucidn operativa del
presente Reglamento.

ARTICULO 13: El llamado a concurso se publicard en todas
las dependencias de la Universidad con una antelacidn
minima de QUINCE (15) dias habiles a la fecha de apertura
de la inscripcidén; en el caso de que sea abierto, se
deberad contar con la méxima difusidén posible mediante la
utilizacién de medios masivos de comunicacidn apropiados
al lugar de asiento de la Universidad, lo que incluira al
menos un diario local, por un plazo minimo de TRES (3)
dias, siendo DOS (2) de estos dias, hébiles. Traténdose
de concursos cerrados, debera utilizarse avisos, murales,
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carteles y los transparentes habilitados a tal efecto y
la pagina web de la Universidad Nacional de Villa Maria.
La inscripcién se recibiréd durante CINCO (5) dias
hébiles.

ARTTCULO 14: En la Resolucidén Rectoral que establezca el
1lamado a concurso deberd especificarse lo siguiente:

a) Clase de concurso, dependencia, categoria del caxgo,
cantidad de cargos a cubrir.

b) Requisitos, condicicnes generales vy particulares
exigidas para la cobertura del cargo.

c) Indicacién del lugar donde los aspirantes podran
obtener mayor informacidn.

d) Lugar, fecha de apertura y cierre de inscripcidn y
entrega de los antecedentes.

e) Temario general del concurso.
f) Nombre de los integrantes del tribunal.
g) Plazo dentro del cual se expedirad el tribunal.

h) Lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la
prueba de oposicidn. '

ARTTCULO 15: La Asociacién del Personal de la Universidad
Nacional de Villa Maria (A.P.U.Vi.M.) o cualquier persona
con interés legitimo, podrd formular observaciones e
impugnar el llamado a concurso, dentro del plazo fijado
para la publicacidn (Articulo 13), y sbélo cuando
oxistieran motivos fundados en que dicha convocatoria no
se ajustara a las normas de la presente reglamentaciodn
y/o a las del Convenio Colective de Trabajo para el
sector, debiendo observar a tal fin, las normativas que
rigen el procedimiento administrativo y que resultaren
aplicables conforme a la naturaleza en cuestidén. EIL
Rector resolverd dentro de los CINCO (5) dias héabiles de
interpuesta la impugnaciodn.

TITULO IV: DEL TRIBUNAL.

ARTICULO 16: ELl tribunal se constituird como maximo por

~
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CINCO (5) miembros y por no menos de TRES (3). Su
integracién serid resuelta en paritarias particulares
(Art. 30 - CCT 366/2006). En su integracién siempre

participard un funcionario de gestidén y un personal
administrativo, de mantenimiento y servicios de categoria
igual o superior a la del cargo concursado. Para el caso
de los concursos de cargos con categorias UNO (1), DOS
(2), 6 TRES (3) el tribunal debera integrarse con al
menos un miembro que revista en otra Universidad Nacilonal
en categoria igual o superior a la del cargo concursado.

ARTICULO 17: EL1 tribunal +tendrd, como minimo, las
siguientes funciones:

a) Elaborar la temdtica sobre la que versara el concurso.
b) Evaluar los antecedentes.
c) Sostener entrevistas personales con los postulantes.

d) Llevar a cabo las pruebas de evaluacidn \%
calificarlas.

e) Elaborar un orden de mérito, conforme a los puntajes
obtenidos por  los concursantes (antecedentes \%
oposicidn) .

f) Elevar el oxden de mérito y la documentacidn
pertinente al Rector, el que resolverd en los términos
del Articulo 30.

g) Entender en los recursos de reconsideracidén que se
interpongan.

ArRTIcULO 18: Culminada la inscripcidén, y una vez
verificado que los inscriptos cumplan los requisitos
exigidos, se hard publica la ndmina de aspirantes en toda
la Universidad a través de las carteleras, especialmente
en la dependencia a la que corresponda el puesto a
concursar, durante CINCO (5) dias hébiles. Durante ese
lapso, se atenderén consultas de la documentacidn
presentada por los otros aspirantes, pudiendo observarla
o impugnarla, durante el mismo lapso. En ese periodo
podrédn recusar a los integrantes del Tribunal, y éstos
excusarse. ' '

~
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ARTICULO  19: sélo se admitirdn  recusaciones o
excusaciones con expresién de alguna de las causas
enumeradas a continuacidn:

a) E1l parentesco por consanguinidad dentro del cuarto
grado y segundo de afinidad o la condicidén de
cényuge entre Tribunal y algin aspirante.

b) Tener algun integrante del Tribunal, su cényuge o
sus consanguineos o afines, dentro de los grados

establecidos en el inciso anterior, sociedad o
comunidad de intereses con algunos de los
aspirantes.

c) Tener algun integrante del Tribunal causa Jjudicial
pendiente con el aspirante previo a la publicacidn
del llamado a concurso.

d) Ser algun integrante del Tribunal o aspirante,
reciprocamente, acreedor, deudor © fiador.

e) Ser o haber sido algun integrante del tribunal autor
de denuncias o querellas contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales
de Justicia o RAutoridades Universitarias, con
anterioridad a su designacidén como Tribunal.

f) Haber emitido algun integrante del Tribunal opinidn,
dictamen o recomendacidn gue pueda ser considerado
como prejuzgamiento acerca del resultado del
concurso gue se tramita.

g) Tener algun integrante del Tribunal amistad o
enemistad con alguno de los aspirantes que se
manifieste por hechos conocidos en el momento de su
designacidn.

Se aplicard subsidiariamente lo dispuesto, respecto de
recusaciones y excusaciones, en el Cdédigo Procesal Civil
y Comercial de la Nacién.

ARTICULO 20: Dentro del mismo plazo fijado en el Articulo
17, los aspirantes y los miembros de la comunidad
universitaria tendrdn derecho a objetar ante el Rector a
los postulantes inscriptos y a los miembros tribunal,
debido a su carencia de__integridad moral, rectitud
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civica, ética universitaria o profesional, o por haber
tenido participacién directa en actos © gestiones que
afecten el respeto a instituciones de la Repiblica y a
los principiocs democrdticos consagrados por la
Constitucién. Estas carenclas no podrédn ser reemplazadas
por méritos inherentes a las funciones. Serdn también
causas de objecidn, aquellas que se encuentren
comprendidas en las causales de inhabilitacién para el
desempefio de cargos publicos.

ARTTCULO 21: Cualquier objecién  formulada a  los
aspirantes o a los miembros del tribunal deberd estar
explicitamente fundada y acompafiada de las pruebas de que
se pretendiera hacer valer, vy especialmente, en el caso
del articulo anterior con el fin de eliminar toda
discriminacién ideolégica o politica, de creencias,
sociales y culturales.

ARTICULO 22: Dentro de los CINCO (5) dias hébiles de
presentada una observacién, recusacidén o impugnacidén el
Rector correrd traslado al involucrado, guien tendra un
plazo de CINCO (5) dias hébiles para formular el
pertinente descargo, Yy ofrecer la prueba de que intente
valerse, lo gque deberad hacerse por escrito.

ARTICULO 23: Efectuado su respectivo descargo o vencido
el plazo para hacerlo, vy producida la prueba gque hublere
resultado admitida, el Rector tendra un plazo de CINCO
(5) dias héabiles para dictar la Resolucidn pertinente, la
que serd notificada dentro de los TRES (3) dias hébiles a
las partes. Esta Resolucidn sera irrecurrible. En igual
plazo admitird las excusaciones.

ARTICULO 24: Si la causal de impugnacién, recusacidn,
excusacidédn u observacidén fuere sobreviniente o conocida
con posterioridad, podra hacerse valer antes de que el
tribunal elabore el orden de mérito.

TITULO V: DE LA EVALUACION.

ARTTCULO 25: PRINCIPIOS. La evaluacidén se sujetard a los
siguientes principios:

a) Objetividad y confiabilidad,
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b) Validez de los instrumentos a utilizar,

c) Distribucién razonable de las calificaciones en
diferentes posiciones que permitan distinguir
adecuadamente los desempefios  inferiores, medios vy
superiores,

d) Confidencialidad. Los datos personales de los
interesados y los resultados de las entrevistas tendréan
caracter confidencial.

ARTTCULO 26: EL puntaje méximo serad de CIEN (100) Puntos.
Del puntaje méximo posible, los antecedentes no podrén
importar mas de CINCUENTA (50) puntos, guedando el resto
para la prueba de oposicidn. '

ARTTCULO 27: E1 concurso se evaluara de la siguilente
forma:

Ponderacién de antecedentes:

a) Antigtiedad: Hasta un méximo de CINCO (5) puntos.

En la Universidad: 0,25 puntos por afo o fraccidn
mayor de SEIS (6) meses.

Fn la Administracién Publica: 0,125 puntos por afio o
fraccién mayor de SEIS (6) meses.

b) Experiencia: se refiere al desemperio de funciones
iguales o de similares caracteristicas al cargo motivo
del concurso. Se computard hasta un maximo de VEINTE
(20) puntos. La puntuacidn se efectuard de acuerdo al
siguiente esquema:

Universidad Administracién Pablica/
Actividad Privada
| 1 punto pox afio 0,5 puntos por afio

Titulo: Se computard el titulc de maximo nivel, asignando

el puntaje hasta el maximo indicado en la tabla
siguiente, atendiendo a la pertinencia del titulo para el
cargo a cubrir:

Titulo Puntaje

Postgrado Universitario 20 puntos
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Grado Universitario o

Tecnicatura en Gestidn 18 puntos
Universitaria

Terciario/pregrado 12 puntos
Secundario 10 puntos

d) Capacitacidén: se evaluara de acuerdo al siguiente
criterio, asignando el puntaje hasta el maximo
indicado en la tabla siguiente, atendiendo a la
pertinencia de la formacién para el cargo a cubrir:

Carga horaria por curso Puntaje
15 a 20 hs. hasta 1 puntos
21 a 40 hs. hasta 3 puntos
Més de 40 hs. hasta 5 puntos

para la evaluacién de antecedentes, los puntajes maximos
de cada item seran los siguientes:

Antigtiedad 5 puntos
Experiencia 20 puntos
Titulo 20 puntos
Capacitacidn 5 puntos

para la evaluacién de la prueba de oposicidn, los
puntajes méximos de cada item serdn los sigulentes:

Fvaluacién Escrita u oral 30 puntos

Entrevista Personal 20 puntos

Accederan a la entrevista personal los postulantes que
superen el SESENTA POR CIENTO (60%) de la evaluacidn
escrita u oral.

¥l +tribunal contarid con un plazo de DIEZ (10) dias
habiles para publicar el orden de mérito en el que
constara los resultados de la Evaluacidn de Antecedentes,
la prueba de oposicidn, y la entrevista.

N
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ARTTCULO 28: El1 tribunal deberd dejar constancia de lo
actuado en un acta, gque incluira la consideracidédn de las
observaciones o) impugnaciones a los antecedentes
efectuadas por los otros aspirantes, el dictamen
debidamente fundado, indicando el orxden de mérito con un
nimero maximo de DIEZ (10) postulantes entre gquienes se
encuentren en condiciones de ocupar el puesto concursado;
y un listado de los participantes gque no reunan las
condiciones minimas para ello. ELl orden de mérito no
podrd consignar empates en una misma posicidén y grado.

Todas las decisiones del tribunal, incluido el orden de
mérito, se tomardn por mayoria simple de los miembros
presentes.

£l orden de mérito establecido tendrd un plazo de
vigencia de un afio, a contar desde la fecha del dictamen
del Tribunal.

ARTICULO 29: El concursante podréa recurrir
jerdrguicamente contra el pronunciamiento del Tribunal,
dentro de los tres dias habiles siguientes de la fecha de
la respectiva notificacidn, ante el Rector, gquien tendré
un plazo de QUINCE (15) dias habiles para expedirse.

ARTICULO 30: Recibido el dictamen del Tribunal el Rector
podré, dentro de los CINCO (5) dias hébiles:

a) Aprobar el dictamen.

b) Pedir ampliacién de los fundamentos del dictamen.

c) Anular el concurso por defecto de forma o de
procedimiento, o por manifiesta arbitrariedad.

ARTICULO 31: Los concursos serdn declarados desiertos en
caso de no haber inscriptos o de insuficiencia de méritos
de los candidatos presentados, lo gque dara lugar a un
nuevo llamado a concurso.

TITULO VI: DE LAS DESIGNACIONES.

ARTICULO 32: Una vez cumplidos los pasos establecidos en
los articulos anteriores, y dentro de los DIEZ (10) dias
hibiles de la ultima actuacidén, el Rector procedera a la
designacién de los aspirantes que hubieran ganado el

CcConcurso.
b 77
13




- 2013 ~ Afio del Bicentenario de la Asamblea General Constituyente de 1813
Dhpivensidad Nacionad
¢EQ%Z%<94Zw%z

ARTICULO 33: ELl postulante designado debera tomar
posesidén del cargo dentro de los QUINCE (15) dias hébiles
de la notificacidén de la respectiva Resolucién Rectoral,
salvo causas Jjustificadas; en este caso deberan tenerse
en cuenta las razones expresadas, el plazo por el cual se
postergara -la toma de posesidén, y si ello no entorpece el
trabajo para el que se lo hubiera convocado. En este
Gltimo caso, serd aplicable lo dispuesto en el Articulo
4° del presente Reglamento. Si se tratase de un concurso
de ingreso a la Universidad, para tomar posesién del
cargo deberd haber completado el examen de aptitud

psicofisica.

ARTICULO 34: Vencido aquel término sin  haberse
efectivizado la toma de posesidén, no siendo debidamente
justificada la causal de la demora, la designacién

quedard sin efecto, guedando inhabilitado el concursante
para presentarse a un nuevo concurso en la Universidad,
por el plazo de un afic. Serd designado en este caso el
concursante que siga en el orden de méritos.

TITULO VII: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 35: La paritaria particular es el odrgano de
interpretacidén de la presente normativa.

ARTICULO 36: En funcién de un crecimiento arménico e
integrado de la Universidad Nacional de Villa Maria, la
Comisidn Paritaria acordard prioridades en el llamado a
concursos, y realizard una propuesta anual al Rectorado
para su consideracién.
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