PROCESO DE SELECCION. COORDINADOR/A ACADEMICO/A.

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL

no&?e?nebrelnvitac_ién fgrmal de la SEDE DE, LA EFP a la presentacion de propuestas para laj
de 2021 Coordinacion General para el periodo 2021 -2022
Conformacion de Comision evaluadora, integrada por los respectivos miembros del
Consejo Asesor, a saber: la Lic. Gabriela Redondo, Directora del Instituto de
15de |[Extension; Ing. Carlos Berra, secretario de Investigacion y Extension del Instituto
noviembre|Académico Pedagdgico de Ciencias Basicas y Aplicadas; Dr. Jorge Anunziata,
2021 [secretario de Investigacion y Extensién del Instituto Académico Pedagégico de
Ciencias Humanas; Dra. Carla Avendafio Manelli, secretaria de Investigacion vy
Extension del Instituto Académico Pedagogico de Ciencias Sociales.
25 de . . L
O Final de Ia_ recepcion de las propuestas, en el correo electronico:
de 2021 lescuelafprofesional@unvm.edu.ar
26 de . . o .
noviembre De ser necesario, y_de manera opcional, se (eﬁllzarap las entre_vl_s’tas, con Ios: y las
al 02 de postular.]t,es, seleccionados/as por Ia.Com|S|on. chha,Comlsmn realizara una
diciembre ev,alluacmn de las propuestas 'y candu_jfituras, e_Iaborglra un acta con orden de
de 2021 meérito y la correspondiente recomendacion de designacion.
?j?c?!ar?jb?:a Co.nsejo Ase_spr presentard la recomendacion al Consejo Ejecutivo, para]
de 2021 posterior aprobacion.
%?C?L;Obgsfb\probacién por el C_onsejo Ejec_utivo y notificacion de los resultados, al e-mail
de 2021 informado, por el aspirante seleccionado.
13 al 14 de
diciembre [Transicion — inmersion de nuevo/a Coordinador/a. Este periodo no sera rentado.
de 2021
15 de
diciembre |Asuncién del nuevo/a coordinador/a
de 2021

Consideracion.

La Escuela de Educacion Profesional, convoca de manera abierta a través de

sus canales institucionales (pagina web de la Universidad Nacional Villa Maria,

redes soci

ales, otros) a la presentacién de propuestas de trabajo para la

Coordinacion Académica de la Escuela de Formacion Profesional, para un

periodo de

inscripcién

dos afos de trabajo (2021-2022), abriendo para ello un periodo de
entre el 15 de noviembre de 2021 y el 25 de noviembre de 2021.


mailto:escuelafprofesional@unvm.edu.ar

La difusion de la convocatoria estara a cargo Secretaria de Comunicacion
Institucional de la Universidad Nacional Villa Maria. En esta comunicacion se
indicaran las fechas de iniciacion vy finalizacion del periodo de inscripcion, asi

como el perfil y las condiciones para la recepcion de propuestas.

Las inscripciones de los postulantes seran recibidas en formato digital
(extension PDF), en la direccion de correo

electronico: escuelafprofesional@unvm.edu.ar , durante todo el periodo de la

inscripcion. Se emitira un certificado de recepcion de la presentacion, por el

mismo canal de recepcion.
La solicitud deberé contener la siguiente informacién basica:

e Datos personales

e Nombre y apellido del/a aspirante.

e Lugar y fecha de nacimiento.

e N°de documento de identidad.

e Domicilio real, direccion de correo electrénico y teléfono de contacto

e Curriculo vitae donde conste, con caracter de declaracion jurada, los
siguientes items: a) Titulos grado o posgrado, b) Antecedentes
profesionales pertinentes al cargo, c) Conocimiento del sistema
universitario, del sistema cientifico-tecnolégico, y sistema productivo
local y regional. d) Experiencia en conduccion de grupos de trabajo,
elaboracién de proyectos y planificacion, e€) Experiencia en la vinculacién
con el sector estatal y no estatal, publico y privado, f) Otros elementos
de juicio que se consideren valiosos.

e Plan de trabajo a desarrollar durante la coordinacion (no mas de 4
carillas a simple espacio), de acuerdo con el proyecto de ejecucion de la
EFP, donde se especificaran las ideas del aspirante en materia de
principales desafios de desarrollo de objetivos, metas (académicas, de
gestion, de impacto), metodologia de trabajo, gestion de recursos y
espacios, plan de acciones y tareas (cronograma tentativo), relaciones
intra e interinstitucionales, criterios de diagndstico, monitoreo vy

evaluacion.


mailto:escuelafprofesional@unvm.edu.ar

e Propuestas a realizar teniendo en cuenta gestion de espacios fisicos y/o
virtuales de la UNVM o de otros sectores que requieran las propuestas,
conocimientos de formatos académicos, métodos de evaluacion,
habilitacién de titulos, coordinacién de practicas en otras instituciones,
llevar un diagnodstico permanente sobre el funcionamiento de las
propuestas y la EFP en general y cualquier otra cuestion que el/la

aspirante considere relevante.
Condiciones de excluyentes de seleccion.

Para presentarse a la seleccion, los aspirantes deben reunir las siguientes

condiciones:

e El puesto requiere tener disponibilidad horaria y que la persona no se
encuentre desempefiando funciones en cargos que representen conflicto
de intereses durante ese periodo. La carga horaria para el puesto es de

aproximadamente 20 hs. semanales.
Procedimiento de seleccion

El Consejo Asesor que evaluard las presentaciones se constituird con
anterioridad a la apertura y recepciéon de propuestas. El Consejo Asesor podra
optar por convocar a entrevista a los postulantes, o simplemente realizara una

consideracion en base a la documentacion presentada para emitir el dictamen.

El Consejo Asesor puede declarar desierto el concurso, o realizar las
recomendaciones que considere apropiadas, en relaciéon con la designacion

del/a coordinador/a.
Criterios de evaluacion.

Para analizar los antecedentes de los/as aspirantes/as, se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

e Experiencia en coordinacion académica o afines.
e Capacidad de analisis de las condiciones del entorno y las necesidades
de docentes, orientadores y estudiantes, y las articulaciones en su

practica de coordinacion en formacion y pedagogica.



e Conocer los materiales y recursos formativos disponibles en la
institucion y en el entorno, y la capacidad de identificar sus posibilidades

de uso y sus limitaciones.
Procedimiento de designacion.

Una vez finalizado el periodo de presentaciones y analizadas las propuestas
recibidas, asi como las entrevistas -si fueran necesarias- EI Consejo Asesor
elevara al Consejo Ejecutivo un informe con la propuesta de los/las postulantes
que considere que estan en condiciones de ser seleccionados indicando un
orden de mérito (si elevaran varias propuestas), correspondiendo al Consejo
Ejecutivo, conformado por el Sr. rector de la Universidad Nacional Villa Maria, y
las Decanas, y el Decano, de los Institutos Académicos Pedagodgicos de la

Universidad Nacional Villa Maria.
Propiedad Intelectual y tratamiento de los datos personales.

Los/as postulantes, en el momento de entregar la propuesta de trabajo,
aceptan de manera fehaciente las condiciones de esta convocatoria, como
también, que la participacion en la selecciéon implica la autorizacién para la
Universidad Nacional Villa Maria, para la publicacion o difusion de los planes
de trabajo de acuerdo con los derechos de propiedad intelectual que les
pudieran corresponder sobre el mismo. De igual manera, con respecto a los
demas datos aportados en el proceso de seleccion, la Universidad Nacional
Villa Maria encuadra su tratamiento en las obligaciones legales de seguridad y
confidencialidad impuestas por la Ley de Proteccion de Datos Personales N°
25.326.

Controversias.

Se establece que cualquier controversia que se presente en este proceso sera
dirimida —por medio de un documento escrito y de manera fehaciente- por la
Coordinacion de Gabinete de la Universidad Nacional Villa Maria. Sus

decisiones seran inapelables.

Consulta de los Términos y Condiciones.



Los términos y condiciones de la seleccién podran ser consultadas en el sitio
web de la Universidad Nacional Villa Maria. Todos los plazos se computan en

dias corridos.

La persona que resulte designada para el puesto objeto de esta seleccion, se le
comunicara por e-mail que ha informado, debiendo indicar la aceptacion, o no,
del puesto, en un plazo no mayor de dos dias corridos desde la fecha de envio
del e-mail de notificacién. En caso, de silencio, se entenderd que ha desistido
del puesto. Después de transcurrido el plazo indicado, o de haber indicado la

no aceptacion del puesto, no se aceptara rectificacion alguna.
Suspension, Modificacion y Cancelacion.

La Universidad Nacional Villa Maria por circunstancias no imputables a ésta, o
no previstas en estos términos y condiciones, 0 que constituyan caso fortuito o
fuerza mayor lo justifiquen, podra suspender, cancelar o modificar, la seleccién

objeto de esta convocatoria.
Conocimiento y aceptacion.

La participacion en esta seleccion implica la aceptacién de estos términos y
condiciones, asi como de las decisiones que adopte Universidad Nacional Villa
Maria, a través de quien corresponda, sobre cualquier cuestién prevista 0 no
prevista en ellas, y que seran adoptadas conforme a derecho, siendo su

decision inapelable.



