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VISTO:

La nota suscripta por 1la Secretaria de
Bienestar de 1la Universidad Nacional de Villa Maria,
Licenciada Marcela POZZI VIEYRA, de fecha 24 de Noviembre
de 2020, presentada por el Sefior Rector, Abogado Luis
Alberto NEGRETTI, ante el Consejo Superior, vy,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la referida nota, se solicitan
modificaciones al Reglamento General de Becas para la
Universidad Nacional de Villa Maria.

Que, el mencionado Reglamentc fue aprobado por
Resolucién de Consejo Superior N° 234/2015 de fecha 2 de
Diciembre de 2015, y fue posteriormente modificado por
Resolucidn N° 150/2016 del referido Cuerpo Colegiado.

Que, las modificaciones propuestas por la
Secretaria de Bienestar, Licenciada Marcela POZZI VIEYRA,
estan referidas a la incorporacién de grupos de poblacién
prioritarios para el otorgamiento de las Becas, la
modificacién en la Beca de Ingresantes, y la ampliacién
de los cupos de las Becas de Ayuda Econdmica Propia.

& Que, en lo que respecta a la inclusidn dentro
en el referido Reglamento de la categorxria “poblaciones
pricoritarias” para la asignacidén las Becas, la propuesta
intenta enriquecer los procesos de seleccidén desde 1la
perspectiva de género y en perspectiva interseccional,
buscando mayores niveles de equidad en el sistema de
distribucién de becas.

Que, en lo relativo a las “Becas de
Ingresantes”, el proyecto propone otorgar, por Gnica vez,
una ayuda econdmica destinada a agquellos/as estudiantes
que se encuentren realizando el Curso de Ingresoc, ello a
fin de garantizar el acceso a los materiales de estudio.

_ Que, en 1lo referente a las Becas de Ayuda
Econémica Propla, se propone ampliar el cupo de Becas de
Ayuda Econdédmica Propia, de CINCUENTA (50) a SETENTA (70),
a fin de expandir el impacto y el acompafiamiento a
estudiantes. ‘
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. Que,  las modificaciones propuestas apuntan a
fortalecer la politicas de bienestar de la Universidad
Nacional de Villa Maria, ello en 1lo referente a 1la
inclusién educativa, la democratizacién del ingreso a la
educacién superior y garantizar la permanencia y egreso
de los alumnos del trayecto educativo.

Que, este Organo Colegiado en la reunién
extraordinaria celebrada, bajo modalidad virtual, el dia
22 de Diciembre de 2020, aprobé por unanimidad 1la
decisidn contenida en la presente Resolucidén al tratar el
punto decimosegundo (12°) del Orden del Dia, conforme
testimonia el acta sintética numero cuatrocientos treinta
y tres (433} de la misma fecha, previo Despachos
favorables de las Comisiones de  INTERPRETACION Y
REGLAMENTO y de BIENESTAR. '

Que por ello y lo dispuesto en el art. 10 del
Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa
Maria

EL CONSEJC SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
RESUELVE:

arTicuLo 1°.-

MODIFICAR el Articulo 6° del Anexo de la Resolucidn N°
150/2016 del Consejo Superior, de fecha 19 de Octubre de
2016, el cual quedara redactado en los siguientes
términos:

“"ARTICULO 6°.- Poblaciones Prioritarias y Vacantes: Con
el objetivo promover la inclusidn educativa, democratizar
el acceso a la educacidn superior y garantizar 1la
permanencia y graduacidén en el trayecto universitario,
tendrdn prioridad a poseer la beca aquellas personas que
pertenezcan a8 grupos en condicidén de vulnerabilidad tales
como: mujeres a cargo de hogares monoparentales (con
hijos/as de hasta 18 afios inclusive), personas trans,
personas que pertenezcan a comunidades indigenas y
pueblos originarios, personas en situacidn de
discapacidad. :

Las vacantes que se produzcan en las becas asignadas por
renuncia, abandono de estudios u otras causas, serdn
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suplantadas con los estudiantes que siguen en orden de
mérito, a partir de la fecha de baja de la beca y hasta
la finalizacidén de su periodo de duracidn. Queda
exceptuada de esta condicidén la Beca de Trabajo y de
Alguiler con la que se aplicardn otras modalidades de
asignacidn.

En caso de gque no haya estudiantes gue oportunamente se
hubieren inscripto en la convocatoria anual de becas y,
por tanto, no se encuentren dentro del orden de méritos,
se faculta a la Secretaria de Bienestar para realizar una
convocatoria extraordinaria para cubrir las vacantes”. '
arTicuLo 2°.-

MODIFICAR el Articulo 22 del Anexo de la Resolucidén N°
150/2016 del Consejo Superior, de fecha 1% de Octubre de
2016, el cual quedard redactado en los siguientes
términos:

“ARTICULO 22.- Las Becas de Ayuda Econdémica Propia
tendrdn un cupo de setenta (70) becas nuevas por afio”.
aRTicuLo 3°.-

MODIFICAR el Articulo 66 del Anexo de la Resolucidn N°
150/2016 del Consejo Superior, de fecha 19 de Octubre de
2016, el «cual quedard redactado en los siguientes
términos: :

"ARTICULO 66.- Consiste en otorgar, por tnica vez, una
ayuda econdmica destinada a aguellos/as estudiantes que
se encuentren realizando el Curso de Ingreso en la
Universidad. El1 importe de cada beca serd equivalente al
monto de una (1) Beca de Ayuda Econdémica”.

ARTICULO 4°.-

REGI{STRESE, comuniquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.-

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA,
SALA DE SESIONES DEL CONSEJCO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE VILLA MARIA A 1.0OS VEINTIDOS DIiAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE DOS MIIL VEINTE. -

RESOLUCION N° 187/2020.

Atlog. LUIS A. NEGRETAL

RECTOR
4 Kachag! o8 Villa Matia

ABOG. MARIA PAULA MIOZ20
Socretaria General
Universivad Macioaal de Villa Maria



