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VISTO:

El Expediente Administrativo EXP-NVM:
000882/2022 caratulado “PROYECTO IDENTIDAD DE GENERO
U.N.V.M.”, tramitado por la Secretaria de Bienestar de 1la
Universidad Nacional de Villa Maria, vy,

CONSIDERANDO:

Que, existe la necesidad de reafirmar la
identidad de género de las personas en todos los ambitos
y dependencias de la Universidad Nacional de Villa Maria,
y de posibilitar el ejercicio de las personas a ser
llamadas por su identidad sentida y autopercibida.

Que, en nuéstro  pais los Tratados Y
Convenciones Internacionales sobre Derechos  Humanos
tienen jerarquia constitucional, tales como la

Declaracidén Americana de 1los Derechos y Deberes del
Hombre, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
la Convencidén sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW).

Que, los Principios de Yogyakarta, reconocen la
identidad de género como la vivencia interna e individual
del género tal como vive y siente la persona; por lo
tanto, la identidad de género autopercibida es una
construcciédn compleja, fruto de una vivencia interna,
subjetiva y procesual, que exige a los Estados el
desarrollo de politicas y normativa que garanticen la
misma.

Que, en nuestro pais la Ley N° 26.743 establece
el derecho a la identidad de género, garantizando que
todas 1las personas puedan ejercer el derecho a 1la
identidad de género autopercibida, corresponda © no con
el sexo asignade al momente del nacimiento, permitiendo
la modificacidén del nombre de pila de la persona segun la
identidad de género autopercibida en el Documento
Nacional de Identidad, sin costo alguno ni presentacidn
de ningin tipo de aval médico y/o psiquiatrico.

Que, en virtud de 1lo que se establece en el
articulo 1° de la mencionada Ley, toda persona tiene
derecho: “a) Al reconocimiento de su identidad de género;
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b) Al 1libre desarrollo de su persona conforme a su
identidad de género; c) A ser tratada de acuerdo con su
identidad de género y, en particular, a ser identificada
de ese modo en los instrumentos que acreditan su
identidad respecto del/de los nombre/s de pila, imagen y
sexo con los que alli es registrada”.

Que, en el articulo 12 establece: “Trato digno.
Deberd respétarse la identidad deé género adoptada por las
personas, en especial por nifias, nifios y adolescentes,
que utilicen un nombre de pila distinto al consignado en
su documento nacional de identidad. A su solo
requerimiento, el nombre de pila adoptado deberd ser
utilizado para la citacidn, registro, legajo, llamado y
cualquier otra gestién o servicio, tanto en los dmbitos
publicos como privados”.

Que, la Ley 27.499, conocida como Ley Micaela,
establece la capacitacidén obligatoria en perspectiva de
género para todas las personas que se desempeflan en la
funcién publica, en los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Nacidén, que luego a través del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) % la Red
Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las
Violencias (RUGE) extienden la formacidén en perspectiva
de género a las universidades publicas.

Que, como materializacidén de los afios de lucha
del colectivo de mujeres y disidencias fue sancionada la
Ley 27.636 de Cupo Laboral Travesti Trans, la cual
establece el Cupo Laboral Trans en el sector publico con
el objetivo de garantizar el acceso al empleo formal de
las personas trans, travestis y transgéneros.

Que, asimismo, a través del Decreto
Presidencial que ©promulgd el Gobierno de Alberto
Fernandez (Decreto Presidencial N° 476/21), Argentina es
el primer pais de la regidn en reconocer identidades mas
allad de las categorias binarias de género en los sistemas
de registro e identificacién, dando la posibilidad al
reconocimiento de las ©personas no binarias en el
Documento Nacional de Identidad.

Que, en el 20189 se crea el Ministerio de
Mujeres, Género y Diversidad dentro del Estado Nacional
como un compromiso asumido con los derechos de las
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mujeres y diversidades, frente a toda forma de
discriminacidén y violencia, y en pos de la construccidén
de una sociedad mas igualitaria que promueva la autonomia
integral de todas las personas, sin establecer jerarquias
entre las diversas orientaciones sexuales, identidades o
expresiones de género.

Que, el Ministerio de Educacidén de Nacidn,
desdé su Secretaria de Politicas Uhiversitarias, y a
través de wuna Resolucidén emitida en el afio 2016,
considera "“imprescindible la inclusidén de la perspectiva
de género” para lograr la igualdad real entre las
personas, “en el dmbito educativo por la implicancia que
las mismas tienen en la construccidn social.”.

Que, en este sentido, 1la misma Resoluciédn
manifiesta que “corresponde que éen materia de
titulaciones universitarias se eliminen los estereotipos
de género, que impliguen una disminucidn del goce de los
derechos de las mujeres”, por esta razdn es necesario
“incorporar un uso correcto del lenguaje sensitivo de
género en los titulos, diplomas y certificados analiticos
finales expendidos por las universidades e institutos
universitarios, gue hHace al reconocimiénto de igualdad de
hombres y mujeres.”

Que, -entre los antecedentes existentes en
materia de género en la Universidad Nacional de Villa
Maria figuran: a) la institucionalizacidén de un Programa
de Género y Sexualidades de 1la Secretaria de Bienestar,
en el afio 2014; b) la implementacidn, en el afio 2018, del
Protocolo para prevenir, sancionar vy erradicar las
violencias por motivos de género; c¢) la capacitacidén, en
el afio 2019, de la Ley Micaela; d) el “Formulario virtual
del derecho a 1la identidad de género en la UNVM”,
implementado desde el afio 2020; e) la modificacidén en
materia de género, en el ano 2021, realizada al
Reglamento de Becas, reconociendo la prioridad para
personas de la comunidad trans; entre otros.

Que, existen antecedentes en diferentes
universidades publicas del pais, en las cuales se ha
avanzado en dictar Resoluciones y Ordenanzas de similar
caracteristicas como Ordenanza N° 1-3480/2012 de 1la
Universidad Nacional de Mar del Plata; la Ordenanza N°
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750/2021 de 1la Universidad Nacional de Rosario; la
Resolucidén N° 5936/2016 de la Universidad Nacional de
General Sarmiento; y 1la Resolucidén N° 377/2019 de 1la
Universidad Nacional de Quilmes; entre otras.

Que, el Consejo Superior, en la reunidén
celebrada el dia 21 de Septiembre de 2022, aprobdé por
unanimidad 1la decisién contenida en la presente
Resolucién al sér tratado el punto vigesimoéquinto (25°9)
del Orden del Dia, previo Despacho en conjunto,
favorable, de las Comisiones de INTERPRETACION Y
REGLAMENTO y de BIENESTAR, conforme testimonia el acta
sintética numero cuatrocientos sesenta y ocho (468) de la
misma fecha.

Que, por ello y lo dispuesto en el articulo 10
del Estatuto General de la Universidad Nacional de Villa
Maria,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
RESUELVE :

ARTICULO 1°.-

PROMOVER acciones para el reconocimiento y el respeto a
la identidad de género de las personas en todos los
ambitos y dependencias de 1la Universidad Nacional de
villa Maria, en conformidad con la Ley Nacional de
Identidad de Género N° 26.743.-

ARTICULO 2°.-

Las personas que estudian o trabajan en el ambito de la
Universidad Nacional de Villa Maria, que en razén de su
identidad de género autopercibida utilicen un nombre de
pila distinto al que figura en el Documento Nacional de
Identidad, podran informar mediante el “Formulario:
Derecho a la Identidad de Género” que se aprueba como
Anexo I de la presente Resolucién.-

ARTICULO 3°.-

El “Formulario: Derecho a 1la Identidad de Género” se
encontrard disponible en los sistemas de autogestién y en
la pagina web oficial de la Universidad, el mismo tiene
caracter y efecto de Declaraciédn Jurada. Sera recibido
por la Secretaria de Bienestar, a través equipo del

-
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Programa de Género y Sexualidades, a fin de realizar una
entrevista.-

ARTICULO 4°.-

La solicitud de cambio de identidad acorde a la identidad
de género autopercibida no exime de la presentacién de la
documentacién necesaria para acreditar validamente la
identidad de las personas cuando le fuera solicitado por
la Universidad.-

ARTICULO 5°.- ESTUDIANTES.

Receptado el formulario por la Secretaria de Bienestar,
el equipo del Programa de Género y Sexualidades,
acordarid una entrevista (presencial o virtual}) con la
persona que realizdé la solicitud. La entrevista tiene el
fin de ratificar el pedido de cambico de nombre.
Ratificada la solicitud, el Programa elaborard un informe
que serd remitido por la Secretaria de Bienestar a la
Secretaria Académica. Esta Ultima emitird una disposicién
administrativa que se aprueba como Anexo II de la
presente Resolucién, concluyendo con el tramite referido
que tendrad caracter reservado y se asentara en el legajo
de la persona solicitante el nombre de pila declarado.-
ARTICULO 6°.- ASPIRANTES E INGRESANTES.

La pre-inscripcidén a la Universidad deberéa realizarse en
el sistema con el nombre de pila autopercibido y el
nimero de Documento Nacional de Identidad.-

ARTICULO 7°.- TRABAJADORES/AS.

Receptado el formulario por la Secretaria de Bienestar,
el equipo del Programa de Género y Sexualidades,
acordarid una entrevista {presencial o virtual) con 1la
persona que realizdé la solicitud. La entrevista tiene el
fin de ratificar el pedido de cambio de nombre.
Ratificada la solicitud, el Programa elaborard un informe
que serd remitido por 1la Secretaria de Bienestar a la
Secretaria Econdmica. Esta Gltima emitird una disposicién
administrativa que se aprueba como Anexo III de la
presente Resolucién, concluyendo con el tramite referido
gque tendrd carédcter reservado y se asentard en el legajo
de la persona solicitante el nombre de pila declarado.-
ARTICULO 8°.- TRABAJADORES/AS INGRESANTES:

Los/as trabajadores/as que ingresen a la planta deberén
registrarse en su legajo <con el nombre -~ pila
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autopercibido y el numero de Documento Nacional de
Identidad.-

ARTICULO 9°.-

Concluido el trémite establecido en los articulos 5°, 6°,
7° y 8°, la persona deberda ser nombrada en publico y en
el legajo universitario con el nombre de su eleccidn
respetando su identidad de género autopercibida.-
ARTICULO 10.-

Conforme al articulo 12 de la Ley N° 26.743 de Identidad
de Género, se utilizard un sistema que combine las
iniciales del nombre, el apellido completo, dia y afio de
nacimiento y nimero de documento y se agregard el nombre
de pila elegido por razones de identidad de género a
solicitud del interesado/a, cuando la gestidén 1lo
requiéra.-

ARTICULO 11.- .

En el caso de que la persona haya realizado la
rectificacién registral del nombre de pila y género,
articulos 3° y 6° de la Ley N°26.743, debera notificar a
la Secretaria de Bienestar, ello a través del Programa de
Género y Sexualidades mediante acta de nacimiento y/o
Documento Nacional de Identidad. Informada la
rectificacién registral por la persona interesada, el
Programa de Género y Sexualidades elaborara un informe
que serid remitido por la Secretaria de Bienestar a la
Secretaria Académica o a la Secretaria Econdémica segun
corresponda, quien emitira una disposicidn
administrativa, concluyendo con el tramite referido que
tendrd cardcter reservado y se asentard en el legajo de
la persona solicitante el nombre de pila declarado.-
ARTicULO 12.-

Las diferentes &reas de la Universidad Nacional de Villa
Maria que estén involucradas, pondrdn a disposicién todos
los medios necesarios para asentar el nombre solicitado y
asignado por la identidad de género autopercibida de 1la
persona, como lo son: legajos, libreta universitaria,
actas, credenciales, circulares, padrones electorales,
listas académicas, listas de cursado, certificados,
diplomas, titulos, sistema de autogestidn, plataformas
virtuales, entre otros tramites y espacios donde se
solicite la identidad.- "
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ARTiCULO 13.-

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11 del Protocolo
aprobado por Resolucién N° 049/2018, el Equipo de
Intervencién serd el responsable de receptar las
denuncias o consultas, asi como de intervenir, si hubiera
una situacidén de discriminacién donde no se respete el
derecho de identidad dentro del ambito universitario.-
ARTiCcULO 14.-

El Programa de Género y Sexualidades de la Secretaria de
Bienestar, en coordinacidén con las diferentes areas de la
Universidad Nacional de Villa Maria, deberan promover la
realizacién de campafias de sensibilizacién, reflexidn,
informacidén y capacitacidén en materia de derechos de las
diversidades sexuales y de género, fomentando practicas
fio discriminatorias en relacién a la identidad vy
expresién de género.-

ARTiCULO 15.-

REGISTRESE, comuniquese. Tomen conocimiento las Areas de
competencia. Cumplido, archivese.-

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA,
SALA DE SESIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE VILLA MARfA A VEINTION DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.-

RESOLUCION N° 288/2022.

—

¥g. LUIS A.
Ab'? RECTO

A

Rex~PAULA MIOZZO

Secretaria General
U, N. V. M,
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ANEXO I - RES. CONS. SUP. N° 288/2022

Formulario: Dérecho a la Identidad de Género

Identidad Autopercibida - Nombre y Apellido Completo:
Ntmero de D.N.I.:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:

Correo Electrdnico

Teléfono:

Vinculo con la UNVM - Claustro que pertenece:
Estudiante

Docente

Nodocente

Otros:

Instituto o Area a la que pertenece
Sede de la UNVM:
N° de Legajo:

Adjuntar: DNI (foto nitida de frente y dorso} y certificado
actualizado de alumno regular de la UNVM (esto ultimo en caso
de ser estudiante)

DECLARO BAJC JURAMENTO que los datos consignados en la
presente solicitud se ajustan estrictamente a la verdad y me
comprometo a comunicar cualquier modificacidédn en los mismos
inmediatamente producida.

/,/:"/ 8
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ANEXO II: DISPOSICION SECRETARIA ACADEMICA
RES. CONS. SUP. N° 288/2022

LUGAR Y FECHA
VISTO:

El informe técnico elaborado por Equipo de
Intervencién para Prevenir, Abordar; vy Sancionar las
Violencias de Género en la Universidad Nacional de Villa
Marid.

La Resolucién de Consejo Superior N° 049/2018 que aprueba
el Protocolo para Prevenir, Abordar, y Sancionar las
Violencias de Género en el ambito de 1la Universidad
Nacional de Villa Maria;

La Ley Nacional de Identidad de Género N° 26,743
sancionada en el afio 2012;

El Decreto Presidencial No 476/21 publicado en Boletin
Oficial el dia 20 de julio de 2021, el cual reconoce
identidades por fuera del binario femenino/masculino en
el DNI de 1las personas gque no se reconocen con el
binarismo mencionado;

CONSIDERANDO:

Que, XXXXXX; D.N.I. N° XXXXX; legajo XXXXX,
manifiesta la necesidad de ser reconocido/a en el ambito
de la Universidad y la documentacién que a su nombre se
expida, con los datos filiatorios de su identidad de
género autopercibida.-

Que, el Informe técnico elaborado por Equipo de
Intervencidén para Prevenir, Abordar, y Sancionar las
Violencias de Género en la Universidad Nacional de Villa
Maria recomienda hacer lugar a la solicitud dx1
estudiante, en pos de preservar y garantizar su Derecho a
la identidad de Género;

Que, la Ley Nacional de Identidad de Género
establece en su art. 3° y 13° respectivamente:
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“Ejercicio. Toda persona podra solicitar la rectificacidn
registral del sexo, y el cambio de nombre de pila e
imagen, cuando no coincidan con su identidad de género
autopercibida” y “Aplicacidén. Toda norma, reglamentacidn
o procedimiento deberd respetar el derecho humano a la
identidad de género de las personas. Ninguna norma,
reglamentacién o procedimiento podrd limitar, restringir,
excluir o suprimir el ejercicio del derecho a la
identidad de género de las personas, debiendo
interpretarse y aplicarse las normas siempre a favor del
acceso al mismo”.

Que, el Decreto Presidencial N° 476/21,
reconoce el derecho a 1la identificacidén a aquellas
personas cuya identidad de género no se corresponda con
el binario femenhino/masculino, por tanto és oportunc y
necesario que la Universidad Nacional de Villa Maria
también lo reconozca en su ambito institucional.

Que, es funcién de la Direccidén de Estudiantes,
perteneciente al ambito de esta Secretaria Académica, la
inscripcidn de lxs estudiantes a la Universidad; como asi
también la actualizacién de datos en el Sistema
Académico, la emisidén de documentacidén académica:
certificados de regularidad, actas de examenes, etc., los
cuales llevan impresos los datos identificatorios de lxs
estudiantes solicitantes y/o intervinientes.

Que, esta Secretaria Académica acata y adhiere
a toda normativa nacional y del a&mbitoe de la Universidad
Nacional de Villa Maria que garanticen y preserven 1los
derechos de identidad de género de todas las personas,
como asi también, los demds derechos humanos y sociales
conquistados.

Por ello,

EL/LA SECRETARIO/A ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIa
DISPONE:

ARTECULO 1°.-

Modificar los datos filiatorios de XXXXX, DNI XXXXX;
legajo N° XXXXX, en el Sistema Académico de la

10
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Universidad, en funcién de su identidad de género
autopercibida.-

ARTICULO 2°.-

Ordenar a la Direccidén de Estudiantes de la Universidad,
para que proceda a la actualizacidén de sus datos
filiatorios del/la estudiante.

ARTICULO 3°.-

REGISTRESE, c¢omuniquesé, tomen conocimientd las areas de
competencia, cumplido, archivese.-

/"’—_-_’_D
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ANEXO III: DISPOSICION SECRETARIA ECONOMICA
RES. CONS. SUP. N° 288/2022

LUGAR Y FECHA
VISTO:

E1l informe técnico elaborado por Equipo de
Intervencidén para Prevenir, Abordar, y Sancionar las
Violencias de Género en la Universidad Nacional de Villa
Maria.

La Resolucidén de Consejo Superior N° 049/2018
que aprueba el Protocolo para Prevenir, Abordar, vy
Sancidénar las Violencias dé Género en el ambité de la
Universidad Nacional de Villa Maria;

La Ley Nacional de Identidad de Género N°
26.743, sancionada en el afio 2012;

El Decreto Presidencial N° 476/21 publicado en
Boletin Oficial el dia 20 de Julio de 2021, el cual
reconoce identidades por fuera del binario
femeninho/masculino en €l DNI dé las personas gue no se
reconocen con el binarismo mencionado;

CONSIDERANDO:

Que; XXXX%XX; D.N.I. N° XXXXX; legajo XXXXX;
manifiesta la necesidad de ser reconocido/a en el ambito
de la Universidad y la documentacidén que a su hombre se
expida, con los datos filiatorios de su identidad de
género autopercibida.

Que, el Informe técnico elaborado por el Equipo
de Intervencién para Prevenir, Abordar, y Sancionar las
Violencias de Género en la Universidad Nacional de Villa
Maria recomienda hacer lugar a la solicitud del/la
trabajador/a, en pods de preservar y garantizar su Derecho
a la identidad de Género.

Que, la Ley Nacional de Identidad de Género
establece en su art. 3° 'y 13° respectivamente:
"Ejercicio. Toda persona podrd solicitar la rectificacidn
registral del sexo, y el cambio de nombre de pila e
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imagen, cuando no coincidan con su identidad de género
autopercibida” y “Aplicacién. Toda norma, reglamentacidn
o procedimiento deberd respetar el derecho humano a la
identidad de género de las personas. Ninguna norma,
reglamentacidén o procedimiento podrd limitar, restringir,
excluir o suprimir el ejercicio del derecho a Ia
identidad de género de las  personas, debiendo
intérpretarsé y aplicdrse las normas siémpre a favor del
acceso al mismo”.

Que, el Decreto Presidencial N° 476/21,
reconoce el derecho a la identificacién a aquellas
personas cuya identidad de género no se corresponda con
el binario femenino/masculino, por tanto es oportuno y
necesario que la Universidad Nacional de Villa Maria
también lo recondzca en su ambito institucional.

Que, es funcidén de la Direccidén General de
Recursos Humanos, perteneciente al Aambito de esta
Secretaria Econdémica, organizar y mantener el archivo de
datos del personal de 1la Universidad (legajos), su
actualizacién vy la emisidén de toda documentacidn
solicitada por los/as agentes de la Universidad Nacional
de Villa Maria.

Que, esta Secretaria Econdmica acata y adhiere
a toda normativa nacional y del &mbito de la Universidad
Nacional de Villa Maria que garanticen y preserven los
derechos de identidad de género de todas las personas,
como asi también, los demds derechos humanes y sociales
conguistados;

Por ello,

EL/LA SECRETARIO/A ECONOMICO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARia
DISPONE

ARTICULO 1°.-

Modificar los datos filiatorios de XXXXX, DNI XXXXX;
legajo N° XXXXX, en funcién de su identidad de género
autopercibida en el legajo del/la trabajador/a y en los
demés registros existentes.-
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ARTICULO 2°.-
REGISTRESE, comuniquese, tomen conocimiento las &reas de
competencia, cumplido, archivese.-

MI0ZZ:.
Secretarla General
U. N. V. M.

\ R
DAD NACE

Abog. A
kLo MARIA
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