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Villa Maria, 30 de noviembre de 2023.
VISTO:

El Expediente N2 1249/2023 y la Resolucidn Rectoral N2 653/2023, dictada con fecha
15 de noviembre de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, por la citada Resolucion Rectoral se ratifico el acta paritaria N2 NUEVE/2023
que establece la Seleccion de Personal para el ingreso de un/a trabajador/a Nodocente para cubrir
un (1) cargo categoria siete (7) del Escalafon del Personal Nodocente de las Universidades
Nacionales, en los términos de la Resolucion de Consejo Superior N2161/2020.

Que, la citada Resolucion Rectoral encomienda a esta Direccion General y a la
Comision Paritaria Particular del Personal Administrativo, Técnico, de Servicios y Mantenimiento la
ejecucion operativa del Proceso de Seleccion.

Que, por todo lo expuesto, esta Direccidon General de Recursos Humanos fija las
fechas y cronograma de ejecucion de dicha Seleccion, por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
DISPONE:

ARTICULO 12.- DETERMINAR como bases, para la Seleccién de Personal referida, las detalladas en
el Anexo | de la presente disposicion.-

ARTICULO 22.- APROBAR las fechas y el cronograma de ejecucién del llamado, de acuerdo al detalle
que como Anexo Il forma parte de la presente disposicion.-

ARTICULO 32.- FIJAR como fecha y lugar de realizaciéon de la Capacitacién Obligatoria el dia lunes
18 de diciembre de 2023 a las 10hs en el Campus de la Universidad Nacional de Villa Maria.-

ARTICULO 42.- FIJAR como fecha y lugar de realizaciéon de de la Prueba de Oposicién de la Seleccién
aprobada por Resolucion Rectoral N2 653/2023, el dia miércoles 27 de diciembre de 2023 a las

10:00 hs. en el Campus de la Universidad Nacional de Villa Maria.-

ARTICULO 52.- Registrese, comuniquese. Tomen conocimiento las dreas de competencia. Cumplido,
archivese.-

DISPOSICION RRHH N¢ 0031/2023




Universidad
Nacional
Villa Maria

ANEXO |
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL
APROBADO POR RESOLUCION RECTORAL N2 653/2023

Caracteristicas _de la categoria: un (1) cargo Categoria siete (7) del Escalafon del Personal
Nodocente de las Universidades Nacionales, en los términos de la Resolucion de Consejo Superior
N2161/2020, para prestar servicios en la Secretaria de Bienestar de la Universidad Nacional de Villa
Maria.

Requisitos y condiciones generales para la participacion en la Seleccidon de personal:

e Podra participar toda persona interesada que sea una persona trans, entendiendo por
Colectivo Trans al grupo de personas organizadas o no, transgénero (cuya identidad de
género no coincide con el asignado al nacer), transexual (que acceden a intervenciones
quirdrgicas para adecuar su corporalidad a su identidad autopercibida), travesti (que
presenta apariencia, vestimenta, modismo, comportamientos de su género autopercibido,
coincida 0 no con su sexo al nacer) y no binaria (denominacion que se aplica a las personas
que asumen una identidad de género que se halla fuera del binarismo de género, dado que
su identidad autodesignada no se percibe ni como del género masculino ni como del género
femenino).

e Demostrar residencia en la ciudad de Villa Maria o Villa Nueva.

e Completar y enviar el formulario de inscripcion dispuesto:
htips://forms.gle/v76Vye2qt5U1gCNJ9

e Realizar la capacitacion “obligatoria” que se desarrollara para las personas inscriptas sobre
“Introduccion a la vida universitaria” el dia 18 de diciembre a las 10hs en el Campus de la
UNVM.

e Presentar Documento Nacional de Identidad (DNI).

e Realizar la Evaluacion Escrita y Entrevista Personal el dia 27 de diciembre a las 10hs en el
Campus de la UNVIM.

Temario para la evaluacion:
e Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto366/2006).
e Ley24.521 (Ley de Educacion Superior): Titulo IV, Capitulo 1, 2,4 (Seccién 2y 3).
e Estatuto de la UNVM: Organizacién Institucional (Seccién 1), Organos de ‘Gobiernos (Seccién
I1), Organizacion Académica (Seccion ll), Régimen Disciplinario (Seccion 1V), Sostenimiento y
Régimen Economico Financiero (Seccion VII).

e Estructura organica funcional.

Bibliografia sugerida: a disposicion en el apartado “informacion” publicado en:
https://www.unvm.edu.ar/secretaria-economica/recursos-humanos/

Informacidn: Direccion General de Recursos Humanos: concursosnodecentes@unvm.edu.ar
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE LA SELECCION DE PERSONAL
SECRETARIA DE BIENESTAR
(Res. Rectoral N2 653/2023)
Fecha de Fecha
DEL LLAMADO A LA SELECCION Inicio Finalizacion
Inscripcion y entrega de antecedentes 1-dic-23 14-dic-23
Capacitacion en "Introduccion a la
Vida Universitaria" 18-dic-23 18-dic-23
Publicacion de nomina de aspirantes 19-dic-23 26-dic-23
DE LA EVALUACION
Evaluacidn escrita 27-dic-23 27-dic-23
Entrevista y Andlisis 27-dic-23 27-dic-23
Entrega y Publicacion de Acta 28-dic-23 29-dic-23
DESIGNACIONES
Res. Rectoral de designacion
| Aceptacion-del cargo

~ "7HORARIO DE LA EVALUACION ESCRITA U ORAL: 10.00 Hs.
L4
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