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INTRODUCCION

La Escuela de Formacion Profesional de la Universidad Nacional Villa Maria
tiene su origen en la convocatoria realizada en el aino 2021 por la Secretaria
de Politicas Universitarias de la Nacion, denominada “Programa Universitario
de Escuelas de Educacion Profesional”. Particularmente nace de una
necesidad evidente en la sociedad actual: contar con personas capacitadas v
con habilidades técnicas en diversas areas para cubrir una demanda laboral
insatisfecha. Se busca formar a través de una ensefanza practica, real y
concreta, trabajadores que estén preparados para profesionalizar sus
espacios de trabajo.

Esta escuela, ademas, tiene como propdsito articular vy fortalecer la
vinculacion entre la educacién y el sector socio-productivo publico, disefiando
programas de formacion especificos que se adapten a necesidades concretas.
Para lograr esto, se cuenta con el apoyo de empresas e instituciones de la
regién que participan en el diseio y desarrollo de los programas de estudio, y
también colaboran con la difusién.

A partir de este compromiso asumido, OBRA se enorgullece de presentar su
Anuario correspondiente al ano 2022. Agradeciendo profundamente a las
autoridades de la Universidad Nacional Villa Maria por su apoyo incondicional
y su compromiso en pos de la formacion de los estudiantes.

A continuacidn, se presenta un resumen de los propuestas formativas que se
dictaron durante el afo 2022, junto con un detalle de los objetivos de la
Escuela y de los logros alcanzados. Se espera que este informe anual refleje
la labor y el compromiso de todas aquellas personas que, directa o
indirectamente, forman parte de la Escuela de Formacién Profesional OBRA
de la Universidad Nacional Villa Maria.

Universidad
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/ OBJETIVOS

. DETECTAR la demanda de formaciéon laboral insatisfecha dentro del
sector socio-productivo para poder brindar una propuesta educativa
acorde a necesidades concretas.

. DISENAR propuestas formativas de calidad académica en didlogo con
actores del sector socio-productivo, para satisfacer demandas de
formacion laboral, respetando los ejes transversales de la UNVM,

. IMPLEMENTAR las propuestas formativas disefiadas, asegurando una
organizacion adecuada y una constante revision para mejorar vy
acompanar las trayectorias educativas de los estudiantes.
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DETECCION DE LA DEMANDA

Para poder brindar una propuesta educativa que satisfaga las necesidades
concretas del sector socio-productivo, es necesario DETECTAR cudles son
esas demandas insatisfechas. Para ello, la Escuela de Formacion Profesional
se basé en varias claves fundamentales. En primer lugar, se establecid un
didlogo fluido con entes estatales, organizaciones y otras instituciones
educativas de la region, con el fin de recoger informacion sobre las
necesidades especificas del mercado laboral. Ademas, se implementd un
programa de investigacion orientado a identificar las demandas insatisfechas
en el sector socio-productivo. Y, por ultimo, se establecié un didlogo
constante con unidades dentro de la Universidad para enriquecer el analisis y
asegurar que la propuesta educativa sea acorde a los objetivos de la
institucion. Gracias a estas claves, la Escuela de Oficios pudo detectar de
manera precisa las demandas de formacién laboral insatisfechas y ofrecer
una propuesta educativa adecuada a esas necesidades.
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N DIALOGO CON ENTES ESTATALES, ORGANIZACIONES,
5\/3\ INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ENTES ESTATALES

. Municipalidad de Oliva

. Municipalidad de San Francisco

. Municipalidad de Anisacate

. Municipalidad de Despefaderos

. Municipalidad de Villa Maria
o Villa Maria Deporte y Turismo S.E.M.
o Secretaria de Ambiente, Obras vy Servicios Publicos Villa Maria
o Oficina de Empleo

. Municipalidad de Villa Nueva

. Bell Ville

. San Antonio de la Dormida

. Huanchilla

. Villa de Soto

. Ascasubi

. Oncativo

. Ente Regional de Desarrollo (ENRED)

. Territorios Creativos

. Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

. . Uni\_Jersidad
OBRA) C ke 13

Escuela de Formacion
Profesional - UNVM



N DIALOGO CON ENTES ESTATALES, ORGANIZACIONES,
5\/3\ INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS, SIN FINES DE LUCRO:

. Parque Industrial, Logistico y Tecnolégico Villa Maria (PILT)

. Camara de Farmacias del Centro Argentino

. Centro Vecinal Roque Saenz Pefia

. Asociacion Civil de Comerciantes de Villa Maria (ACOVIM)

. Unidn de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastrondmicos (UTHGRA)
» Delegacion Villa Maria
o Delegacion San Francisco

. Asociacidn de Empresarios de la Region Centro Argentino (AERCA)
o Camara de Empresarios Gastronémicos del Centro - Villa Maria

. Sindicato Argentino de Docentes Privados (SADOP)

. Unidn Personal Auxiliar de Casas Particulares (UPACP)

. Circulo Sindical de la Prensa y la Comunicacion de Cérdoba (CiSPREN)

. Cldster de Impulso Tecnoldgico Villa Maria

. Jardineros Sin Fronteras

. Centro de Graduadxs UNVM

. Asociacion de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de

Vllla Maria (ADIUVIM)
. Asociacion de Trabajadores de la Industria Lechera de la Republica

Argentina (ATILRA)
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N DIALOGO CON ENTES ESTATALES, ORGANIZACIONES,
5\/3\ INSTITUCIONES EDUCATIVAS

. Pymes Lacteas Cordobesas (PYLACOR)
. Colegio de Ingenieros Agronomos de la Provincia de Cérdoba (CIAPC)

. Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Cérdoba (CPCE Cérdoba)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES:

. Universidad Tecnoldgica Nacional - Facultad Regional Villa Maria (UTN.-
FRVM)

. CEDER Villa Maria - Centro de Desarrollo Regional Villa Maria, Ministerio
de Promocion del Empleo vy la Economia Familiar del Gobierno de Ia
provincia de Cordoba

. Universidad Nacional de Cérdoba - Facultad de Ciencias Quimicas

. Instituto San Antonio Villa Maria

. IPEM N° 72 "Juventud Unida”“, Oliva

EMPRESAS:
. Organizacion Cacho - San Francisco
- Red Wine - Oliva
. Pedrolga S.R.L
. Thor - Tecnologia en Mineria
. Bello Export - Empresa de Disefo
. Grupo Pignatta

. Holcim Argentina
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\ " PROGRAMA DE INVESTIGACION

El programa de investigacion de la Escuela de Formacion Profesional OBRA es
una herramienta clave para vincular la Universidad Nacional Villa Maria con el
territorio a través de la educacién profesional. Los objetivos generales del
programa buscaron profundizar en el conocimiento del escenario laboral
profesional en el territorio, analizaron la complejidad en |la toma de decisiones
en torno al disefo, modalidad y puesta en practica de las propuestas
formativas, evaluaron la incidencia e impacto de |la propuesta de la Escuela de
Formacion Profesional de la UNVM vy analizaron la articulaciéon mas adecuada
con otros espacios formativos en el territorio.

Para lograr estos objetivos, el proyecto se desarrolld bajo criterios claros. En
primer lugar, se realizd una revision exhaustiva sobre qué se entiende por
Escuela de Formacion Profesional, como se evalla, como se inserta y cémo se
trabaja. Esta revisidon permitid conocer con precision el estado actual de Ia
educacion profesional en el territorio y definir los puntos clave a tener en
cuenta en el desarrollo de las propuestas formativas.

En segundo lugar, se llevd a cabo un seguimiento detallado de los cursos
ofrecidos por OBRA mediante observacion participante, entrevistas a actores
claves vy analisis de los programas de todos los cursos realizados. Este
seguimiento permitid identificar las fortalezas y debilidades de la propuesta
actual de la Escuela y definir estrategias para mejorar la calidad académica y
la adecuacion a las necesidades del sector socio-productivo.

Universidad
Nacional 17
Villa Maria

Escuela de Format&
Profesional - UNVM




\ " PROGRAMA DE INVESTIGACION

En tercer lugar, se realizé un analisis de la articulacién de OBRA con otros
espacios formativos en el territorio. Este analisis permitid identificar las
posibilidades de cooperacion y colaboracion con otros actores del ambito
educativo vy productivo, generando nuevas oportunidades para el desarrollo
de la educacion profesional en la region. En definitiva, el programa de
investigacion propuesto por la Escuela de Formacion Profesional buscé
mejorar la calidad y pertinencia de las propuestas formativas, fomentar Ia
vinculacion con el territorio y contribuir al desarrollo socio-productivo de la
region.

En cuanto a la metodologia, se aplicé una metodologia cualitativa, utilizando
técnicas de investigacion como la entrevista, la observacién participante, el
analisis de documentos v el andlisis de datos secundarios. Se trabajo con un
enfoque interdisciplinario, involucrando a docentes, investigadores vy
estudiantes de distintas areas de la Universidad. Asimismo, se promovio la
difusion de los resultados del programa, tanto en la comunidad académica
como en el sector productivo.
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DIALOGO CON UNIDADES DE LA UNIVERSIDAD

. Consejo Social UNVM
Instituto Académico Pedagégico de Ciencias Sociales
o Escuela de Ciencias Econdmicas
o Escuela de Gobierno
. Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Humanas
Instituto Académico Pedagogico de Ciencias Basicas y Aplicadas
. Secretaria Académica
Instituto de Extension
» Direccion de Transferencia Cientifico-Tecnoldgica
Instituto de Investigacion
. Secretaria de Bienestar

Secretaria Planificacién Técnica, Servicio y Mantenimiento

. %59 Uni\_Jersidad
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E@@ DISENO

Para lograr un disefio de calidad se aplico el Analisis Marco de Referencia
perfiles INET, que permite establecer un marco comun de competencias v
habilidades para la formacion para algunos cursos. Ademas se realizé una
evaluacion constante de los estudiantes, docentes y del acompanamiento de
los facilitadores para detectar debilidades y fortalezas de la propuesta
formativa y poder re-disefiarla en consecuencia.

La etapa de disefio también incluyd perspectivas de innovacion. Entre ellas se
implementd un programa de facilitadores que acompanaron a las vy los
estudiantes durante todo el proceso formativo, se busco incorporar enfoques
disruptivos que permitan una formacion innovadora y adaptada a las
necesidades actuales del mercado laboral, v se ofrecieron diferentes
modalidades de trayectos formativos, como presenciales, virtuales o
semipresenciales, para brindar una mayor accesibilidad vy flexibilidad a los
estudiantes.

Por dltimo, para el disefio se tuvieron en cuenta los ejes transversales de la
UNVM, como la perspectiva de género, el cuidado del medio ambiente, la
accesibilidad, el cuidado de la salud y el desarrollo territorial, que son
considerados como fundamentales para el desarrollo de una formacion
integral y acorde a los valores institucionales.
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El objetivo de IMPLEMENTAR las propuestas formativas disefiadas implica Ia
puesta en marcha de los programas formativos en si mismos, pero también
implica una organizacion adecuada y una constante revision para mejorar y
adaptar los procesos educativos de los estudiantes. Para asegurar un orden
pertinente, se utiliz6 un campus virtual propio de OBRA a través de la
plataforma Moodle. Esto permiti6 una gestion mas eficiente de los
contenidos, recursos y actividades de cada curso, y facilité la comunicacion
entre los estudiantes vy los docentes.

Ademas, se implementéd un programa de facilitadores que realizan el
seguimiento de trayectorias individuales dentro de cada curso. Por un lado, el
seguimiento “académico” permitio detectar rapidamente problemas vy
necesidades especificas de los estudiantes, y brindarles la atencion vy el
apoyo necesarios para superar cualquier dificultad. Esta retroalimentacién es
clave para identificar oportunidades de mejora vy ajustar las propuestas
formativas en consecuencia.

Por otro lado, contar con un facilitador “logistico” para la implementacion
permitid contar con una estructura de distribucién de clases y docentes de
distintos cursos en simultaneo, pero manteniendo la eficiencia de la
distribucion de materiales necesarios. Asi como también el aprovechamiento
y organizacion de las clases segun la disponibilidad de dias de cada docente.

De esta manera, se busc garantizar que los programas formativos se ajusten
a las necesidades y expectativas de los estudiantes, y que se brinde una
educacion de calidad que les permita desarrollarse profesionalmente.

Universidad
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v > Curso Asistente

- Administrativo de Farmacia

El curso Asistente Administrativo de Farmacia es una iniciativa conjunta
entre la Escuela de Formacion Profesional OBRA, la Cdmara de Farmacias del
Centro Argentino y contd con el Aval Académico de la Facultad de Ciencias
Quimicas perteneciente a la Universidad Nacional de Coérdoba. En total, la
cantidad de horas para la acreditacién de la capacitacion fue de 120. El
publico destinatario fueron personas mayores de 18 afios con secundario
completo.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda obtener competencias para desempenarse en
tareas de apoyo en la oficina de farmacia, bajo la supervision personal,
directa e inmediata de un profesional farmacéutico.

Dia y Hora de Cursado:
Sabados de 09:00 a 13:00 hs, segundo cuatrimestre.

Modalidad:

Presencial.
Lugar:
Camara de Farmacias del Centro Argentino y Campus de la UNVM.

Principales Contenidos:

Se abordaron tematicas relevantes para el ambito farmacéutico, tales como la
recepcion y procesamiento de medicamentos, las obras sociales, los sistemas
informaticos de farmacia, la atencién al publico, la comercializacion en
general, entre otros.
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v > Curso Asistente

- Administrativo de Farmacia

Otras Consideraciones:

El curso incluyd una instancia de practica profesionalizante que permitio a los
estudiantes sumergirse en un ambiente de trabajo real en un local de
farmacia. En total debieron cumplir con 20 horas reloj de practica. Esta
experiencia conto con la participacion de Farmacias de Villa Maria y la region.

Valoracion del Curso:

El balance del desarrollo del curso fue positivo en diferentes aspectos. El
equipo docente logré una buena dindamica entre las clases y tematicas. En
términos generales se cumplido con los contenidos propuestos y se logro
definir el rol del asistente administrativo de farmacia. Ademas, se brindo un
seguimiento personalizado a cada estudiante gracias al esfuerzo combinado
del equipo de OBRA. También la retroalimentacion recibida de las vy los
estudiantes fue muy valiosa, incluyendo sugerencias para mejorar el dictado
del curso y una evaluacion general positiva del proceso de cursado. A
continuacién, se comparten algunos comentarios de los estudiantes a modo
de ilustrar lo que se dijo anteriormente:

VAN

VAN
NN
NN
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> Curso Asistente
" Administrativo de Farmacia

Valoracion del Curso:

a la informacién que nos proporcionaron y los profesionales que

7~ ~ “Lo recomiendo porque realmente superé mis expectativas en cuanto
L/
dedicaron su tiempo para brindar sus conocimientos.”

=

(< //”Considero que fue un curso muy bien organizado, que aporta

conocimiento muy significativo v que puede ser aprovechado por
cualquier persona que quiera desarrollarse en esta area.”

[<"'/\ “Es un curso que te brinda muchas herramientas para que después
// puedas poner en practica, te forma como persona también y te hace
ver las cosas desde otro punto de vista.”

“Aporta conocimientos tanto para desempefar tareas en el area
farmacéutica, como en otras en general. La posibilidad de realizar
practicas ayuda en la insercion.”

)

[(' // “Me formd como persona, me ensefid cosas que no sabia, me hizo
darme cuenta que me gusta mucho esta rama mas que otras cosas.”

Universidad
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4 ‘® > curso Asistente

- Administrativo de Farmacia

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 117 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. /7 personas. PY PY
¢ i O

Trabajo y experiencia:

« Personas que tienen « 64% personas trabajan. « 10% de las personas trabajan en
experiencia en el rubro. « 36% personas no trabajan.  farmacia.
« 90% de las personas trabajan en otros

rubros. 10%

Porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 60 personas. de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
@ de las personas que iniciaron el curso.

. 58 personas.
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.G A > Curso Andlisis de Datos
;m para Empresas

El Curso Andlisis de Datos para Empresas fue una iniciativa de la Escuela de
Formacién Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa Maria; y conto
con el apoyo de Asociacion de Empresarios de la Region Centro Argentino,
Parque Industrial Logistico v Tecnoldgico Villa Maria, Asociacion Civil de
Comerciantes de Villa Maria y el Centro de Graduadxs de la UNVM. En total, la
cantidad de horas para la acreditacion de la capacitacion fue de 20. El publico
destinatario fueron personas mayores de 18 afios con secundario completo.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda obtener conocimientos basicos del uso de los
datos de una empresa para transformarlos en informacion valiosa que
pudiera ser empleada en |la toma de decisiones.

Dia y Hora de Cursado:

Viernes de 14:00 a 16:30 hs, segundo cuatrimestre.

Modalidad:
Virtual.

Principales Contenidos:

Durante los primeros encuentros se priorizo la formacion introductoria de los
principales saberes: desde la conceptualizacion de “dato”, hasta Ia
exploracién de las herramientas informaticas mas utilizadas en la actualidad.
Una vez compartida esa base, inicio la explicacién y las ejercitacion con datos
basados en casos concretos.
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> Curso Andlisis de Datos
para Empresas

Valoracion del Curso:

El balance del desarrollo del curso fue generalmente positivo, segun los
resultados obtenidos de las encuestas y en reuniones con el equipo docente.
Ambos profesores pudieron abarcar los ejes planteados inicialmente, vy
lograron la adaptacion de la evaluacion a través de la plataforma Power Bi.
Ademas, el equipo de OBRA brindé un acompafamiento a distancia a los
estudiantes a través del correo electrénico vy teléfono, manteniendo asi un
contacto estrecho durante el proceso de formacion a distancia.

La devolucion de parte del grupo de estudiantes contd con referencias al
propio proceso de cursado, asi como con solicitudes para continuar desde
otros espacios de formacion. Algunos comentarios significativos incluyen:

7 N
[} / \
| / \
\ | |
\ \ |
\ \ /
\ N / NS
AN
\ S~ NAANAANS
\ N¢
N\ /\\
N 7 \\
\\ // ~
Se__-- \ﬁ NN
NN

Universidad
Nacional 32
Villa Maria

OBRA)

Escuela de Formacion
Profesional - UNVM



%¢ M > Curso Andlisis de Datos
H" para Empresas

Valoracion del Curso:

“€s un curso muy completo, muy Util e interesante, te da iniciativa a
querer seguir aprendiendo sobre la temadtica. Los profesores
excelentes, explicaron de manera muy clara y sencilla todos los
temas abordados lo que hizo que se entienda a la perfeccion. Muy
conforme.”

“Hay un buen equilibrio entre teoria y practica, los docentes son muy
didacticos y en cuanto a los contenidos desarrollados son perfectos
para introducirse en el area.”

“Gracias a este curso me familiarice con una herramienta novedosa y
muy practica como Power BI."

“Es un curso medianamente corto, pero brindado por excelentes
profesionales, que supieron dar lo justo y necesario, para que
aprendamos a usar una herramienta con mucho potencial.”

“€s muy util para desempenarse a nivel laboral o personal. El analisis
de datos es una actividad de gran demanda en estos tiempos y para
el futuro.”
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_-II ‘M > Curso Andlisis de Datos
=—E" para Empresas

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 88 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. 46 personas. PY PY |
Experiencia:
« 10 personas tienen experiencia « 78% de las personas tienen estudios
previa en el rubro. universitarios.

« 22% de las personas tienen otros estudios.

22%’

78%

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 36 personas. 78 %1 delas personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
22 personas de las personas que iniciaron el curso.
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> Curso Analisis de Datos
para Empresas
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[— > Curso
—— Excel para Negocios

El Curso de Excel para Negocios fue llevado a cabo por la Escuela de
Formacién Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa Maria; y conto
con el apoyo de Asociacion de Empresarios de la Region Centro Argentino,
Parque Industrial Logistico y Tecnoldgico Villa Maria, La Municipalidad de Villa
Maria vy el Centro de Graduadxs de la UNVM. En total, la cantidad de horas
para la acreditacion de la capacitacion fue de 20. El publico destinatario
fueron personas mayores de 18 afios.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda construir un tablero de control que permita
estructurar los datos vy utilizarlos para la toma de decisiones basadas en
analisis y visualizacién de informacion.

Dia y Hora de Cursado:

La comisién 1 se ubico los jueves de 14:00 a 16:30 hs. y la comisién 2 los
lunes de 15:00 a 17:30 hs. Ambas durante el segundo semestre.

Modalidad:
Virtual.

Principales Contenidos:

Este trayecto formativo estuvo dividido en 3 etapas. En la primera reviso al
programa Excel en general, donde se repasaron cuestiones basicas y se
propusieron herramientas Utiles y practicas a tener en cuenta antes de iniciar
la produccidn de tablas. La segunda etapa se baso en la generacion de tablas
para organizar y almacenar la informacion de manera eficiente. Mientras que
en la dltima etapa se especifico el uso de las tablas dindmicas vy el cruce de
datos a partir de criterios de busqueda mas complejos.

. . Uni\_Jersidad
OBRA) C ke 37

Escuela de Formacion
Profesional - UNVM



[— > Curso
—— Excel para Negocios

Otras Consideraciones:

Durante las clases, el docente propuso un constante intercambio con las y los
estudiantes, tanto para explicar los contenidos como para resolver dudas vy
realizar ejercitaciones. Ademas, para aprovechar la semana entre encuentros
sincronicos, cada estudiante contaba con ejercitaciones complementarias
para afianzar el uso de Excel en el andlisis de datos a través de un aula
virtual creada especialmente para este curso.

Valoracion del Curso:

Al final del desarrollo del curso, se logré un buen proceso de capacitacion
segun el docente responsable. Entre sus observaciones destaco el nivel final
que alcanz6 cada comisidon en 3 semanas de cursado. Por su parte, los
estudiantes manifestaron su satisfaccion respecto de esta propuesta
formativa, asi como la necesidad de continuar profundizando en el uso de
Excel como herramienta para el manejo de datos en una empresa. Algunos de
los comentarios mas significativos de los estudiantes fueron:
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[— > Curso
—— Excel para Negocios

Valoracion del Curso:

“Adquiri conocimientos sobre la herramienta que tienen una
aplicacién practica para agilizar y simplificar las tareas. Los temas
expuestos fueron adecuados y un muy buen desarrollo de los mismos
por parte del docente en el tiempo disponible.”

“Fue abordado de manera entendible y completa. Es una herramienta
fundamental para muchos ambitos, v el hecho de tener acceso a
estos contenidos de la mano de un profesional es clave.”

“Por la claridad del profe v lo didactico para dictar las clases, ademas
por los temas aprendidos son de gran utilidad.”

“€s un curso con demasiada salida laboral, le vendria perfecto tenerlo
como opcién por si algin momento surge para cualquier situacion
tanto laboral como en la vida cotidiana.”

“En mi caso, aprendi muchas utilidades de Excel que desconocia y me
queda todo el material de apoyo para seguir practicando”.
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[— > Curso
—— Excel para Negocios

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 274 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. /5 personas. PY ‘

Trabajo:

. 69% de las personas trabajan.
- 31% de las personas no trabajan.

31%
69%

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia

requerida:
de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias
evaluadoras:

« 45 personas.

0 de las personas que iniciaron el curso.
.« 45 personas. 60 % P g
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> Curso
—  Excel para Negocios
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> Curso de Formacion en
Gestion de Emprendimientos
Gastronomicos
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g > Curso de Formacion en
;s Gestion de Emprendimientos
&y *# Gastronémicos

El Curso de Formacién en Gestion de Emprendimientos Gastrondmicos fue
llevado a cabo por la Escuela de Formacion Profesional OBRA de la
Universidad Nacional Villa Maria y la Municipalidad de Anisacate. Asimismo, se
contd con la colaboracién de la Municipalidad de Despefnaderos donde se
realizaron algunos encuentros. En total, la cantidad de horas para la
acreditaciéon de la capacitacion fue de 20. El publico destinatario fueron
personas mayores de 18 anos.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda obtener herramientas y conocimientos basicos v
de actualidad para profesionalizar la gestion de proyectos gastrondmicos
diversos.

Dia y Hora de Cursado:
Sabados de 09:00 a 13:00 hs, en el segundo cuatrimestre.

Modalidad:

Presencial.
Lugar:

Los espacios que sirvieron de aulas para las clases se fueron turnando entre
Anisacate y Despefnaderos.

=
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> Curso de Formacion en
Gestion de Emprendimientos
# Gastronémicos

Principales Contenidos:

Las tematicas abordadas durante la capacitacion se dividieron en 4 ejes.
Inicialmente se propuso una introduccion al servicio gastronémico con los
matices propios de la actualidad del rubro en la region de estas localidades
antes mencionadas. Luego se presentd el eje transversal que incluiria la
actividad de cierre para la aprobacion del curso: el Modelo de Negocios
CANVAS. Ademas se complementd este desarrollo con una revision de los
principales sistemas digitales para la administracion de un local gastronémico
y las medidas de seguridad e higiene solicitadas.

Valoracion del Curso:

Al final del desarrollo del curso, se logré un buen proceso de capacitacion
segun el docente responsable. Entre sus observaciones destaco el nivel final
que alcanz6 cada comision en 3 semanas de cursado. Por su parte, los
estudiantes manifestaron su satisfaccion respecto de esta propuesta
formativa, asi como la necesidad de continuar profundizando en el uso de
Excel como herramienta para el manejo de datos en una empresa. Algunos de
los comentarios mas significativos de los estudiantes fueron:
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B g > Curso de Formacion en
-5 Gestion de Emprendimientos

NNy - =
@’" ‘¥ Gastronomicos

Valoracion del Curso:

.

“Estoy muy satisfecha por el contenido desarrollado porque me dan

// las herramientas de estudio y conocimiento para poder realizarme
cémo emprendedora gastrondmica en mi caso para poner mi Barra de
bartender mavil para un negocio futuro. Es excelente el contenido y
la buena diccion de los profesores.”

—

tener mas claro que proyecto gastrondmico desarrollaré en el futuro
me gustaria iniciar una carrera mas especifica sobre gestion
alimentaria.”

(<@ “Me dio herramientas que no conocia o tenia poco conocimiento para
/

((/A// “Me permitid ampliar el analisis sobre mi emprendimiento. Esto
/ posibilita mejorar mi propuesta y tener mas posibilidades de éxito.”

(<’ “En su mayoria es positivo. Muy lindo, claro, conciso, explicativo y los
4 profes con la mejor onda sacando todo tipo de dudas.”

(";/;\ “Ayudo mucho a ampliar mi panorama de emprendedor. Cémo llevar o
( // administrar mejor lo que vengo desarrollando.”
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i % Gestion de Emprendimientos
| %? " \i# Gastronémicos

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 61 personas.

« 25 personas tienen
entre 41 y 70 aios.

. 41 personas P ®
POV

Trabajo y experiencia:

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. 26 personas tienen. - 73% de las personas trabajan. « 70% de las personas trabajan en
experiencia en el rubro.  + 27% de las personas no gastronomia.
trabajan. « 30% de las personas trabajan en

otros rubros.
>7% 30%
73% 70%

Porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 28 personas. de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
20 personas de las personas que iniciaron el curso.
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S| >Curso Inglés Funcional

orientado al Servicio
ma “ Gastronomico

El Curso Inglés Funcional orientado al Servicio Gastrondmico fue dictado por
la Escuela de Formacion Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa
Maria, v contd con el apoyo de la Asociacion de Empresarios de la Region
Centro Argentino. Esta propuesta nace como complemento al Curso de
Formacion para Mozo vy Camarera Profesional. En total, la cantidad de horas
para la acreditacion de la capacitacion fue de 48. El publico destinatario
fueron personas mayores de 18 afos.

Objetivo:
Que cada estudiante pueda desarrollar habilidades linglisticas en inglés

esenciales para la comunicacion oral en situaciones relacionadas con el
contexto gastronémico.

Dia y Hora de Cursado:
Lunes de 18:00 a 21:00 horas, en el segundo cuatrimestre.

Modalidad:

Presencial.

Lugar:
Campus de la UNVM.

Principales Contenidos:

Los mddulos de capacitaciéon contaron con la interaccion basica, incluyendo
saludos formales e informales. El manejo de los numeros, tanto ordinales
como cardinales, asi como también la hora. El trabajo con la gramatica,
aprendiendo sobre pronombres, clases de palabras y tiempos verbales.
Finalmente, el vocabulario especifico relacionado con el servicio de
gastronomia, desde menus hasta el pago. Todo esto junto con herramientas
para manejar conflictos que puedan surgir en el ambito laboral.
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S| >Curso Inglés Funcional

orientado al Servicio
ma “ Gastronomico

Valoracion del Curso:

La docente responsable trabajo de manera personalizada con las vy los
estudiantes y propuso dinamicas de grupo que contribuyeron al desarrollo de
las habilidades linguisticas de los participantes. Ademas, la participacion de
estudiantes con experiencia previa en el estudio del inglés ayudd a
complementar los conocimientos basicos vy a orientarlos hacia el manejo del
lenguaje técnico de la profesion. Esta combinacidon de experiencias fortalecié
el contexto de formacién del curso y permitid al conjunto de estudiantes
progresar en su aprendizaje.

Si bien el numero final de participantes que recibieron certificado es poco
mas de un cuarto de los que iniciaron, algunos estudiantes comentaron en
clase que no podian continuar por superposicion de horarios de cursado con
horarios de trabajo. Se intenté acompafar esos casos a través de propuestas
virtuales que complementen las clases presenciales para mantener una
continuidad en la formacidén, pero el resultado no fue el esperado por la
docente vy la coordinacion de OBRA. Finalmente, de quienes si pudieron
completar el curso se recogieron los siguientes comentarios:
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S | > Curso Inglés Funcional
N ' orientado al Servicio
a “ Gastronomico

Valoracion del Curso:

7~ = “Excelente, muy practica, interesante ya que nos permitié no sélo
(<Q// proyectar todo lo aprendido, sino que también estuvo bueno poder
actuar la situacion como si fuese realidad. Pero todo excelente.”
(< ) “En las clases estuvo muy buena la oportunidad de participacion,
- muchos métodos innovadores de aprendizaje y una muy buena profe
la cual te sacaba todas las dudas. jUn muy buen curso, vy lo super
recomiendo!”

(< // “Muy recreativo y de un ambiente muy bueno en el cual pudimos
~ aprender los conceptos y conocimientos dados en las clases.”

~ = "Excelente las clases de la profe Gimena. La ultima clase, Ia
(( // evaluativa, pudimos ver y practicar todos los temas vistos en el curso
con diferentes actividades.”

4

(< / “En mi trabajo suelen asistir gente de otro lado vy con este curso me
puedo defender.”
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a “ Gastronémico

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 46 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

- 25 personas. ® ®
? 68 % ” 32%
Trabajo y experiencia:
. 18 personas tienen. « 68% de las personas trabajan. . 76% de las personas trabajan en
experiencia en el rubro « 32% de las personas no gastronomia.
gastronémico. trabajan. « 24% de las personas trabajan en

otros rubros.
329% 24%
68% 76%

Porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. / personas. 28 %]\, delas personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
@ de las personas que iniciaron el curso.

. b personas.
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> Curso Jardineria y Manejo
de Espacios Verdes

El Curso de Jardineria y Manejo de Espacios Verdes fue desarrollado por la
Escuela de Formacion Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa
Maria en conjunto con el Ente Regional de Desarrollo (ENRED) y el Instituto
Académico Pedagogico de Ciencias Basicas y Aplicadas de la UNVM; y conté
con el apoyo del Colegio de Ingenieros Agrénomos de la Provincia de Cérdoba,
la Municipalidad de Villa Maria, el Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria, el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de Argentina y
la Asociacién de Docentes e Investigadores de la UNVM. En total, la cantidad
de horas para la acreditacion de la capacitacion fue de 50. El publico
destinatario fueron personas mayores de 18 afos, pero debido a la amplia
preinscripcion recibida y al cupo limitado de participantes, se decidid dar
prioridad a quienes estuvieran trabajando en el rubro.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda aplicar conocimientos tedricos y practicos en el
manejo de espacios verdes, fomentando el desarrollo de habilidades v
destrezas, una actitud creativa vy la generacion de asociatividades
empresariales.

Dia y Hora de Cursado:

Viernes de 14:00 a 18:00 horas, durante el segundo cuatrimestre.

Modalidad:

Presencial.

Lugar:
Campus de la UNVM.
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> Curso Jardineria y Manejo
de Espacios Verdes

Principales Contenidos:
Durante las clases, se propusieron diferentes discusiones sobre el ejercicio

actual de la jardineria, junto con los desafios que la necesidad de procesos y
aplicaciones ecologicas solicitan en la actualidad. Se abordaron temas desde
la conceptualizacion de la Eco-Jardineria hasta el manejo fundamental de los
principales vegetales de la region. Como cierre del curso, se propuso el
desarrollo de proyectos modelo para ser presentados en instituciones,
empresas o para planificar emprendimientos.

Otras Consideraciones:

Para el desarrollo del curso, principalmente en las instancias practicas, es
necesario destacar la colaboracion de la Secretaria de Planificacion de la
UNVM que siempre estuvo a disposicion para coordinar el uso vy
aprovechamiento de diversos sitios del Campus Universitario. A partir de ello
se logré experienciar el trabajo de la jardineria en diferentes espacios con
distintos propdsitos (como fueron los canteros junto a los caminos, el vivero,
la cancha de futbol profesional, etc.).

A su vez, en el marco de este curso se realizé una charla abierta sobre la
Remediacion de paisajes urbanos y rurales. Este evento tuvo como eje
principal la remediacion del espinal como espacio autoctono de gran parte de
la provincia. Conocer sus caracteristicas vy la historia de la huella humana
hacen a la recuperacién del espinal como identidad y pertenencia geografica.
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> Curso Jardineria y Manejo
de Espacios Verdes

Valoracion del Curso:

El balance del desarrollo del curso fue muy positivo, y dejo sensaciones muy
gratificantes sobre la formacion de nuevos trabajadores especializados en
jardineria. Esto llevd a pensar la posibilidad de replicar este curso inicial, asi
como en la ampliacion de los conocimientos dictados en un segundo nivel.
Ademas, se destaco el vinculo interpersonal que se generd entre los actores
del curso, lo que permitid reforzar el trabajo comunitario, complementar
saberes y experiencias para la presentacion de proyectos de trabajo, v,
principalmente, asociar la importancia del trabajo de la jardineria con el
sentido del vinculo entre lo humano vy lo vegetal. Muestra de todo esto
fueron los comentarios finales que dejaron los participantes. A continuacion
se muestran algunos de ellos:
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> Curso Jardineria y Manejo
de Espacios Verdes

Valoracion del Curso:

“Espectacular el curso muy conforme un grupo hermoso vy la
experiencia de compartir anécdotas sobre tantas cosas que uno no
sabia o tenia dudas. Me hubiese gustado que sea mas extensivo en
relacion al tema sobre poda pero bueno la cantidad de clases estaban
pactadas. Muchas gracias.”

“Todo lo desarrollado en el curso puede ser puesto en practica en
muchos ambitos, sea en la casa como un pasatiempo o como trabajo
formal. Y lo mas importante es el compromiso generado desde el
momento en el que uno conoce las repercusiones, ya sean positivas o
negativas, de nuestras practicas como jardineros.”

“Rapida salida laboral, abanico de posibilidades, concientizacion,
formadores de potenciales lideres en los distintos ambitos sociales,
politicos.”

“Enriquecedor, y necesario para el futuro inmediato de las personas
que estan trabajando en el Sector publico, para los que hacen
docencia en el ambito privado y para todos en general, nos cambid la
mirada, muy rico, deberia repetirse hasta llegar a muchos.”

“Es una buena alternativa para una salida laboral rapida y un valor
agregado al trabajo del jardinero en la adquisicion de mas
conocimientos en la teoria.”
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=@, > Curso jJardineriay Manejo
N 4. de Espacios Verdes

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 130 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. 66 personas. \
p [ ] ® o
? @ i 58 %
Trabajo y experiencia:
« 45 personas tienen. « 85%de las personas trabajan.  « 73% de las personas trabajan en el
experiencia en el rubro. « 15%de las personas no rubro.
trabajan. « 27%de las personas trabajan en

otros rubros.
15%
27%
0

Del porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 51 personas. @ de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias
evaluadoras:

0 de las personas que iniciaron el curso.
« 45 personas, 68 % P g
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-~ ® > (Curso de Formacion
8 [ para mozo y camarera
' profesional

El Curso de Formacion para Mozo y Camarera Profesional fue desarrollado por
la Escuela de Formacion Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa
Maria en conjunto con distintas instituciones segun la localidad donde se
dictd. En Villa Maria colaboraron: AERCA (Asociacion de Empresarios de la
Region Centro Argentino), la Camara de Empresarios Gastronémicos de Villa
Maria, el Centro Vecinal Roque Saenz Pefa, Villa Maria Deporte y Turismo
SEM. En San Francisco se trabajo junto a la Municipalidad de dicha localidad.
Lo propio sucedio en Oliva, junto a la Municipalidad local. En total, la cantidad
de horas para la acreditacion de la capacitacion fue de 40. El publico
destinatario fueron personas mayores de 16 afos. En cada ciudad se tuvo en
cuenta el limite del cupo de participantes en funcion de las dimensiones del
sitio especifico donde sucedian las clases.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda obtener herramientas y conocimientos basicos
para comprender la actualidad y desenvolverse profesionalmente en el
campo gastrondmico como mozo o camarera.

Dia y Hora de Cursado:

Lunes de 16:00 a 19:00 horas, durante el primer cuatrimestre en Villa Maria 'y
durante el segundo cuatrimestre en San Francisco vy Oliva.

Modalidad:

Presencial.

Lugar:
. Centro Vecinal Roque Sdenz Pefa y salén de actos de AERCA en Villa
Maria.
. Organizacion Cacho en San Francisco.
. Restaurante Red Wine en Oliva.
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™ ® > Curso de Formacién
M. para mozo y camarera

§
' il profesional

Principales Contenidos:
Este curso estuvo dirigido a personas interesadas en la industria de la

hospitalidad y el servicio gastrondmico. El mismo estuvo dividido en mddulos
tematicos entre los que se encontraron: El Modulo | presentd una
introduccion a la industria vy al servicio gastrondmico, mientras que el Médulo
Il se enfocd en la comunicacion y la imagen personal en la atencion al cliente.
El Mddulo 1l abord6 el ceremonial y el protocolo de la mesa, mientras que el
Mddulo IV se enfocd en la operatividad del servicio. El Mddulo V presenté
diferentes tipos de servicios gastronomicos, v el Médulo VI se centré en los
sistemas digitales de administracion. Por ultimo, el Mddulo VII traté sobre la
seguridad e higiene en establecimientos gastronomicos vy la legislacion
laboral vigente.

Otras Consideraciones:

Este curso dejo en evidencia la importancia de la formacion del personal que
trabaja en atencién al publico en un local de servicio gastronémico. Si bien la
dinamica de grupos es importante en cualquier rubro, particularmente en esta
capacitacion se revisaron distintos mitos o creencias populares desde el
posicionamiento del cliente, para luego poder reflexionar al respecto como
trabajadores del rubro. En este sentido, la dinamica propuesta incluyd una
fundamentacion de los roles y distintas formas de organizacion actual en una
empresa de gastronomia. Luego, y de cada mddulo se trabajdé con ejercicios
practicos a modo de ensayo de la labor del mozo y camarera.
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I‘ Ji profesional

Valoracion del Curso:

Este trayecto formativo, particularmente el dictado en Villa Maria, siempre
sera especial para OBRA por ser la primera capacitacion que se dicté en la
Escuela. Desde ese primer momento se intentd dejar en claro la impronta de
la Escuela; formacion accesible para quienes soliciten, pero respetando las
formas vy los tiempos académicos. En este sentido el equipo docente
reconocié la importancia de compartir criterios especificos que, ante la
diversidad de organizaciones gastronomicas, pudieran orientar mejor a los
estudiantes. Por parte de estos ultimos, si bien al inicio se sorprendieron ante
las propuestas expositivas de los docentes, pudieron entender como se
complemento el manejo conceptual con los ejercicios practicos. Al finalizar el
cursado se recuperaron los siguientes comentarios de la experiencia:
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Valoracion del Curso:

@

“Se explicaron los puntos mas importantes para, en mi caso, poder
comenzar a adentrarme en el ambiente de la gastronomia y me
pareciéo muy completo.”

“Es una buena alternativa para quienes no tienen experiencia en
servicio gastronémico y quieran tener una idea sobre el servicio a los
clientes.”

“Los profesores que dictan el curso son muy buenos y la informacion
y como lo desarrollan es muy dinamica y de facil aprendizaje.”

“Me ayuda mucho a la hora de atencion al cliente y a desenvolverse
correctamente para una buena satisfaccion de los comensales.”

“Considero que en mi caso particular al no tener experiencia en el
rubro (moza) me fue de mucha utilidad acceder a este curso, del cual
me llevo muchos aprendizajes para poder vincularme a dicha
profesién.”

65
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\ M. para mozoy camarera
I' profesional

DATOS SIGNIFICATIVOS: ? VILLA MARIA

Cantidad de pre-inscriptos:

. 93 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. 59 personas. ® ‘

Trabajo y experiencia:

« 34 personas tienen. « 63% de las personas trabajan. « 57% de las personas trabajan en el
experiencia en el rubro. « 37% de las personas no rubro.
trabajan. « 43%de las personas trabajan en

otros rubros.

58 % 7 43%
° 63% 57%

Del porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia

requerida:
. 42 personas. ‘ | de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
@ de las personas que iniciaron el curso.

. 31 personas.
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DATOS SIGNIFICATIVOS: 9 SAN FRANCISCO

Cantidad de pre-inscriptos:

. 273 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. /6 personas. ® ®
1O #C

Trabajo y experiencia:

« 47 personas tienen. « 51% de las personas trabajan. « 49% personas trabajan en el
experiencia en el rubro. « 49% de las personas no rubro.
trabajan. « 51% personas trabajan en otros

rubros.
49% 49%
)
62 A’ o o 1

Del porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia

requerida:
. 55 personas. ‘ \k , de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
@ de las personas que iniciaron el curso.

. 36 personas.
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DATOS SIGNIFICATIVOS: 9 OLIVA

Cantidad de pre-inscriptos:

« 39 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. 25 personas. ® ® ’ )

Trabajo y experiencia:
« 90% de las personas trabajan en

« 19 personas tienen. « 80% de las personas trabajan. ol rubro
experiencia en el rubro. « 20% de las personas no 10% dellas personas trabajan en
trabajan. otros rubros.
20%

10%

76 %

80% 90%

Del porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

« 11 personas. { | de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
11 personas de las personas que iniciaron el curso.
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= > Curso
D Operador de Sonido en Vivo

El Curso Operador de Sonido en vivo fue desarrollado por la Escuela de
Formacion Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa Maria; y conté
con Territorios Creativos Villa Maria y la Municipalidad de Villa Maria. En total,
la cantidad de horas para la acreditacion de la capacitacion fue de 36. El
publico destinatario fueron personas mayores de 16 afos, con tareas que
requieren el uso de equipos de sonido en sus trabajos o que tengan interés
en aprender el oficio.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda aprender a utilizar equipos de audio profesional
entendiendo su correcto manejo a partir del andlisis de la forma en que el
sonido se comporta en diferentes entornos.

Dia y Hora de Cursado:

Martes de 17:00 a 20:00 hs, durante el segundo cuatrimestre.
Modalidad:

Presencial.

Lugar:

Instituto de Extension de la Universidad Nacional Villa Maria (Santiago del
Estero 1365, Villa Maria)

. . Uni\_Jersidad
OBRA) C ke 73

Escuela de Formacion
Profesional - UNVM



I
'||'l— > Curso

Operador de Sonido en Vivo

Principales Contenidos:

Este curso se divide en cuatro mddulos. El primer mddulo se enfoca en Ia
fisica del sonido, incluyendo el fenémeno del sonido, las ondas sonoras, la
presion sonora, la coloracion del sonido y el espectro sonoro. El mddulo 2 se
enfoca en el estudio de sonido vy su configuracion, incluyendo transductores,
preamplificacion, amplificadores, parlantes, mixer y el proceso del sonido en
vivo. El tercer mddulo se enfoca en la instalacion de sistemas de audio,
incluyendo nociones basicas de electricidad, la ley de Ohm, cdlculos y cargas
de consumo, instalacion de acometida eléctrica y mediciones. El ultimo
modulo se enfoca en la practica, incluyendo la instalacion eléctrica, la
instalacion de sistemas full rango, mediciones basicas, operacion de sistemas
y stage (primer nivel).

Otras Consideraciones:

El desarrollo de esta formacién contd con, ademas de clases tedricas, clases
practicas en situaciones de trabajo. Por ejemplo durante el evento Vive y
Siente se contd la posibilidad de visionar la organizacion y prueba de sonido
del escenario principal. Durante ese mismo encuentro los encargados de la
empresa de sonido dieron una charla a los estudiantes. Esto llevo a plantear
una situacion de examen de cierre de curso en la que se contd con bandas de
rock invitadas. Cada estudiante participd en la prueba de sonido, atentos a
cada situacién de la labor para poder dar una respuesta a partir de lo
aprendido en las clases previas.
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— > Curso

Operador de Sonido en Vivo

Valoracion del Curso:

Este curso contd con la particularidad de tener un grupo de estudiantes que
hace afos trabajan en el rubro, pero que nunca habian podido hacer una
formacioén especifica del tema. El equipo docente aprovechd esta situacion y
dispuso una dinamica de clases donde este grupo de estudiantes pudiera
potenciar ain mas cada moddulo del curso. De esta manera se pudo
profundizar mejor en la revision de situaciones concretas de trabajo vy las
especificaciones de cada trabajo en funcion de las necesidades de Ia
poblacion del curso. Los docentes remarcaron esta propiedad del curso vy
compartieron con los estudiantes un contacto fluido incluso después de
finalizado el curso.
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> Curso
Operador de Sonido en Vivo

Valoracion del Curso:

“Recomendaria el curso porque en lo personal me ayudé muchisimo,
y Cursos asi no estan al alcance de todos, es una puerta muy grande
para quienes nos apasiona el tema.”

“Me ensefid mucho tanto desde manejar una consola hasta como
armar un escenario y me brindé mucho conocimiento.”

“Ayuda a incrementar mas trabajo a nuestro espacio, claramente mas
conocimiento y conocer también distintos colegas, generar otros
vinculos.”

“Muy completo. Muy atil en mi caso ya que mi acercamiento al audio
era lo bdsico a través de la musica, fue muy enriqguecedor y me
quedé con ganas de seguir ampliando mis conocimientos en sonido.”

“La verdad que muy estoy muy feliz con lo aprendido, si bien es muy
compleja la materia se supo explicar muy bien en el tiempo del
curso.”
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S Operador de Sonido en Vivo

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:
. 50 personas.
Participantes que iniciaron segun el cupo:
- 32 personas. ® ®

O %
Trabajo y experiencia:

22 personas tienen. « 72% de las personas trabajan. « 74% de las personas trabajan en el

experiencia en el rubro. « 28% de las personas no trabajan.  rubro.
« 26% de las personas trabajan en

otros rubros.
28%
26%
0

Porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 23 personas. @ de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias
evaluadoras:

0 de las personas que iniciaron el curso.
. 22 personas, 69 % P g
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2= > Curso Iniciacion a la
| I Edicion de Video

El Curso de Iniciacion a la Edicién de Video fue desarrollado por la Escuela de
Formacion Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa Maria; y conté
con el apoyo de Territorios Creativos Villa Maria vy la Asociacién de Docentes
e Investigadores de la Universidad Nacional de Villa Maria. En total, la
cantidad de horas para la acreditacion de la capacitacion fue de 30. El publico
destinatario fueron personas mayores de 16 afnos.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda adquirir habilidades basicas de produccion vy
edicidn de videos, incluyendo el manejo de equipos, herramientas de edicion,
narrativa y procesos finales de montaje.

Dia y Hora de Cursado:

Miércoles de 18:00 a 21:00 horas, durante el segundo cuatrimestre.
Modalidad:

Presencial.

Lugar:

Campus de la UNVM.
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> Curso Iniciacion a la
Edicion de Video

Principales Contenidos:

El curso se divide en cuatro mddulos. En el primero se aborda la captura de
video, estudiando los dispositivos utilizados vy los factores que influyen en Ia
calidad de la sefal. El segundo mddulo se enfoca en la edicion no lineal,
presentando el software, la configuracion del proyecto y las herramientas
bdsicas de edicién. El tercer modulo se centra en el sentido narrativo de la
edicion, analizando la seleccion vy clasificacion del material vy las estructuras
narrativas. Finalmente, en el médulo cuatro se estudian los procesos finales
de postproduccion primaria de color, exportacién y formatos de salida para
delivery en web vy redes.

Valoracion del Curso:

Se destaco, como muy provechoso para el curso, la diversidad de motivos por
lo que los participantes hacian el curso. Dentro de los intereses se
encontraron desde creadores de contenido para redes sociales de negocios;
hasta docentes que, con la experiencia de la educacién en excepcionalidad
pedagdgica, se propusieron mejorar la calidad de edicion de sus producciones.
En este contexto, el equipo docente propuso la unificacion de trabajo a
través del programa Adobe Premiere como eje y guia para desarrollar el
proceso de edicién de un contenido. Como resultado, al cierre de la formacion,
cada estudiante presenté una produccion original con libertad tematica, pero
donde se desarrolle y se note el trabajo de edicién. Sobre la experiencia
completa del cursado, se recuperaron los siguientes comentarios:
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> Curso Iniciacion a la
Edicion de Video

Valoracion del Curso:

&
@
(”;f;\ “El curso me sirvié para lograr una mejor difusion en el trabajé que
( // realizamos en el Centro Estadistico.”
("ﬁ\ “Porque soy fotdgrafa y nos piden video, entonces al hacer este curso
( // podemos anexarlo y hacer videos."

("/};\ “Porque se aprende rdapido, si bien se necesita practica mi punto de
( // vista es que prefiero un curso antes de preguntar por Youtube.”

“La edicién de video es una de las herramientas muy utiles en esta
era de Redes sociales. Y la dedicacion y paciencia de los profesores
hicieron que sea muy fructifero.”

“Considero que es de ayuda para cualquier trabajo, donde podemos
expresarnos mediante un video.”
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DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 57 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

. 24 personas.
® MUJERES ® HOMBRES @® NO BINARIOS

58% 38% ” 4%

Trabajo y experiencia:

« 12 personas tienen. « 63% de las personas trabajan. « 20% de las personas trabajan en el

experiencia en el rubro. « 38%de las personas no trabajan.  rubro.
« 80% de las personas trabajan en

otros rubros.

38% 20%
63% 80%

Porcentaje de personas que trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia

requerida:
. 13 personas. de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
. 13 personas. @ de las personas que iniciaron el curso.
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%:a > Curso Modelado de Negocios
‘- :;’.v para la Gestion de PyMES

El Curso Modelado de Negocios para la Gestion de PyMES fue desarrollado por
la Escuela de Formacion Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa
Maria; v contd con el apoyo de la Asociacion de Empresarios de la Region
Centro Argentino, el Parque Industrial Logistico y Tecnolégico de Villa Maria,
la Municipalidad de Villa Maria y la Asociacion Civil de Comerciantes de Villa
Maria. En total, la cantidad de horas para la acreditacién de la capacitacion
fue de 20. El publico destinatario fueron personas mayores de 18 afos.

Objetivo:
Que cada estudiante pueda conocer el desarrollo del Modelo de Negocios

CANVAS para una toma de decisiones mas eficaz y eficiente en una PyME.

Dia y Hora de Cursado:

Martes de 18:00 a 20:00 horas, durante el segundo cuatrimestre.

Modalidad:

Presencial.

Lugar:

Parlamento de los nifios vy las nifas, Centro Cultural Comunitario Leonardo
Favio, Villa Maria.
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Principales Contenidos:

Este curso se enfoca en el desarrollo de modelos de negocios a través de la
metodologia agil v el uso del Modelo Canvas. En el primer mddulo, se
introduce la metodologia Lean Startup vy se analiza el Mapa de Valor v el
Perfil del Cliente. En el segundo y tercer mddulo, se profundiza en el Modelo
Canvas, abarcando los bloques que componen el modelo y su aplicacion
practica. En el cuarto mddulo, se estudian diferentes patrones de modelos de
negocios. El quinto mddulo se enfoca en la aplicacion del Modelo Canvas para
el desarrollo de estrategias, mientras que en el sexto modulo se estudia
como presentar un proyecto utilizando el Modelo Canvas y la técnica del
pitch. El curso cierra con la confeccién y consultoria para la modelacion de
proyectos.

Otras Consideraciones:

Como trabajo final de cierre se solicitdé a cada estudiante que presentara el
Modelo Canvas de su negocio o proyecto. Ademas, los docentes instruyeron a
los estudiantes para hacer su presentacion a través de una dinamica de
pitcheo. De esta manera cada estudiante tenia 3 minutos para desarrollar su
propuesta, vy entre los receptores de la propuesta, docentes y profesionales
invitados hacian devoluciones sobre la presentacion y el modelo de negocios
como retroalimentacion para cada participante.
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& 28 Pparala Gestion de PyMES

Valoracion del Curso:

La experiencia del curso mostré dos momentos generales: por un lado estuvo
la exposicion tedrica con el armado individual del modelo de negocios, v por
otro la preparacion para el cierre. El paso de una momento al otro dejo a Ia
vista inseguridades y temores de exponer lo propio a los demas. Al respecto
fue clave que tanto los docentes, el equipo de OBRA que acompaid y entre
los mismos estudiantes se generd un apoyo que motivé la produccion de las
exposiciones. Hubo participantes que a mitad del curso aun no tenian
definido el proyecto que luego presentarian y, en esta experiencia, las
conversaciones grupales vy las puestas en comun sobre las dificultades y las
ideas que iban surgiendo en cada clase, fueron los cimientos que sostuvieron
y potenciaron los resultados en las presentaciones finales. Al momento del
cierre se solicité una revision sobre el curso en general vy, entre otros, se
obtuvieron los siguientes comentarios:
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Valoracion del Curso:

/ profundizar en el proyecto de una manera que no se valora muchas

[@ “Me parece que es muy productivo el ejercicio propuesto y permite
veces y suma valor."

" lo hubiéramos tenido que elegir, no lo hubiéramos hecho, pero fue una
experiencia de crecimiento v luego de haberlo hecho me senti muy
orgullosa de haberlo intentado, pese a los nervios, mejor o peor, lo
pude hacer. Muy valiosas devoluciones. Me encantd escuchar las
experiencias de muchas personas que no se rinden, mas de una de las
exposiciones llegaron a emocionarme. Aprendi mucho, fue un curso
que me ayudd a plasmar una idea que fue cambiando y mejorando.”

,,/;—\/ “La actividad evaluativa del cierre del curso fue desafiante, tal vez, si
( z/

7/~ "Brinda herramientas que permite pensar, analizar y organizar lo que

Q// uno a veces tiene en la cabeza pero no logra darse cuenta como
plasmarlo para intentar llevar a la practica.”

[(/f\// ‘Ayuda a acomodar esa idea imaginaria o real de un emprendimiento
que tal vez se vea lejano. Porque es una experiencia de aprendizaje
tanto de contenidos tedricos como de experiencias personales.”
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{zy > Curso Modelado de Negocios
g d&' para la Gestion de PyMES

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 83 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:
.« 40 personas. ® ®

tO i€

Trabajo

0
20% « 80% de las personas trabajan.
80% « 20% de las personas no trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 24 personas. 60 %] | delas personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
. 20 personas. @ de las personas que iniciaron el curso.

4 93 Universidad
OB&A Nacional
Escuela de Formacion Vi I la Mal’l'a

Profesional - UNVM

90



u‘ ’f‘ > Curso Modelado de Negocios
2% parala Gestion de PyMES

P

®

ESCUEIA

APTES

ESCENiCAS

S g

ﬂ.,

2

T | i
S
~»

- ¥ Uni‘!'erSidad
OB&A ) ( ) \'}Iﬁfa:oril‘::ia

Escuela de Formacion
Profesional - UNVM




Ciclo

Ml Ca
Herra

Taller para
la Insercion
laboral

{'ﬁlentas

Profesional - UNVM



Ciclo Taller para
Mi Ca{% lainsercion
Herramientas 'aborl

Mi Caja de Herramientas: Taller de Insercién Laboral fue desarrollado por la
Escuela de Formacion Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa
Maria; v contd con el apoyo de la Municipalidad de Villa Maria vy la
Municipalidad de Villa Nueva. En total, la cantidad de horas para la
acreditacion de la capacitacion fue de 20. El publico destinatario incluyd a
estudiantes del secundario cursando su ultimo afio y personas en general
interesadas en capacitarse para mejorar su presentacion y organizacion para
insertarse en el mercado laboral.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda obtener herramientas para la insercion laboral vy
fomentar la busqueda de empleo e iniciativa propia, asi como capacitar en
conocimientos basicos vy especificos para nuevos inicios laborales e informar
sobre aspectos legales, impositivos y laborales vigentes.

Dia y Hora de Cursado:

Martes de 14:00 a 17:00 horas, durante el segundo cuatrimestre.
Modalidad:

Presencial.

Lugar:

En el Instituto de Extension de la Universidad Nacional Villa Maria (Santiago
del Estero 1365).
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Ciclo Taller para
Mi Ca{% la insercion
Herramientas 'aborl

Principales Contenidos:

El curso se enfoca en la preparacion para el mundo laboral a través de la
marca personal, el armado de curriculum v la preparacion para entrevistas de
trabajo, ademas de brindar informacion sobre aspectos legales, impositivos v
laborales que deben conocerse para el desarrollo de una carrera profesional
exitosa.

Otras Consideraciones:

El grupo de participantes de este curso estuvo compuesto en su mayoria por
estudiantes que finalizaban su paso por la educacién secundaria. A partir de
ello las clases giraron en las expectativas que pudieran tener a futuro, sin
pasar por alto las experiencias de los estudiantes mayores de 18 afios. Cada
eje del curso tuvo en consideracion tanto la revision de ciertas creencias
cotidianas sobre la preparacion y la presentacion de una persona que busca
trabajo, asi como también los requisitos que se estan solicitando en general
en la actualidad.
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Ciclo Taller para
Mi Ca{% la insercion
Herramientas 'aborl

Valoracion del Curso:

El equipo docente expresé su comodidad respecto del espacio para
desarrollar su explicacion y el compromiso de los estudiantes. En cuanto a las
inquietudes que manifestaron los participantes, los docentes compartieron
ideas para reformular la capacitacion ante la posibilidad de replicarla. Ademas
las v los participantes mostraron su agradecimiento por poder aprovechar
esta oportunidad, tanto como complemento de lo que conocen por el
secundario, como por saber de primera mano de especialistas que trabajan
directamente con la seleccion de personal para empresas. A continuacion se
muestran algunos comentarios sobre la experiencia de quienes cursaron:
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Ciclo Taller para
Mi ca {-ﬁ lainsercion
Herramientas 'abonl

Valoracion del Curso:

7~ = "Fueron unas exposiciones ricas en informacion y educativas, también
// lo mas importante de destacar que es un ambiente muy cémodo.”

(”';: “Tiene muchas herramientas para que las personas que se quieren
// insertar en el mercado laboral puedan afrontarla con mas seguridad.”

(,,&\ “Porque es una gran herramienta para ciertas personas que lo
// necesiten y no siempre estuvo esta posibilidad.”
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Ciclo Taller para
Mi Cd I d de la insercién
Herramientas Iaborl

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. /5 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

- 52 personas. ® ®
PO ¢

@ . Cantidad de participantes de hasta 20 afios.

Trabajo
23%

« 23%de las personas trabajan.
77% « 77% de las personas no trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 47 personas. de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias
evaluadoras:

0 de las personas que iniciaron el curso.
.« 43 personas. 83 % P g
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> Curso Introduccion a la Ciencia
9% deDatos Para Profesionales
¢  delass. Sociales Y Humanas

Presentacion:

El Curso Introduccidn a la Ciencia de Datos para Profesionales de las Ciencias
Sociales y Humanas fue desarrollado por la Escuela de Formacion Profesional
OBRA de la Universidad Nacional Villa Maria; v contd con el apoyo de la
Asociacion de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de Villa
Maria vy el Centro de Graduadxs de la UNVM. En total, la cantidad de horas
para la acreditacion de la capacitacion fue de 30. Particularmente para este
curso se solicité que los participantes tuvieran titulo de nivel superior o sean
estudiantes avanzados de carreras de nivel superior.

Objetivo:
Que cada estudiante pueda obtener bases metodoldgicas para lograr una

aproximacion a las herramientas de la ciencia de datos en el campo de las
Ciencias Sociales y Humanas.

Dia y Hora de Cursado:
Miércoles de 18:30 a 21:00 horas, durante el segundo cuatrimestre.

Modalidad:
Virtual.
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A > Curso Introduccion a la Ciencia
9% deDatos Para Profesionales
¢  delass. Sociales Y Humanas

Principales Contenidos:

El curso se dividié en seis modulos. En el primero se planted una introduccién
a la Ciencia de Datos. El segundo médulo ofrecié una perspectiva critica sobre
la misma. El tercer mddulo se enfocd en la estadistica descriptiva e
inferencial. €l cuarto modulo se centro en elementos basicos de programacion
en Python, como clases y funciones, y en librerias como Numpy vy Pandas. El
quinto moddulo abordd el tratamiento de datos y el analisis exploratorio,
mientras que el sexto modulo ofrecié una introduccidn basica a algoritmos de
Machine Learning, como la clasificacién y regresion, v a métricas de
evaluacion.

Valoracion del Curso:

La tematica de este curso se presenta como una novedad dentro del mercado
laboral actual. En la medida en que algo novedoso va ganando repercusion, la
gente muestra mas interés y, en este contexto, esta propuesta intentd ser
ese puente entre lo nuevo y la busqueda de formacion laboral de las
personas. No obstante, en ese acercamiento a la tematica muchos reconocen
que finalmente no es de su interés. Quienes terminaron el curso
manifestaron haber tenido una experiencia previa con el manejo de datos, v
que pudieron ampliar en esta capacitacion. En ese sentido, la docente
demostrd su experiencia en el uso de la Ciencia de datos aplicada a contextos
laborales, y como cierre del curso solicitd reproducir el flujo de trabajo que
haria un Cientifico de Datos aplicando Machine Learning. Luego de esta
evaluacion se recuperaron algunos comentarios de los participantes entre los
que se encuentran los siguientes:
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P > Curso Introduccion a la Ciencia
9% deDatos Para Profesionales
' \/ -~ de Las Cs. Sociales Y Humanas

Valoracion del Curso:

7~ = “La evaluacién fue compleja pero me parecié correcto ese nivel de
‘(@ dificultad para poder poner en practica todo lo cursado, si bien me

parecié que fue muchisima informacion en poco tiempo, se entiende
que es introductorio y al menos a mi, me sirvié para entender que
comprende el andlisis de datos y me entusiasma para poder seguir
aprendiendo vy conociendo mas del tema.”

&

“Lo recomendaria a quienes entienden metodologia, les gusta esa
area, v aquellos que les encanta aprender sobre datos tanto en el
ambito cientifico como periodistico.”

\

é//
— £l contenido vy la didactica del curso me parecieron muy completos a
Q// pesar de ser introductorio, siendo también muy motivador para
i//
é//

“Es una oportunidad para entrar a nuevos espacios que la ciencias
sociales permite pero que en la carrera no tenemos tanto contacto.”

(X

adentrarse de lleno en el mundo de la ciencia de datos.”

“Las clases vienen acompanadas de actividades, y generalmente en

(

(

{

Q otros cursos son mas tedricos, vy la profesora tiene el tiempo para
darte una devolucion y resolver dudas.”

|
|
|
|
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| > Curso Introduccion a la Ciencia
9% deDatos Para Profesionales
¢  delass. Sociales Y Humanas

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 66 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:

- 44 personas. ®
? 64 %
Trabajo y experiencia:
« 11 personas tienen. « 85% de las personas trabajan. « 44 personas tienen estudios
experiencia en el rubro.  « 15%de las personas no universitarios
trabajan.

15%
100 %
85%

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 18 personas. @ de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
@ de las personas que iniciaron el curso.

. 12 personas.
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> Curso Introduccion a la Ciencia
de Datos Para Profesionales
de Las Cs. Sociales Y Humanas

W Waria Solars enid presemando

* Precision y exhaustividad (recall)

relevant slements
Recall = Exhaustividad = =

r

Pracision = Precision = -
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> Taller Fotografia de Producto
y Generacion de Contenidos
Creativos para Redes
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E > Taller Fotografia de Producto
v Generacion de Contenidos
Creativos para Redes

El Taller de Fotografia de Producto y Generacion de Contenidos Creativos
para Redes fue desarrollado por la Escuela de Formacion Profesional OBRA de
la Universidad Nacional Villa Maria; v contd con el apoyo de Territorios
Creativos Villa Maria, la Municipalidad de Villa Maria y la Asociacién Civil de
Comerciantes de Villa Maria. En total, la cantidad de horas para la acreditacion
de la capacitacion fue de 30. El publico destinatario incluyd a estudiantes a
personas mayores de 16 afos interesadas en capacitarse para generar
contenidos en redes propias o de otros emprendimientos.

Objetivo:

Que cada estudiante pueda obtener herramientas y conocimientos basicos
del campo del fotoproducto para desarrollar contenidos de calidad para la
publicacién en redes acordes a los estandares actuales.

Dia y Hora de Cursado:

Viernes de 14:30 a 16:30 horas para la comisién 1 y viernes de 17:00 a
19:00 horas para la comision 2. Ambas comisiones durante el segundo
cuatrimestre.

Modalidad:
Presencial.
Lugar:

Campus de la UNVM
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2 i > Taller Fotografia de Producto
v Generacion de Contenidos
Creativos para Redes

Principales Contenidos:

El curso consta de 6 médulos. En el primero, se introduce la toma fotografica,
explicando conceptos como la luz, la exposicion, la profundidad de campo, la
composicion, el balance de blancos, el color, el contraste v la saturacion. En el
segundo, se profundiza en la iluminacion, detallando las fuentes luminicas,
las reglas basicas de iluminacion, y los dispositivos para rebote, difusion y
filtrado de luz. En el tercer modulo, se aborda la puesta en escena, con el
anadlisis de imagen de marca, la planificacion de la foto, fondos, modelos vy
esquema de luces. En el cuarto mddulo, se explican las nociones basicas del
retoque fotografico, incluyendo correcciones de exposicion y color, borrado y
clonado, efectos simples y Adobe Lightroom y Photoshop. En el quinto
modulo, se estudian nociones basicas de disefio grafico y composicion junto a
fotografias, incluyendo la eleccién del color y las tipografias. En el sexto
modulo, se muestra cdmo hacer animaciones simples con fotos, incluyendo el
stop motion basico. En cada mddulo se realizan practicas y analisis de casos.

Otras Consideraciones:

Esta capacitacion contd con clases tedricas con exposicion de los
especialistas y, para complementar, hubo clases exclusivamente practicas
donde se aprovecharon espacios del Campus de la UNVM para generar
distintos tipos de ambientes para las fotografias. Por ejemplo, se utilizo el
platd en el ala de Disefio y Produccion Audiovisual para entornos cerrados y
distintos sectores del Campus al aire libre.
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’ E > Taller Fotografia y Generacion
de Contenidos Creativos
para Redes

Valoracion del Curso:

Se opto por dividir a la totalidad de inscriptos en dos comisiones para poder
hacer un trabajo mas personalizado, en funcion de las necesidades del trabajo
de cada estudiante. El trayecto tuvo como realidad un desgranamiento del
namero inicial de participantes. En el andlisis que se hizo entre los docentes y
el equipo de OBRA, se identific6 como aspecto a tener en cuenta que un
numero significativo de participantes se hacian presentes en clases
especificas de la formacién para aprovechar los contenidos de esas clases en
particular, y descartaban otras. El resultado final, segun los criterios para
recibir certificacion del taller, solo reconocié a quienes cumplieron con la
asistencia minima. Este sera un aspecto relevante para repensar el trayecto
como propuesta formativa.

Por otro lado, aquellos participantes que completaron el recorrido
manifestaron las siguientes opiniones al respecto del curso:
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: > Taller Fotografia de Producto
v Generacion de Contenidos
Creativos para Redes

Valoracion del Curso:

("'; “Considero que quienes tengan emprendimientos o realicen algun
( //tipo de contenido para redes, tendran la posibilidad de adquirir

multiples herramientas para mejorar la calidad y la forma de mostrar
sus productos.”

("';‘ “Me parecid una propuesta super interesante y que a uno lo inspira a
( // animarse a mas en sus propios emprendimientos. Quizas hay muchas

cosas que uno sabe, otras que no, pero lo importante es desafiarse a
llevarlas a la practica.”

(/; “La actividad evaluativa me parecio pertinente ya que logramos poner
( // en practica lo aprendido. Los criterios de evaluacion fueron acordes.

La devolucion fue enriquecedora como siempre vy resalto la buena
predisposicion de los docentes.”

[(’ // “Estamos en un momento donde las redes son un punto de venta
importante y esta bueno aprender constantemente para sacarle
mayor provecho.”

[”’:\ “Lo recomendaria ya que los contenidos fueron faciles de aprender y
( // aplicar, ademas de la excelente calidad educativa de los docentes.”
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> Taller Fotografia de Producto
v Generacion de Contenidos
Creativos para Redes

‘E

DATOS SIGNIFICATIVOS:

Cantidad de pre-inscriptos:

. 160 personas.

Participantes que iniciaron segun el cupo:
- 87 personas. ® ®

tO G

Trabajo y experiencia:

26%

« /4% de las personas trabajan.
74% * 26%de las personas no trabajan.

Cantidad de participantes que cumplieron con la asistencia
requerida:

. 22 personas. @ de las personas que iniciaron el curso.

Cantidad de participantes que aprobaron las instancias

evaluadoras:
@ de las personas que iniciaron el curso.

. 21 personas.
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by Generacion de Contenidos
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> Ciclo de encuentros
DESAFIO PYME

El Ciclo de Encuentros: Desafio PyME fue desarrollado por la Escuela de Formacion
Profesional OBRA de la Universidad Nacional Villa Maria; y contd con el apoyo del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de Cdrdoba, el Parque Industrial
Logistico y Tecnoldégico de Villa Maria, la Asociacién de Empresarios de la Regién Centro
Argentino, el Centro Regional de Estudios Superiores (CRES) San Francisco, la Escuela de
Ciencias Economicas del IAPCS, la Direccion de Transferencia Cientifico-Tecnoldgica del
Instituto de Extension de la UNVM, el Centro Cultural Comunitario Leonardo Favio,
Tecnoteca de San Francisco y la Municipalidad de San Francisco. Esta propuesta incluyé
distintos encuentros independientes y especializados en diferentes tematicas propias de
la actualidad de recursos/herramientas tecnologicas. Estratégicamente, este conjunto de
charlas tuvieron la utilidad de reconocimiento de interés y preocupacién sobre las
tematicas presentadas. En total fueron 3 temadticas diferentes distribuidas en 4
encuentros (una de las tematicas se replicd en San Francisco), y tuvo un formato de
exposicion y durd 2 horas por encuentro.

Objetivo:

Generar un espacio de actualizacién, encuentro v puesta en comin de miradas diversas
sobre temas relevantes vinculados a la gestién de pequefias y medianas empresas.

Dia y Hora de Cursado:

5 Claves para aplicar Marketing Digital a tu Negocio

« Miércoles 04/05 de 18:00 a 20:00 horas, en Villa Maria.

« Jueves 05/05 de 18:00 a 20:00 horas, en San Francisco.
¢Como aplicar Machine Learning en una PyME?

« Jueves 02/06 de 18:00 a 20:00 horas, virtual.
Blockchain: la Bolsa y la Vida

« Miércoles 12/10 de 18:00 a 20:00 horas, en Villa Maria.

Modalidad:

Presencial (Marketing digital y La bolsa y la vida)
Virtual (Machine Learning)
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> Ciclo de encuentros
DESAFIO PYME

Lugar:

. Marketing digital: Parlamento de los nifios vy las nifas, Centro Cultural
Comunitario Leonardo Favio, Villa Maria y en la Tecnoteca de San
Francisco.

. La bolsay la vida: Salén de eventos de AERCA, Villa Maria.

Principales Contenidos:

Marketing digital: En el marketing digital, el PROPOSITO de una empresa debe
estar alineado con su PROPUESTA DE VALOR, que se enfoca en lo que ofrece
a sus CLIENTES y cémo lo hace mejor que la competencia. La EXPERIENCIA
DEL CLIENTE es fundamental para satisfacer sus necesidades y expectativas,
y asi construir una relacion duradera con ellos. El cliente es el centro del
marketing digital y su comportamiento en linea deja una HUELLA DIGITAL
que se puede utilizar para entender mejor sus necesidades vy preferencias, vy
asi personalizar su experiencia y aumentar su satisfaccion.

Machine Learning: El aprendizaje automatico o "machine learning” es una
rama de la inteligencia artificial que se enfoca en el desarrollo de algoritmos
y modelos que permiten a las computadoras aprender a partir de datos vy
mejorar su desempefio en una tarea especifica sin ser explicitamente
programadas. En otras palabras, se trata de entrenar algoritmos para que
reconozcan patrones en grandes conjuntos de datos y puedan tomar
decisiones o hacer predicciones en funcion de esos patrones. Esto tiene
aplicaciones en diversas areas, desde la clasificacion de imagenes vy el
procesamiento de lenguaje natural hasta la deteccién de fraudes vy la
personalizacion de contenidos.
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> Ciclo de encuentros
DESAFIO PYME

Principales Contenidos:

La bolsa v la vida: Blockchain puede transformar radicalmente la forma en
que las sociedades modernas manejan y comparten informacion. Al permitir la
creacion de registros inmutables y descentralizados, Blockchain ha abierto
nuevas posibilidades para la transparencia, la seguridad v la eficiencia en una
amplia variedad de sectores, desde la banca y las finanzas hasta la atencion
médica v la logistica. Es importante mencionar que aunque el blockchain es
una tecnologia segura y confiable, también existen riesgos y precauciones
que deben tenerse en cuenta al utilizarla. También es importante estar
conscientes de que no todas las soluciones de blockchain son adecuadas para
todos los casos de uso, y es necesario evaluar cuidadosamente si la
tecnologia es la mas adecuada para el problema que se esta tratando de
resolver.
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> Ciclo de encuentros
DESAFIO PYME

Cantidad total de participantes:

. 187 personas.

5 Claves para aplicar Marketing Digital a tu Negocio
VILLA MARIA

Cantidad de participantes del encuentro:

- 46 personas. °® PS .
1O 1C
SAN FRANCISCO

Cantidad de participantes del encuentro:

. 91 personas. P P )
PO C

¢Como aplicar Machine Learning en una PyME?

Cantidad de participantes del encuentro:

. 27 personas. ® Py B
PO #C

Blockchain: la Bolsa y la Vida

Cantidad de participantes del encuentro:

. 23 personas. PY PY
rQ #
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> Ciclo de encuentros

DESAFIO PYME
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ARTICULACION CON ACTORES
TERRITORIALES
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g ARTICULACION CON ACTORES TERRITORIALES

ENTES ESTATALES
.« Municipalidad de Oliva
« Municipalidad de San Francisco
. Municipalidad de Anisacate
. Municipalidad de Despenaderos
. Municipalidad de Villa Maria
o Ente Deporte y Turismo
o Secretaria de Ambiente
o Oficina de Empleo
. Municipalidad de Villa Nueva
. ENRED (Ente Regional de Desarrollo)
. Territorios Creativos
. INTA (Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria)
. Colegio de Ingenieros Agrénomos de la Provincia de Cérdoba - CIAPC

. Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Cérdoba (CPCE Cérdoba)

ORGANIZACIONES PUBLICAS, PRIVADAS, SIN FINES DE LUCRO:
. Parque Industrial, Logistico y Tecnolégico Villa Maria (PILT)
. Camara de Farmacias del Centro Argentino
. Centro Vecinal Roque Saenz Pefa

. Asociacion Civil de Comerciantes de Villa Maria - (ACOVIM)
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g ARTICULACION CON ACTORES TERRITORIALES

. Unidn de Trabajadores del Turismo, Hoteleros y Gastronémicos (UTHGRA)
» Delegacion Villa Maria
o Delegacion San Francisco

. Asociacion de Empresarios de la Regidn Centro Argentino (AERCA)

. Camara de Empresarios Gastrondmicos del Centro - Villa Maria

. Jardineros Sin Fronteras

. Centro de Graduadxs UNVM

. Asociacion de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de

Vllla Maria (ADIUVIM)

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE TODOS LOS NIVELES:
. Universidad Nacional de Cérdoba - Facultad de Ciencias Quimicas
. Instituto San Antonio Villa Maria

. IPEM N° 72 “Juventud Unida”, Oliva

EMPRESAS:
. Organizacion Cacho - San Francisco

. Red Wine - Oliva
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ESTADISTICAS
GENERALES
2022
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» ESTADISTICAS GENERALES
PRE-INSCRIPTOS 2022
1612 personas.
INICIARON LOS CURSOS
769 personas.

® MUJERES ® HOMBRES ® NO BINARIOS
67% ﬂ 33% ﬂ 0,1%

TRABAJO
©

Personas que trabajan.

33%

B Personas que no trabajan.
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» ESTADISTICAS GENERALES

ESTUDIOS ALCANZADOS
Secundario incompleto ? Terciario completo
18% 9%
Secundario completo ? Universitario incompleto
32% =~ 22%
Terciario incompleto ? Universitario completo
8% = 1%
37%
: EDADES
B Hasta 20 afios
B Entre 21y 30 afios
I Entre 31y 40 afios
I Entre 41y 50 afios

Entre 51 y 60 afos
Entre 61 y 70 ainos

Mas de 71 anos

Escuela de Formacion
Profesional - UNUVM
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» ESTADISTICAS GENERALES
@ FINALIZARON LOS CURSOS
482 personas.
@ de las personas que iniciaron los

® MUJERES ® HOMBRES ® NO BINARIOS
61% F 39% ﬂ 0%

TRABAJO
63% @

Personas que trabajan.

37%

B Personas que no trabajan.

=4 vsm Universidad
OBRA) (@) i 124

UUUUUUUUUUUUUU



» ESTADISTICAS GENERALES

ESTUDIOS ALCANZADOS

Secundario incompleto ? Terciario completo
20% ~  10%

Secundario completo ? Universitario incompleto
e

33% 20%
Terciario incompleto ? Universitario completo
7% 11%
35% EDADES

B Hasta 20 afios
I Entre 21 y 30 afios
I Entre 31y 40 afios
| Entre 41y 50 afios

Entre 51 y 60 afos
Entre 61 v 70 ainos

Mas de 71 anos

Escuela de Formacion
Profesional - UNUVM
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M ESTADISTICAS GENERALES

DOCENTES
52 personas.

® MUJERES ® HOMBRES
ﬂ 44% 56%

@ Docentes UNVM Graduado/a de la UNVM Externo/a ala UNVM

@ CURSOS POR LOCALIDADES

9 Villa Maria 9 Anisacate/Despefiaderos
9 cursos 1 curso
Villa Maria
Oliva San Francisco
9 9 > Ciclo de encuentros 2 encuentros
1 curso 1 curso DESAFIO PYME San Francisco
1 encuentro
Virtual Virtual
3 cursos 9

1 encuentro
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO

Con el fin de mejorar la calidad educativa en cada uno de las propuestas
formativas se ha llevado a cabo una importante inversion de $17.067.437,89
en la adquisicibn de equipamientos necesarios para el dictado de las
diferentes disciplinas. El objetivo de esta decision es asegurar que el proceso
de enseianza vy aprendizaje sea efectivo y exitoso al disponer de los recursos
y herramientas necesarios.

La adquisicién de estos equipamientos representa un gran avance en la
mejora continua de la calidad educativa que se brinda en la Escuela de
Formacion Profesional.

Universidad
Nacional 1 28
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO

Elementos adquiridos:

. 18 Notebooks de Avanzada con . 4 PCs de Escritorio
Mouse 2 PCs de Escritorio para Impresoras 3D
« 15 Notebooks para Edicién de 2 Discos Externos vy 10 Pendrives
Video con Mouse 4 Proyectores Multimedia
« 2 Impresoras 3D 3 Pantallas Retractil
+ 3 Micréfonos Inalambricos Mobiliario para Oficina
« 3 Micréfonos Dinamicos 1 Consola Potenciada
« 1 Impresora Multifuncion Cables varios para sonido y proyeccion
. 3 Bafles de Sonido con Tripode
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COMUNICATE CON NOSOTROS

Whatsapp:

Teléfono:

Correo Electronico:

Instagram:

Pagina Web:

Direccion:

+5493534771571

03534539103 Int. 3048
escuelafprofesional@unvm.edu.ar
@obraunvm
https:.//www.unvm.edu.ar/obra/

Av. Arturo Jauretche 1555, Villa Maria
Oficina 14C, Campus de la UNVM.

Profesional - UNVM
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