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VISTO:

I.a Resolucidn Rectoral N° 834 de fecha 28 de
Octubre de 2015, v,

CONSIDERANDO:

Que, a través del referido acto administrativo
se dispuso la REFUNCIONALIZACION DE LA SECRETARIA
ECONOMICA de la Universidad Nacional de Villa Maria.

Que, dicha refuncionalizacién implicd 1la
redefinicién de las misiones, actividades, competencias vy
funciones de distintas areas de la mencicnada Secretaria,
fundamentada en la necesidad de dar respuesta, en tiempo
y forma, a las demandas de la administracidén econdmico -
contable - administrativa de la Universidad Naciconal de
Villa Maria.

Que, atento a que la refuncionalizaciédn
expuesta involucrd, de hecho, la modificacién parcial de
la estructura administrativa y funcional wvigente de 1la
Secretaria Eceondmica, la misma Resolucién Rectoral N°©
834/2015, en su Articulo 8°, dispuso que, desde la
Secretaria Econbmica, se eleve al A4rea del Rectorado,
dentro del plazo de NOVENTA (90) dias, el proyecto de
modificacidén de organigramas, funciones y reglamentos
pertinentes, ello a fin de que oportunamente el mismoc sea
elevado a las instancias administrativas pertinentes.

Que, con fecha 1° de Febrero de 2016, el Sefior
Secretario Econdmiceo, Contador Juan Martin ARREGUI
presentd a Sefior Rector, Abogado Luis Alberto NEGRETTI,
un proyecto de modificacidén de 1os Anexos I y II de 1la
Resclucidén Rectoral N° 017/98 (“Manual de Misiones vy
Funciones y Estructura Organizacional”), aprobada por
Resolucién N° 014/1999 de este Consejo Superior y sus
modificatorias, ello en lo referente al &rea a su cargo.

Que, el Sefior Rector derivd dicho proyecto al
Consejo Superior, a los fines de su consideracidén, el
cual fue ingresado en la reunidén de fecha 17 de Febrero
de 2016, al ser considerade el punto quinto (5°)} del
respgctifo Orden Dia.
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Que, el mismo fue remitido a la Comisién de
Interpretacién y Reglamento a fin de que la misma emita
Despacho sobre el particular.

Que, resulta oportuno y conveniente hacer lugar
a las modificaciones propuestas.

Que, a los fines de su tratamiento vy
consideracidn, este Consejo Superior aprobd por
unanimidad la decisién contenida en la presente
Resolucién al ser tratado el punto decimoctave (18°) del
Orden del Dia de la reunidn efectuada el dia dieciséis de
Marzo de 2016, conforme se acredita con las constancias
del Acta sintética nUmerc trescientos treinta vy nueve
(339} de este Organc Colegiadeo, previo Despacho favorable
de la Comisién de INTERPRETACION Y REGLAMENTO.

Que, resulta menester dictar la Resolucidn
correspondiente.

Que por ello y lo dispuestc en el art. 10 inc.
¢} del Estatuto General de 1la Universidad Nacional de
Villa Maria

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE VILLA MARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

APROBAR 1la modificacidén de las Misiones, Funcicnes vy
Organigrama de la Secretaria Econbmica del Rectorado
incluidos en los Anexos I v II de la Resolucién Rectoral
N° 017/98 (“™Manual de Misiones y Funciones y Estructura
Organizacional”), aprobada por Resolucidn N° 014/1999 de
este Consejo Superior vy sus modificatorias, ello de
conformidad con las constancias que, como ANEXO, forman
parte de la presente Resclucién.-

ARTICULO 2°.-

REGISTRESE, comuniquese. Tomen conocimiento las &reas de
competencia. Cumplido, archivese.-

DADA EN LA CIUDAD DE VILLA MARIA, PROVINCIA DE CORDOBA,
SALA D SESIOINES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
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NACIONAL DE VILLA MARIA A 1OS DOS DIas DEL MES DE MARZO
DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.-

RESOLUCION N° 006/2016.
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ANEXO
RESOLUCION DE CONSEJO SUPERIOR N° .006/2016

Secretaria Econémica

Unidad: Secretaria Econémica

Migién: Asistir al Sr. Rector en la administraciédn
econdmico-financiera y presupuestaria de la Universidad.

Funciones:

Entender en lo relativo al estudio, programacién,
ejecucidén y «contrel de la politica econdmica-
financiera y presupuestaria de la Universidad.

Coordinar la actividad econdmico-financiera del
Rectorado con las Unidades Académicas.

Entender en todo lo relativo a la contabilidad
patrimonial de la Universidad.

Entender en el mejoramiento de la organizacién
administrativa de la Universidad.

Entender en el diseflo y coordinacién de una moderna
politica de administracién del personal no docente
de 1la Universidad, tendiendo a su capacitacién vy
desarrollo permanente.

Supervisar la gestibén econdmico-financiera de las
dependencias del Rectorado.

Intervenir en los asuntos relacionados con la venta,
adquisicidbén, locacidén y demds contratos que versen
sobre bienes de la Universidad.

Intervenir en los asuntos relacionados con la
constitucién de derechos reales sobre bienes de la
Universidad-

Entender en el servicio administrativo-contable de
la Universidad.

Intervenir en 1los asuntos econdémico-financieros
planteados por las unidades académicas, cuya
resolucién definitiva competa al Consejo Superior o
Rectorado, como asi también en todos los que éstos
le sometan a su estudio.
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Entender en la liquidacién de sueldos del personal
de la Universidad y emitir los mandamientos de pago
respectivos.

Entender en lo relativo a la administracidén de los
Recursos Humanos, en cumplimiento de la legislacién
vigente.

Asesorar a las distintas dependencias del Rectorado
y a las Unidad Académicas en lo relativo a métodos
de trabajo, sistemas y organizacidn.

Entender en la contratacidén de sequros de los bienes
de la Universidad.

Unidad: Direccidn General de Administracién

Migidén: Asistir al Sr. Secretario en la organizacién,
~coordinacidn y control de las actividades de Tesoreria,
Contabilidad General, Compras y Contrataciones.

Funciones:

Entender en la direccién y control de los actos vy
procedimientos administrativo-contables vinculados
con la gestién financiera y patrimonial de la
Universidad.

Entender en todo lo relacionado con el movimiento de
la documentacién contable y del registro de 1la
gestidén financiera y patrimonial. :
Organizar y controlar lo relativo a la recaudacién,
custodia y manejo de fondos y valores.

Intervenir en todo 1o relacionado con la gestién de
provisién de bienes y servicios requeridos por 1las
dependencias de la Universidad.

Efectuar la tramitacién de las contrataciones de 1la
Universidad con el exterior, a través de los
Organismos intervinientes.

Dirigir la gestidn contable produciendo los estados
contables requeridos por las normas vigentes.
Entender en lo relativo a 1la contabilidad
patrimonigl.
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¢ FEntender en el cumplimiento de los actos
administrativos de disposicidén de 1los recursos
financieros previstos en el presupuesto.

e Intervenir en la fiscalizacidn de las rendiciones de
cuentas.

e Entender en lo relativo a la apertura y cierre de
las cuentas bancarias de la Universidad.

¢ TIntervenir en la contratacién de segurcs de 1lo0s
bienes de la Universidad.

Unidad: Direccién de Tesoreria.

Migién: Entender en 1lo relativo a la recaudacidn,
custodia y manejo de fondos y valores.

Funciones:

¢ Entender en todos los 1ngresos provenientes del
Tesoro Nacional y demds recurscs de la Universidad.

e Atender las d&érdenes de pago emitidas a favor de
proveedores y coniratistas, becas, sueldos y gastos
varios.

¢ Entender en el cumplimiento de 1las normas de
retenciones impositivas y previsiocnales.

s Efectuar el registro del movimiento de fondos de la

Universidad.
e Efectuar el registro de 1la cuenta de Fondos de
Terceros.

» Entender en el registro, guarda vy custodia de.
valores, garantias, etc. de la Universidad.

e FEfectuar las retenciones de los distintos conceptos
derivados del sistema de sueldos.

¢ Entender en el registro y custodia de los poderes,
autorizaciones y cesiones.

¢ Efectuar el pago de las retenciones previsionales vy
otras retenciones del sistema de haberes.

e FEfectuar el pagc de haberes al persconal de la
Univergidad.

N
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® Efectuar la rendicidén de los expedientes de haberes.

® Asesorar a las dependencias en materia de pagos y
rendiciones de haberes.

* Intervenir en 1o relativo a la apertura y cierre de
cuentas bancarias de la Universidad.

Unidad: Direccidédn de Contabilidad General.

Migién: Asistir al Sr. Director General en la
organizacioén V% control de los procedimientos

administrativo-contables vinculados con la gestién
financiera y patrimonial de la Universidad.

Funciones:

* Entender en el control y registro contable de los
actos administrativos wvinculados con la gestién
econdmico-financiera de la Universidad.

e Dirigir y controlar la Ceontabilidad Patrimonial.

¢ Entender en la recepcidén, procesamiento y control de
la informacién de 1las unidades ejecutoras del
presupuesto universitario.

¢ Entender en el registro y <clasificacidén de 1los
recursos proplos de la Universidad.

¢ Entender en el registro y control de los bienes de
la Universidad, organizande y operando el sistema
de inventari¢ permanente,

e Fntender en la organizacién vy registro de los
responsables patrimoniales de la Universidad.

* Mantener el archivo de la documentacidn
respaldatoria de los registros contables.

e Entender . en la elaboracidén de la Cuenta General del
Ejercicio.

® Entender en la elaboracién de informes de eijecucidn
presupuestaria a los organismos de contralor.

® Entender en ios arqueos de fondos y conciliaciones
bancarigs.
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® Coordinar con la Direccién de Presupuesto la
programacién financiera del devengado.

Unidad: Direccién de Compras

Migién: Asistir al Sr. Director General en todo lo
relacionado con la gestidn de compras requeridas por las
dependencias de la Universidad.

Funcicnes:

e Asistir a la Direccidn General de Administracidén en
todo lo relacionade con 1la gestién de Compras
requeridas por las dependencias de la Universidad;

e Intervenir en las Compras al exterior y su relacidn
con ios Organismos Pertinentes.

¢ Intervenir en la preparacidn y Fiscalizacidn de los
diverseos procedimientos de seleccidén de oferentes en
todo el ambito de la Universidad. Cuando ello
implique wuna obra publica deberid realizarlo en
coordinacién c¢on la Secretaria de Planificacidn
técnica y de servicios de la Universidad.

e Efectuar 1las ©publicaciones relaciconadas a 1los
diversos procedimientos licitatorios y de concursos
y el estudio de 1l1os requisitos formales de las
ofertas segun la legisiacidn vigente,

® QOrganizar el archivo de informacidén basica sobre el
registro de Proveedores.

Unidad: Direccidn de Contrataciones.

Misgién: Asistir al Sr. Director General en todo lo
relacicnado con las contrataciones requeridas por las
dependencias de la Universidad.

Funciones:

e Asistir a la Direccidén General de Administracidn en
todo lo relacionado a la confeccidn y seguimiento de

4
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los contratos requeridos por las diversas
dependencias de la Universidad.-

Intervenir en la elaboracién de los modelos de

contratos para todas las éareas de la Universidad,
procurando la estandarizacién de los mismos.-

Efectuar 1las tramitacicnes necesarias para la
contratacién de seguros de los bienes de la
Universidad. -

Unidad: Direccidén General de Presupuesto.

Misién: Asistir al Sr. Secretario en las actividades
relacionadas con la administracidédn presupuestaria de 1la
Universidad.

Funciones:

Entender en todo 1o relacionado con la formulacidédn y
preparacién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de
Gastos y Calculo de Recursos, y la distribucidn de
ios créditos asignados, de acuerdo con la politica
presupuestaria fijada por las Autoridades de 1la
Universidad en el marco del Sistema General de
Gestidén instituido. '
Entender en todos 1los casos de medificacidn del
Presupuesto de Gastos vy Recursos.

Elaborar la propuesta de estructura Programatica de
la Universidad para el afio gue se presupuesta, en
coordinacidén con los responsables de las Unidades
Ejecutoras.

Intervenir en el seguimientc y analisis de la
ejecucién y control del Presupuestc de Gastos e
Inversiones, por Categoria Programatica y Unidad de
Gestidn.

Controla la ejecucidédn del crédito docente asignado a
cada dependencia segtGn distribucidén aprobada por el
Consejo Superior.

Intervenir los expedientes de concurseos docentes
para cubrir cargos regulares a los efectos de
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informar 1la existencia de crédito y efectuar el
compromiso presupuestario correspondiente.

Controlas los movimientos de las Altas y Bajas del
Personal No Docente Permanente y Contratado,
verificando el cumplimiento de la distribucién de
los creditos aprobados para cada dependencia y los
correspondientes a Autoridades Superiores.

Efectuar la recopilacién, estudio y aplicacién de
todas las disposiciones gue en materia
presupuestaria se establezcan para el sector publico
nacional.

Asesorar a las autoridades superiores en las
materias de su competencia.

Unidad: Direccidén General de Recursos Humanos.

Migién: Asistir al Sr. Secretario en el desarrollo vy
ejecucién de una moderna politica de personal, asi como
en las actividades necesarias para su administracidn.

Funciones:

Controlar el cumplimiento de la legislacidén vigente
en materia de administracién de perscnal.

Efectuar la recopilacién y estudio de todas las
normativas en materia de administracién de personal,
de la Administracidn Pablica en general ¥y
universitaria en particular.

Asistir y asesorar a las Unidades Académicas sobre
la legislacidédn vigente en materia de administracidén’
de perscnal.

Intervenir en las tramitaciones relativas a
accidentes vy enfermedades del trabajo, de acuerdo a
la legislacién vigente.

Entender en las relaciones con otros Organismos
Piblicos y Privados, en materia de la administracién
del personal universitario.

A
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Intervenir en 1los procedimientos relativos a la
seleccidn, llamados a concurso y promocién del
personal no docente.

Efectuar relevamientos periédicos con el fin de
determinar falencias de formacidén o necesidades de
desarrcllo de nuevas habilidades y conocimientos por
parte del personal no docente de la Universidad.

Efectuar un Plan Anual de Capaciitacidn gque atienda
las necesidades de formacidn identificadas, el gue
serd presentado a modo de propuesta al Secretario
Econémico.

Organizar y coordinar las actividades anuales de
capacitacién del personal no docente,

Efectuar la evaluacién de la respuesta del personal,

de los resultados obtenidos y del nivel de 1los
docentes participantes.

Asescorar sobre medios alternativos de evaluacibn y
calificacidédn del perscnal nce docente, en el marco de
las politicas gue comunique la Secretaria Econdmica.

Entender en el cumplimiento de 1la legislacién
vigente en materia de seguridad, higiene y medicina
del trabajo.

Entender en la liquidacién de sueldos y asignaciones
compiementarias del personal universitario.

Efectuar contrcles de las liquidaciones mensuales de
sueldeos, elevande el informe correspondiente al
nivel superior.

Contrcola el cumplimiento de 1la reglamentacidn de
asistencia del personal no docente y de los.
regimenes de licencias, justificaciones Yy
franquicias y funcidén pablica, en el ambito del
Rectoradeo.

Entender en la elaboracién de 1la informacidn
relativa al Sistema de Informacidén del Personal
Universitario (SIPUVER).

Entender en lo relativo & las Declaraciones Juradas
Patrimoniales de las Autoridades y demis agentes que
correspondan de la Universidad.

10
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e Entender en 1la confeccidén de certificaciones de
servicios, de antigliedad y otros solicitados por el
personal de la Universidad.

® Organizar y mantener el archivo de datos del
personal de la Universidad (Legajos).

Unidad: Direccién General de Disefio de Politicas
Administrativas.

Migién: Asistir al Sr. Secretario en la elaboracién vy
diseflo de normas internas tendientes al mejoramiento de
la organizacién administrativa.

Funciones:

¢ Asistir al Secretario Econémico en el mejoramiento
de la organizacidén administrativa de la Universidad;

¢ Asistir al Secretario Econdémico en el disefio vy
coordinaciédn de  una moderna politica de
administracién del ©personal no docente de la
Universidad tendiendo a su capacitaciédn y desarrollo
permanente. -

¢ Entender en lo relativo al inventario y control de
bienes de la Universidad.-

¢ Entender en los asuntos scometidos a su consideracién
emitiendo el dictamen técnico correspondiente.

Abdlg. LUIS A. NEGRETT!

RECTOR
Unigersidad Necional de Villa Merla

RiAN BLAS FARIGNANO
ABOGADO -E CRISANQ
Secretaric del Cofisejo Superior
RECTORADO
Universidad dé VilladadTia
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