
 
Resumen acciones 2025 
 

Durante el año 2025 se sostuvieron políticas universitarias y acciones en defensa 

de la educación pública pese a la existencia de un gobierno nacional que restringe 

derechos, precariza la vida y mercantiliza la educación superior. 

En este contexto, el sostenimiento de las políticas de bienestar resultó 

fundamental para el conjunto de la comunidad universitaria. 

Los programas de becas y residencias se constituyeron en un respaldo para 

afrontar la vida económica universitaria y atravesar circunstancias imprevistas. 

La Dirección de Salud procuró garantizar la atención de la comunidad 

universitaria y extender sus proyectos y acciones a la comunidad, defendiendo el 

derecho a tener una vida saludable. Asimismo, la Dirección de Deportes sostuvo 

espacios recreativos como el deporte competitivo de la Universidad en su conjunto 

y continuó creando lugares de encuentros con instituciones y la comunidad de 

Villa María y la Región. Por su parte, el Comedor Universitario buscó garantizar el 

derecho a contar con una alimentación accesible y saludable, tarea que supone 

cocinar, organizar y acompañar cotidianamente a la comunidad universitaria. 

El acompañamiento, el sostenimiento, la escucha son transversales a cada uno de 

los programas de la Secretaría de Bienestar. El Programa de Género y 

Sexualidades continuó fortaleciendo sus acciones institucionales y políticas para 

la construcción de una universidad igualitaria y diversa, la Unidad de Escucha 

(UNE) y el Espacio de Fortalecimiento Universitario (EFU) impulsaron la 

construcción de redes que buscan alojar consultas y preocupaciones vinculadas a 

la vida laboral o las trayectorias universitarias, mientras desde el Área de 

Accesibilidad y Derechos Humanos se siguió fortaleciendo y garantizando el 

derecho a una universidad inclusiva. 

Estas políticas, en su conjunto, se complementaron con la escucha diaria 

orientada a la atención de la comunidad universitaria en cada espacio de la 

Secretaría, en cada acompañamiento para la realización de un trámite, en cada 

inquietud, en cada esfuerzo por garantizar el derecho a estudiar en la Universidad 

Pública en condiciones dignas e igualitarias.  



 

ACTIVIDADES 2025 

 

POLÍTICAS SOCIALES  

Becas y Residencias  

 Apertura de Becas: Ayuda Económica propia y renovación, Fotobeca, Educación 

Inicial, Comedor y Trabajo desde el 3 de febrero al 7 de marzo.  

 Inscripciones BEC: asesoramiento y gestiones desde el 27 de febrero y durante 

todo el año para estudiantes y docentes.  

 Becas Nacionales:  

-PROGRESAR: Inscripción del 31/03 al 20/4 y 2º convocatoria del 18/08 al 05/09.  

-Manuel Belgrano: inscripción abierta para nuevas postulaciones 2025 desde el 

mes de abril hasta el 9 de mayo.  

 Apertura de Convocatoria de Residencias Universitarias: desde el 1 de 

octubre al 30 de noviembre.  

 Evaluación, adjudicaciones y seguimiento de solicitudes de becas:  trámites 

administrativos mensuales en beca de alquiler, comedor y en altas y bajas.  

 Reunión con Municipios por Beca en Convenio, tanto presencial como 

virtual.  

 Convocatoria Extraordinaria de Becas: realizada a mitad de año para todas las 

becas incluida Residencias.  

 Reuniones con diferentes organismos del Estados: esto incluye equipos del 

Ministerio de Educación de la Nación y la Municipalidad de Villa María por Beca 

Municipal.  

 Acompañamiento de las trayectorias estudiantiles. 



  

 Beca Integral gestionadas para los meses de mayo y agosto.  

 Becas Ingresantes: se realizaron las convocatorias correspondientes con el 

Curso de Iniciación a la Vida Universitaria. La primera de ellas entre 05/08 al 06/09 

y la segunda a desarrollarse entre febrero y marzo de 2026.  

 Jornada de bienvenida a estudiantes de las residencias: el día 29 de mayo se 

desarrolló en el Comedor Universitario una propuesta lúdica- recreativa articulada 

entre el Programa de Residencias Universitaria y el Espacio de Fortalecimiento 

Universitario (EFU) también habilitó un espacio de reflexión en torno a la 

convivencia.  

 Jornada de Bienestar con estudiantes de las Residencias: el día viernes 3 de 

octubre se llevó a cabo una jornada de formación y recreación con los y las 

estudiantes que habitan las residencias y el Equipo de la Secretaría de Bienestar. 

En este encuentro, además, se logró realizar una capacitación de RCP, primeros 

auxilios y uso de extintores.  

Permisos Estudiantiles   

Entre febrero y noviembre de 2025 fueron otorgados once (11) permisos 

estudiantiles. Cuatro (4) de ellos por razones de salud, cuatro (4) por maternidad, cinco 

(5) por salud, un (1) deportivo, un (1) situación extraordinaria.   

Del trabajo realizado destacamos los siguientes aspectos:  

 Además de los permisos solicitados y otorgados, se recibieron diferentes 

consultas, algunas de las cuales no se enmarcaron directamente en el Régimen 

de Permisos Estudiantiles pero que, asimismo, implicaron algún tipo de orientación 

sobre trámites académicos, como es el caso del “Régimen de flexibilización y 

mejora de condición de la cursada”.  

 Las formas de las consultas fueron variadas: de manera personal, por teléfono, 

correo electrónico. No obstante, sigue primando el contacto personal en la 

Secretaría de Bienestar y las recomendaciones que surgen del vínculo con otras 



áreas. Por ejemplo: Secretaría Académica (en sus diferentes dependencias), y los 

Institutos Académicos Pedagógicos.  

 Cabe destacar, que desde fines de 2025 los trámites de permiso estudiantil se 

realizaron con la implementación del Sistema Único Documental (SUDOCU). 

 

Derechos Humanos   

Durante el año 2025 se trabajó, nuevamente, desde la línea de construcción de la 

Memoria en la UNVM. En este sentido, las acciones principales que se desarrollaron 

fueron las siguientes:  

-Agenda 24M en la UNVM. Se construyó de manera colectiva con los Centros de 

Estudiantes, la Sede de Córdoba, el Instituto de Investigación, el Instituto de Extensión, 

equipos de investigación y los sindicatos de la UNVM (ADIUVIM y APUVIM). Las 

acciones realizadas fueron las siguientes:  

 Jueves 20/3: Intervención "Huellas de Memoria en el Campus". Pintada de 

pañuelos desde el Comedor hasta la parada del colectivo del Campus y 

colocación de la estructura del pañuelo de las madres a cargo de “El Aluvión”.  

 25 de marzo: Conversatorio “Día de la Memoria y los Derechos Humanos 

en la actualidad”, a cargo de Carlos Gonella y Facundo Trotta, fiscales de los 

juicios de lesa humanidad. Usina Cultural.  

 Miércoles 26/3: Presentación de la Obra “Lengua Madre” a las 20 hs en el 

Teatrino de Música. Actividad a cargo de Bienestar y Extensión. Campus 

UNVM.  

 Inauguración “Aula Memoria”. En el "Día Nacional de las Juventudes", el Aula 

1B incorporó esta denominación como acto de resignificación y fortaleza. 

Dicha actividad estuvo enmarcada en un proyecto aprobado por el Consejo 

Superior de la UNVM, cuya iniciativa surgió de estudiantes de la Licenciatura 

en Trabajo Social.   

 Participación en la Mesa de Derechos Humanos y en la Comisión Medio Siglo 

de Memoria: como Secretaría de Bienestar participamos activamente de las 



propuestas de ambos espacios. En el caso de la primera, asistimos a las 

reuniones organizativas de la agenda “Semana de la Memoria” de Villa María e 

incorporamos la agenda de la UNVM en la misma. En el caso de la segunda, 

participamos de una reunión en el mes de septiembre en el marco de las 

actividades por el Día Nacional de las Juventudes. 

 

DIRECCIÓN DE SALUD  

 Circuito de Salud para Mujeres y Disidencias. Profesionales de la Dirección de 

Salud realizaron más de 50 exámenes ginecológicos a estudiantes y público en 

general durante el mes de marzo Junto a LALCEC.  

 Campaña de Vacunación Antigripal: se desarrolló en la UNVM del 7 al 30 de 

abril.  

 Charla alimentación Saludable y Composición Corporal en Instituto San José, 

de Arroyo Cabral realizada el día 6 de mayo.  

 JONAS- UNVM: en el marco de la JONAS UNVM, estudiantes, docentes y 

graduadas de Licenciatura en Óptica de la UNVM, junto a la Secretaría de 

Bienestar, montaron un espacio dedicado a la promoción de la salud de toda la 

comunidad universitaria. Dicha actividad tuvo lugar el día 29 de mayo.  

 Campaña Antitabaquismo: Concientización a alumnos, alumnas y personal 

Nodocente del Campus. En este marco, se distribuyó cartelería y folletería.  Dicha 

actividad se realizó el día 31 de mayo.  

 Charla de Alimentación e Hidratación Práctica Deportiva al Equipo de 

Atletismo de la UNVM. Realizada el día 3 de junio.   

 Campaña de Concientización en Fiebre Hemorrágica Argentina:  distribución 

de folletería, a estudiantes y personal Nodocente del campus de la UNVM. 

Realizada el 15 de junio.  

 Proyecto de Extensión “Estimularte”. Se desarrolló en los Geriátricos Santa 

Sofía y Viejos Amigos desde el mes de abril hasta noviembre.   



 Encuentro Orgullo Deportivo Córdoba. Realizado en el Campus de la UNVM el 

día 23 de agosto.   

 Charla RCP con la carrera Licenciatura en Terapia Ocupacional de la UNVM 

los días 18 de septiembre y 02 de octubre.   

  Campaña de Donación de Sangre: La Dirección de Salud y Fundayt Villa María 

impulsaron una nueva campaña de donación de sangre en el Campus. Dicha 

campaña se desarrolló el día miércoles 24 de septiembre. Como resultado de esta 

jornada más de 60 personas fueron donantes.   

 Disertación sobre Nutrición: orientado a alumnos y alumnas de 5º de ESIL 

realizada el día 24 de octubre.   

 Día Mundial del Corazón Sano: Se realizaron controles de signos vitales a 

Personal Nodocente de la UNVM de HTA (Hipertensión Arterial), peso, talla. La 

jornada se desarrolló el día 29 de septiembre.   

 Caminata por la Salud: la Dirección de Salud participó con un stand destinado a 

promover acciones por el Día Mundial de la Alimentación. En ese marco, se 

realizaron controles de salud, se fomentó la alimentación e hidratación saludable, 

a partir de la promoción de recetas y la distribución de especias e información 

sobre su utilización.   

 Campaña de Control y Detección de Diabetes. En el marco del día mundial de 

la Diabetes, se desarrolló la campaña de concienciación contra la Diabetes 

durante la semana del 10 al 14 de noviembre de 2025. Dicha jornada se realizó de 

manera articulada con las carreras Licenciatura en Enfermería y Medicina de la 

Universidad Nacional de Villa María (UNVM). Se acercaron al stand de manera 

aleatoria 177 personas de la comunidad universitaria.   

  Publicación sobre la Campaña de Diabetes en el portal de la Federación 

Internacional de Diabetes, denominada: “Campaña DIABETES Y BIENESTAR  

2025". En la misma se plasman los datos y evaluación de la jornada de salud en 

virtud de los resultados obtenidos de la atención a estudiantes y Nodocentes. 

Publicación en página el día 3 de diciembre:  

https://worlddiabetesday.org/activities/events/campana-conmemoracion-dia  



mundial-de-la-diabetes-2025/  

 Charla RCP: en la Carrera Tecnicatura en Enfermería (IESCER) realizada el día 

14 de noviembre.   

 Campaña de prevención de cáncer de piel: se llevó a cabo los días 3 y 4 de 

noviembre.  

 Campaña ITS. Sensibilización, prevención y cuidado. En el marco del Día 

Mundial de Respuesta al VIH se desarrollaron jornadas que buscan promover la 

prevención de ITS y el acceso al diagnóstico temprano mediante actividades 

educativas, consejería y testeo voluntario en el ámbito universitario. La jornada se 

realizó del 2 al 4 de diciembre. 

 

DIRECCIÓN DE DEPORTES  

Deporte competitivo: Los espacios deportivos competitivos tuvieron inicio en la segunda 

quincena de marzo y se extendieron hasta el cierre lectivo en el mes de noviembre. Los 

lugares de trabajo se repartieron entre el Salón de los Deportes, el San Martín rugby club, 

en el Campus de la UNVM, el gimnasio del colegio Manuel Belgrano y el Polideportivo de 

Villa María.  

Competencias universitarias:  

Jupla 2025  

En el mes de marzo, más precisamente entre el viernes 14 y el domingo 16, se  llevó a 

cabo la “3º edición de los Juegos Universitarios de Playa – Paraná 2025”,  organizados 

por la Federación del Deporte Universitario (FeDUA), en conjunto con la  Municipalidad de 

la ciudad de Paraná y la Universidad Nacional de Entre Ríos.   

De los mismos participaron cerca de 800 estudiantes deportistas, de 16 

universidades, en un total de 9 disciplinas deportivas (fútbol, vóley, Handball, salvamento 

acuático, aguas abiertas, hockey, rugby, básquet y tenis). La delegación de nuestra 

universidad estuvo representada por 11 estudiantes en las disciplinas de Handball 

femenino y aguas abiertas. Reconocer el gran esfuerzo de nuestras/os deportistas es algo 

necesario, para poder valorar aún más los resultados obtenidos por cada equipo.  



“III Juegos Deportivos Villamarienses de Nivel Superior”  

Entre el lunes 1 y el martes 16 de septiembre, se llevaron a cabo los “3º juegos 

deportivos villamarienses de nivel superior”, organizados y coordinados por la Dirección 

de Deportes de la UNVM. En esta edición participaron tres instituciones, el profesorado en 

educación física La Sma. Trinidad, la UTN regional Villa María y la Universidad Nacional 

de Villa María.  

Las competencias deportivas que se realizaron son: vóley femenino y masculino, 

hockey femenino, atletismo femenino y masculino, fútbol femenino y masculino, básquet 

masculino y Handball femenino y masculino. Y se desarrollaron en el Salón de los 

Deportes, el Campus de la UNVM, el Polideportivo de Villa María, el gimnasio del Instituto 

Secundario Manuel Belgrano y el San Martín Rugby Club.   

  

JUC (JUEGOS UNIVERSITARIOS CORDOBESES)  

Desde el lunes 22 al viernes 26 de septiembre, se llevó a cabo una nueva edición 

de los “Juegos Universitarios Cordobeses” (JUC) en la ciudad de Córdoba Capital 

organizados por la Agencia Cba Deportes, la Universidad Provincial de Córdoba y la 

Federación del Deporte Universitario Argentino.   

Nuestra Universidad participó de los deportes: atletismo, vóley femenino y 

Handball femenino. En el año 2025 y como ya había sido en el 2024, los JUC tuvieron un 

enfoque más Federal ya que todas las universidades del país pudieron  participar.  

Proyectos y actividades especiales de la Dirección de Deportes 

Endeco  

Los ENDECO, iniciaron el calendario deportivo en el mes de abril y se extendieron hasta 

octubre.  Deportes y actividades realizadas: fútbol – atletismo – vóley – Handball.  

 Primaria: Del Endeco de 4º grado (pruebas atléticas), participaron 18 escuelas de 

Villa María, con un total de 1185 niñas/os.  

 Secundaria: Durante todo el año tuvimos la suerte de ver participar a 17 

instituciones de nivel secundario de Villa María y la zona, con un total aprox. de 

2850 estudiantes.  

 Total: Más de 4000 estudiantes.  



Como datos importantes, destacar que este año sumamos el Endeco de vóley 

masculino para 3º y 4º año, que participaron escuelas de Tío Pujio y Oncativo, y también 

que hubo varias escuelas que participaron por primera vez.  

 

“IV Olimpiadas Interinstitutos de la UNVM”  

El lunes 21 de abril del año 2025, dimos inicio a las “IV Olimpiadas Interinstitutos” 

de la UNVM, organizadas de manera conjunta con los tres institutos (Humanas, Sociales y 

Básicas). En esta instancia se pudo participar durante tres semanas de diferentes 

competencias deportivas: fútbol femenino y masculino, básquet masculino, vóley 

femenino y masculino, Handball femenino y masculino, hockey  femenino, rugby 

masculino, atletismo, con un total de más de 250 estudiantes.  

 “I Olimpiadas Docentes y Nodocentes de la UNVM”  

En el mes de mayo, inició un nuevo proyecto deportivo impulsado por la Dirección 

de Deportes, destinado a la comunidad docente y Nodocente de la UNVM.  

Esta competencia se llevó a cabo entre los tres institutos y el rectorado. Con 

mucha alegría, destacamos que en esta primera edición participaron más de 200  

docentes y nodocentes en vóley mixto, fútbol masculino y femenino, y básquet femenino y 

masculino.  

 “18º Caminata por la salud”   

El día jueves 16 de octubre se llevó a cabo la “18º Caminata por la Salud”.  La inscripción, 

volvió a realizarse de manera personal en la Secretaría de Bienestar, con el aporte de 3 

litros de leche larga vida. Donaciones que sirvieron para repartir entre los merenderos de 

nuestra ciudad, manteniendo el espíritu solidario que siempre tuvo esta actividad. 

Además, con dicha colaboración a las primeras 300 personas inscriptas, se les entregó 

una remera de la caminata.  

Como en cada caminata hubo presencia de la comunidad universitaria (estudiantes, 

docentes y Nodocentes), además de instituciones educativas de nuestra ciudad (IPET Nº 

49, IPEM Nº 275 y el IPEM Nº 147), y público en general.  

Se estima que en esta edición participaron cerca de 500 personas en total.   

  



“Academia de líderes voluntarixs”  

Durante los días lunes 10, martes 11 y miércoles 12 de noviembre, se realizó  en nuestra 

universidad la “9º edición de la Academia de Líderes Voluntarixs”. De la misma 

participaron 20 estudiantes de 10 universidades de todo el país  (UNLP, UNDAV, UNAM, 

UNP, UNRAF, UNER, UNDELTA, UAA, UPC Y UNVM), y en  el lanzamiento de la misma 

tuvimos la presencia de representantes de FeDUA,  además de las autoridades de la 

UNVM. Cabe destacar que durante las tres jornadas de capacitación, desde la  

organización de la UNVM, se planificaron también actividades recreativas y sociales entre 

todas las personas participantes y coordinadores/as.  

 

PROGRAMAS  

ACCESIBILIDAD Y DERECHOS HUMANOS  

 Articulación con Obras, con el objetivo de accesibilizar el acceso a personas con 

discapacidad en relación a certificación por “Participación o Aprobación” de los 

cursos existentes.   

 Trabajo conjunto con Obras y Secretaría de Extensión en la elaboración de un  

Proyecto de Trayecto Formativo de Personas con Discapacidad Intelectual.   

 Contacto, acompañamiento, orientación a estudiantes y aspirantes 2025, que 

manifestaron tener una discapacidad, de Villa María y las Sedes, a través de 

llamadas telefónicas, correos electrónicos, entrevistas virtuales y presenciales.  

● Acompañamiento y orientación singulares de aspirantes para realizar otras  

trayectorias formativas (dentro y fuera de la UNVM), teniendo en cuenta sus  

situaciones y perfiles personales.  

 Acompañamiento y orientación singulares a un aspirante y dos estudiantes por 

requerimientos puntuales indispensables para la continuidad de sus estudios.  

Articulación con el IAPCB, Departamento de Becas y Secretaría Académica, 

teniendo en cuenta las circunstancias particulares de cada unx.   

 Continuidad del Relevamiento Docente/Nodocente con el objetivo de identificar  

trabajadores y trabajadoras que presentan alguna discapacidad, conocer la  



existencia o no de requerimiento singulares y generar conclusiones en base la  

información recabada.  

 Contacto, acompañamiento, orientación a estudiantes y aspirantes 2026 (primera 

convocatoria), que manifestaron tener una discapacidad, de Villa María y las 

Sedes, a través de llamadas telefónicas, correos electrónicos, entrevistas virtuales 

y presenciales. En algunas situaciones mantuvimos contacto con equipos 

profesionales externos por expreso pedido de estudiantes y/o aspirantes.   

 Actualización de información para docentes, con recomendaciones  académicas, 

para la accesibilidad de personas con discapacidad dentro del  Campus Virtual de 

la Universidad. Link de acceso:  

https://campusvirtual.unvm.edu.ar/pluginfile.php/178140/mod_resource/content/  

1/UNVM%2 0-%20Accesibilidad%20-%202020.pdf  

 Colocación de cartelería provisoria en estacionamientos reservados para personas 

con discapacidad.  

● Asesoramiento a estudiantes que están preparando sus TFG con temáticas  

vinculadas a la accesibilidad de estudiantes con discapacidad en el Nivel  Superior 

(de la UNVM y del Instituto Superior Victor Mercante).   

● Propuesta comunitaria junto con EFU Y UNE considerando como eje integral el 

Bien Estar en la Universidad, destacándose la importancia del así sentirse.  

Particularmente la articulación con las áreas de la Secretaría de Bienestar y se  

llevaron a cabo visitas a las 3 sedes (Villa del Rosario, Córdoba y San  Francisco) 

compartiendo la misma consigna de la Jornada del campus,  ofreciendo la 

escucha y la difusión de ambos espacios para conocer, acercarse  con mayor 

proximidad a las circunstancias, situaciones que también allí  suceden.  

● Participación de la representante de la UNVM, Liliana Pagola, en la Asamblea  de la 

RID (Red Interuniversitaria de Discapacidad) en la sede del CIN (Consejo  

Interuniversitario Nacional), en la ciudad de Buenos Aires.  

 Organización del Evento Comunitario: Muéstrame tu Arte con el objetivo de poner 

en valor las distintas producciones artísticas y culturales de diversas instituciones 

tanto de la ciudad como de la Región, en el marco de la conmemoración del Día 

Internacional de las Personas con Discapacidad, tendiente a promover la 

participación y diversidad cultural. Participaron las siguientes instituciones: 



Fundación El Principito, Centro de Acompañamiento para personas con 

discapacidad visual Enrique Elissalde, Instituto Municipal de  las Artes, CEMDI 

(Centro Municipal para el Desarrollo Integral de las Personas  con Discapacidad), 

Centro de Día Agustín Frandino (Luque), Fundación Vidas  Activas, Fundación 

Carola Andrés (Ucacha), Coro Nonino (Instituto de  Extensión UNVM),  

CrecimienTO.: Espacio Lúdico y Terapéutico. Además se sumaron las siguientes 

personas: Milena Stagnari e Ignacio Soler. 

  Trabajo conjunto con la Escuela de Formación Profesional Obra y la Secretaría  

de Extensión en la elaboración del Programa: PUFIPeD (Programa  Universitario 

de Formación Integral para Personas con Discapacidad). El  mismo quedó definido 

en tres líneas de acción:   

1. Diplomatura en Formación socio laboral para personas con discapacidad  

intelectual.   

2. Participación de estudiantes con discapacidad en los trayectos formativos de la  

escuela Obra   

3. Formación para el trabajo con personas con discapacidad  

 

GÉNERO Y SEXUALIDADES   

  Trabajo con el Protocolo para prevenir, abordar y sancionar violencias por motivo 

de género en la UNVM.  

 Trabajo con la Dirección General de Capacitación y Difusión de los Derechos 

Humanos para la Red de Municipios Inclusivos (Secretaría de Derechos Humanos 

y Diversidad del Ministerio de Desarrollo Humano de la Provincia de  Córdoba).  

 Presentación en convocatorias de la UNVM para proyectos de extensión 

(aprobado) y de investigación (en espera de resolución).  

 8M: intervención en la plaza Centenario en el marco de la movilización organizada 

por la Asamblea Transfeminista.  

 Difusión de las políticas del Programa de Género en conjunto con el Espacio de 

Fortalecimiento Universitario, a través de pasadas por los cursos de primer año de 

todas las carreras.  



  Talleres Ley de Identidad de Género en espacios curriculares: se llevaron a cabo 

en articulación con las carreras de Medicina y Terapia Ocupacional. Cada taller 

estuvo orientado a trabajar el trato digno y el acceso a la salud para personas de 

la diversidad sexual. Se desarrollaron los días 8 de mayo y 13 de junio.  

 A 10 años del Ni una Menos. Estrategias para abordar las violencias de género en 

la UNVM: Se trató de un taller para referentes estudiantiles. La propuesta se 

desarrolló con instancias virtuales (sincrónicas y asincrónicas) y encuentros 

presenciales en Villa María (híbridos para sedes) durante los días 30 de mayo y 6 

de junio.  

  Producción de audiovisual en el marco del 3 de junio. 

 Charla Abierta “Identidades disidentes: reflexiones sobre la Ley de Género” en el 

marco del "Seminario de Género, Derechos y Sexualidades" desde este espacio y, 

en conjunto, con el Instituto de Humanas se propuso una clase abierta para debatir 

sobre la Ley de Identidad de Género. Se desarrolló el día 11 de junio.   

 La Universidad Nacional de Villa María (UNVM) obtuvo la certificación como “Mejor 

lugar de trabajo para el talento LGBT+ en Argentina”, otorgada por HRC Equidad 

Ar. Se trata del principal programa de evaluación y reconocimiento enfocado en la 

inclusión de las diversidades en el ámbito laboral impulsado por la Human Rights 

Campaign, organización internacional dedicada a promover la  igualdad de 

lesbianas, gays, bisexuales, transgénero y queer (LGBT+).   

  Mes del Activismo LGTBIQ+ | Junto a estudiantes, docentes, Nodocentes y  

activistas locales por los derechos de la comunidad LGTBIQ+ nos encontramos  

para construir colectivamente un espacio de memoria, identidad y lucha. Con  arte, 

colores y corazón se intervino parte del mobiliario ubicado en uno de los  puntos 

neurálgicos de reunión para la comunidad universitaria de la sede Villa  María. 

(27/08).  

 Participación en el 1° Juega Orgullo: se llevó a cabo el 23 de agosto el primer 

encuentro deportivo para la diversidad sexual y de género. Dicho encuentro se 

enmarca en la articulación con el Municipio y la Dirección de Diversidad y DDHH 



de la provincia de Córdoba.  

  Participación del Encuentro de “Lideresas”: se llevó a cabo en el marco del Día de 

los Derechos Políticos de las Mujeres. El conversatorio contó con la presencia de 

diversas mujeres que participan de manera activa en la vida social y política de la 

ciudad. Organizado por la Secretaría de las Mujeres de la Provincia de Córdoba y 

la Municipalidad. 

 Capacitación “Ley Micaela”: estuvo orientada a estudiantes, docentes, Nodocentes 

y equipos de gestión de la UNVM. La propuesta se desarrolló con instancias 

virtuales (sincrónicas y asincrónicas) y encuentros presenciales en  Villa María 

(híbridos para sedes). 9 y 23 de octubre.   

 Participación en la Charla Abierta: Género, Sexualidades y Educación.  

Organizada por el Instituto Académico de Ciencias Humanas.  

 Participación en la Mesa de la Diversidad: encuentro organizado por la Secretaría 

de Diversidad y DDHH de la Provincia de Córdoba en el que se expusieron todas 

las actividades programadas para el mes del Orgullo a nivel provincial.   

 Clase Abierta “Identidades disidentes: reflexiones sobre la Ley de Género” en el 

marco del "Seminario de Género, Derechos y Sexualidades" desde este espacio y, 

en conjunto, con el Instituto de Humanas se propuso una clase abierta para debatir 

sobre la Ley de Identidad de Género, realizada el día 5 de noviembre.  

 Participación en el 4to Encuentro del Haciendo Universidades Feministas: se 

realizó los días 6 y 7 de noviembre en la ciudad de Córdoba, presentamos tres 

ponencias sobre las políticas de género y diversidad de nuestra Universidad. ● Día 

internacional para la erradicación de las violencias por motivos de Género:  

-Taller Educar en Igualdad: “Iguales y Diferentes” el taller se llevó a cabo en la  

ciudad de Villa Nueva, en el Centro Educativo Dr. Antonio Sobral. Se trabajó  con 

alumnos de 4° a 6º grado del nivel primario y se abordaron diferentes  aspectos de 

la ESI.  

-Taller en Ley Micaela: dicho taller se llevó a cabo en la localidad de Hernando  el 



25 de Noviembre y se trabajó con alumnos de 4° a 7° año del nivel  secundario y 

se abordaron tipos y modalidades de violencias hacia las mujeres  y disidencias.  

-Producción de audiovisual para redes sociales.  

 Taller: Binarismo en el Deporte. En el marco del encuentro de la Academia de 

Lideres Voluntarixs organizado por la Dirección de Deportes llevamos a cabo este 

taller en el que jóvenes de diferentes universidades del país pudieron reflexionar 

sobre el binarismo de género en actividades deportivas.  

ESPACIO DE FORTALECIMIENTO UNIVERSITARIO (EFU)  

1- Escuchas individuales  

Escuchas individuales a las/los estudiantes desde el área de psicología y 

psicopedagogía de manera presencial y virtual, durante todo el año.  En equipo se 

identifica el tipo de demanda y se construye la modalidad de acompañamiento.  

2- Propuestas grupales   

Los realizados durante el periodo 2025 fueron:   

-Taller "Estudiante estratégico/a": Primer año en articulación con el Programa Tutores 

Pares. El objetivo del mismo fue brindar a los/las estudiantes de primer año herramientas 

y recursos que les permitan desarrollar estrategias de aprendizaje efectivas, promoviendo 

la autonomía, la organización del estudio y el fortalecimiento del rol estudiantil en el nivel 

universitario, en articulación con el acompañamiento del Programa Tutores Pares.   

-Taller práctico para preparar exámenes: En el marco del programa Grupos  

Colaborativos de la Secretaría Académica de Sociales y en articulación con el Espacio  de 

Fortalecimiento Universitario (EFU, de la Secretaría de Bienestar), invitamos a  todos/as 

los/as estudiantes del Instituto de Sociales, cuyo objetivo central fue brindar  herramientas 

para la preparación y presentación en las instancias de exámenes  finales, utilización del 

calendario académico, análisis del plan de estudios y programas  de espacios 

curriculares, para luego desarrollar estrategias de estudio y técnicas que  acompañen a 

las trayectorias.   

-Actividad conjunta con el Profesorado de Lengua Inglesa “Caminando juntos”, 



visibilizando el Espacio de Fortalecimiento Universitario con los/as estudiantes y docentes 

de la carrera.   

-Difusión de EFU junto al Programa de Género, recorriendo las aulas de primer año de 

las carreras presenciales que se dictan en el Campus. Jornada llevada a cabo a lo largo 

de dos semanas, con aviso previo a los/las coordinadoras/es de carrera.  

-Abordaje en las Residencias Universitarias ¿Cuándo la residencia se transforma en 

convivencia? con el objetivo de abordar de manera integral aspectos vinculados a la 

convivencia saludable con quienes habitan las Residencias Universitarias. También, 

participando de esta bienvenida se difundió el espacio de fortalecimiento (EFU) como 

posibilidad de escucha y acompañamiento de las trayectorias estudiantiles de quienes lo 

demanden.   

-Participación en la Jornada de Articulación con el Nivel Medio. Eje temático: 

“Caminando hacia la universidad” Actividad: Pausa-Freno-Movimiento: “¿Así me siento, 

así me paro?” para difundir EFU y llevar a cabo una dinámica lúdica que permita a 

quienes asistieron identificar en cuál momento se encuentran dentro del proceso de 

elección-selección-decisión de la carrera.   

3- Actividades comunitarias  

Extendiendo las posibilidades de difusión e institucionalización del espacio y de abordajes 

en relación a los objetivos de EFU, son actividades pensadas en base a acciones 

concretas que integren con mayor masividad a los/las estudiantes, como a la comunidad 

universitaria en su conjunto. Así surge por tercer año consecutivo la posibilidad de volver 

a preguntarnos sobre la articulación entre vida universitaria y salud mental en la 

Conmemoración del día de la Salud Mental el 10 de octubre.   

Particularmente este año se planificó junto a UNE, y al Área de Accesibilidad, articulando 

los espacios en cuanto sus miradas, sus modos de abordaje, considerando como eje 

integral el Bien-Estar en la Uni, destacándose la importancia del así sentirse.  

Se llevaron a cabo visitas a las 3 sedes (Villa del Rosario, Córdoba y San Francisco) 

compartiendo la misma consigna de la Jornada del campus, ofreciendo la escucha y la 

difusión de ambos espacios para conocer, acercarse con mayor proximidad a las  

circunstancias, situaciones que también allí suceden.   



  

 

UNIDAD DE ESCUCHA (UNE)   

Las acciones de UNE se desarrollaron en torno a tres líneas de intervención: acciones al 

interior del equipo, intervenciones en la comunidad universitaria que incluyen articulación 

con otras áreas y sedes, escuchas propiamente dichas a partir de demandas individuales.  

-Las acciones al interior del equipo incluyeron una reunión inicial a principios de año, 

en la que participaron las autoridades y profesionales integrantes de todas las áreas que 

conforman UNE. En la cual se acordaron criterios respecto de cómo proceder en el 

transcurso del año, entre ellos la puesta en marcha de la difusión y socialización del 

espacio, proponiendo la realización de acciones a definir durante el segundo semestre.  

Iniciando la segunda mitad del año se suma al equipo una profesional psicóloga, y en  

reuniones internas se concretan acciones tendientes a efectivizar la difusión del  espacio.  

-En la misma línea, se concertaron reuniones interdisciplinarias preparatorias para la  

actividad en conmemoración del Día de la Salud Mental, que se celebra el 10 de  octubre.   

Se estableció contacto con las instituciones públicas de Villa María y Villa Nueva que 

poseen dispositivos de salud mental en el área local, para articular acciones al momento 

de derivar.  

-En lo atinente a las consultas propiamente dichas, se efectuaron en este tiempo 

escuchas a miembros de la comunidad universitaria, que llegaron a través de demandas 

espontáneas, alojando el malestar subjetivo, y pensando conjuntamente estrategias de 

intervención y alternativas de acción, en caso  en que fuera necesario.  



  

ACTIVIDADES GENERALES  

 Acto y Fiesta UNVM “30 años”: el día 25 de abril se realizaron dos actividades 

centrales para conmemorar el aniversario de la Uni. En primer lugar, se llevó a 

cabo un acto que contó con la presencia de autoridades, representantes de 

instituciones y la ciudadanía en general. Luego, se realizó en el Salón de los 

Deportes la “Guachi Guau” y, desde la Secretaría de Bienestar, se aportó 

trabajando con la entrega de entradas y la organización del lunch que se  realizó 

previo a la fiesta.  

 Uni Sunset: el día 13 de noviembre se realizó una celebración con la comunidad 

universitaria para cerrar el año lectivo. La jornada contó con una propuesta 

musical y artística de la que participaron: May Basconsela, Ema  Roach, la 

Fabulosa Orquesta y Eliaxx. El encuentro, además, contó con una propuesta 

gastronómica con servicios foodtrucks y con una entrada gratuita y  abierta a todo 

público.   

  Sistematización de las políticas de Bienestar: en el 2025 se comenzó a  

trabajar en la sistematización de las experiencias de políticas públicas desde  sus 

inicios hasta el presente. En esta primera etapa se trabajó en torno a la  

construcción de un documento inicial, recopilación de documentación de la  UNVM 

y la planificación de las próximas etapas (por ejemplo, la realización de  

entrevistas).  

 Organigrama: desde el mes de noviembre la Secretaría de Bienestar comenzó 

con el proceso de revisión del organigrama, tarea organizada por la “Comisión de 

Organigrama” designada en la Paritaria Local. En este sentido, se llevó adelante 

un primer encuentro con todo el Equipo de Bienestar en el cual se respondieron 

diferentes preguntas sobre el trabajo Nodocente y, luego, se realizó una bitácora 

del mismo.  

 

 


