
Instituto de Extensión: Metas de Gestión 2026–2027 

Vinculación 

Transferencia de Ciencia y Tecnología.  

• Fortalecer los dispositivos de acompañamiento y asistencia técnica para 
emprendimientos y MiPymes locales y regionales. 

• Promover la emergencia de startups y empresas de base tecnológica (EBT), 
facilitando la vinculación científica tecnológica con el entramado productivo. 

• Consolidar los ciclos de incubación y asistencia a emprendimientos; mediante la 
implementación de nuevas cohortes que integren formación técnica, mentoreo 
especializado y participación interdisciplinaria de la comunidad universitaria. 

• Promover el desarrollo de competencias emprendedoras en el nivel medio, a través 
del fortalecimiento del Concurso de Emprendimientos en Escuelas Secundarias. 

• Fortalecer la atención de consultas técnicas y elevar la tasa de registros de activos 
intangibles y protección de desarrollos, a través de la oficina de propiedad 
intelectual. 

• Fomentar la bolsa de trabajo como herramienta de vinculación, incrementando la 
base de graduados y organizaciones vinculadas bajo criterios de calidad y 
diversificación profesional. 

• Fortalecer la generación de pasantías y prácticas formativas, consolidando la 
articulación entre la formación académica, las organizaciones del medio y el 
mercado laboral. 

• Coordinar la ejecución y el seguimiento técnico de los Proyectos Estratégicos de 
Innovación y Desarrollo (PEIDi) con un enfoque interdisciplinario y territorial. 

• Profundizar la sinergia con institutos y áreas académicas para articular acciones 
conjuntas de vinculación y transferencia tecnológica. 

• Articular las estrategias de vinculación a las realidades socio productivas de cada 
sede de la UNVM, fortaleciendo la presencia territorial y la descentralización de los 
servicios del Instituto. 

Desarrollo Sociocultural  

• Jerarquizar las convocatorias de proyectos de extensión mediante el fomento de 
equipos interdisciplinarios que aborden problemáticas territoriales complejas. 

• Incentivar la participación de los diversos claustros universitarios en actividades 
extensionistas, consolidando el compromiso social y la ciudadanía activa de la 
institución. 

• Implementar políticas de curricularización de la extensión, integrando las prácticas 
territoriales en las propuestas formativas de grado en articulación con las unidades 
académicas. 



• Fortalecer redes institucionales con organismos públicos, privados, 
organizaciones sociales y actores territoriales para potenciar el impacto de la 
universidad en el desarrollo local y regional. 

• Desarrollar políticas culturales que amplíen el acceso de la comunidad a bienes y 
servicios artísticos y culturales de calidad. 

• Diversificar los programas de extensión orientados a distintos grupos etarios; 
priorizando propuestas de inclusión, bienestar integral y participación social. 

• Promover iniciativas de participación comunitaria y socioeducativa que fortalezcan 
el tejido social y el bienestar de los habitantes de la región. 

• Articular acciones extensionistas situadas en las sedes de la UNVM, promoviendo 
una integración territorial efectiva y ajustada a las demandas y particularidades 
locales. 

Formación  

• Diseñar trayectos formativos en áreas estratégicas y sectores emergentes, 
alineados con las transformaciones actuales del mundo laboral y tecnológico. 

• Fortalecer la formación profesional mediante la expansión de propuestas 
orientadas al desarrollo de competencias técnicas y transversales requeridas para 
el empleo. 

• Integrar los saberes académicos con las problemáticas de la comunidad a través 
de una formación situada, dialógica y comprometida con el territorio. 

• Fortalecer los procesos de acompañamiento académico para asegurar la 
permanencia, finalización y certificación efectiva de los participantes en los 
trayectos formativos. 

• Fomentar la capacitación en temáticas vinculadas a la innovación, inteligencia 
artificial y nuevas tecnologías aplicadas a procesos sociales y productivos. 

• Promover la participación de equipos docentes, graduados y especialistas externos 
en espacios de formación interdisciplinarios. 

• Generar instancias de reflexión y debate sobre problemáticas actuales mediante 
ciclos de actualización y actividades institucionales de extensión académica. 

• Ampliar el alcance de las propuestas formativas a través de modalidades 
presenciales, virtuales e híbridas que garanticen la accesibilidad territorial y 
pedagógica. 

• Coordinar el despliegue de la oferta de formación profesional en las sedes de la 
UNVM, favoreciendo el acceso equitativo y la federalización de la formación 
superior en la región. 


