




 
 

 
Expte. Nº 804-2659/14 

Anexo  

 

Informe de Evaluación de la solicitud de reconsideración de la Resolución CONEAU Nº 

1181/15 correspondiente a la carrera de Medicina Veterinaria del Instituto Académico 

Pedagógico de Ciencias Básicas y Aplicadas de la Universidad Nacional de Villa María Sede 

Villa del Rosario. 

 

1. Evaluación de los déficits: 

Déficit 1: No se asegura la realización de prácticas de necropsia en grandes animales. 

A fin de asegurar la realización de prácticas de necropsia en grandes animales, la 

institución firmó convenios marco y protocolos o convenios específicos con la Facultad de 

Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), con la Facultad de 

Agronomía y Veterinaria de la Universidad Nacional de Río Cuarto (UNRC) y con la 

Facultad de Ciencias Agropecuarias de la Universidad Católica de Córdoba (UCCor). Estos 

convenios fueron incorporados a la presentación CONEAU Global.  

En el caso de la UNR, se firmó un protocolo específico para la realización de prácticas 

en la sala de necropsias vinculadas con la Rotación de Técnicas de Necropsia (en la asignatura 

Medicina Veterinaria Aplicada I) y con la Unidad Medicina Forense (en la asignatura 

Aspectos Éticos y Legales de la Profesión). El protocolo incluye la participación de los 

alumnos en el “Curso de Grado de Necropsia en Especies Domésticas”, de 4 días de duración 

y 40 horas de carga horaria, que incluye prácticas de necropsia en bovinos, cerdos y aves. Con 

la UCCor se firmó un convenio especial para realizar técnicas de necropsia en equinos como 

parte de las prácticas de la asignatura Medicina Veterinaria Aplicada I, mientras que con la 

UNRC se celebró un protocolo de trabajo para la utilización de la sala de necropsias por parte 

de los alumnos de la asignatura Patología General y de la Rotación de Clínica de Grandes 

Animales correspondiente a la materia Medicina Veterinaria Aplicada I. Se presenta 

documentación respaldatoria de las actividades ya realizadas durante el año 2016, que incluye 

la lista de los alumnos, el informe del docente a cargo de la práctica y, en algunos casos, copia 

de informes de alumnos y fotografías.  

Se considera que, hasta tanto finalicen las obras correspondientes a la sala de necropsia 

propia (febrero de 2017), los convenios firmados con las 3 instituciones universitarias 



 
 

 
aseguran la realización de prácticas de necropsia en grandes animales por parte de los 

alumnos. Por lo tanto, se considera que el déficit fue subsanado. 

Déficit 2: El Reglamento de los Hospitales presentado no cuenta con un protocolo 

detallado del trabajo a realizar en esos ámbitos. 

La institución presenta el Anexo Protocolos, aprobado por Resolución CD N° 071/2016, 

como anexo del Reglamento del Hospital Escuela, que comprende los siguientes aspectos:  

1) Registro de datos (todos aquellos relevantes para la historia clínica); 

2) Laboratorio (bioseguridad, limpieza y desinfección de áreas, toma de muestras, 

solicitud de histopatología, informes de análisis de laboratorio);  

3) Organización y funciones del área de cirugía; organización, dinámica de 

funcionamiento, normas, ética; 

4) Protocolos; preparación del paciente, anestésicos, anestesias, preparación del equipo 

operatorio, post quirúrgico, esterilización; 

5) Docencia; 

6) Investigación; 

7) Extensión;  

8) Capacitación y actualización de graduados. 

Se considera que el contenido del Anexo Protocolos del Reglamento del Hospital 

Escuela es adecuado, dando por subsanado el déficit.   

Déficit 3: No se informa la dedicación horaria para cumplir las funciones de gestión de 

la Coordinadora de la Carrera.  

La institución informa que la anterior Coordinadora de la carrera renunció a su cargo y 

fue reemplazada por otro Coordinador, cuyos antecedentes figuran en el Recurso de 

Reconsideración y en el instructivo CONEAU Global.  

Se presenta la Resolución CD N° 070/2016 que designa en forma interina al nuevo 

Coordinador de la carrera de Medicina Veterinaria, desde el 1° de agosto de 2016 hasta el 31 

de marzo de 2017. De acuerdo con su ficha docente, posee una dedicación de 40 horas 

semanales para ejercer el cargo de Coordinador y 10 horas más para realizar actividades de 

docencia e investigación.  

 Se considera que el nuevo Coordinador posee antecedentes y dedicación horaria 

suficientes para ocupar el cargo. Por lo tanto, el déficit fue subsanado. 
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