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Proyecto N° EX-2018-20225784-APN-DAC#CONEAU: Licenciatura en  Enfermeria,
Universidad Nacional de Villa Maria, Instituto Académico Pedagogico de Ciencias Humanas.
Dictamen considerado por la CONEAU el dia 22 de octubre de 2018 durante su Sesion N°493,
segun consta en el Acta N°493.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo del proyecto de carrera de
Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional de Villa Maria, Instituto Académico Pedagdgico
de Ciencias Humanas, y considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones Ministeriales
N° 51/10 y N° 2721/15, la Ordenanza de la CONEAU N° 062 y las conclusiones del Anexo del
presente Dictamen, la CONEAU recomienda que no se otorgue el reconocimiento oficial provisorio
de su titulo al proyecto de carrera de Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional de Villa
Maria, Instituto Académico Pedagogico de Ciencias Humanas, a dictarse en la localidad de Villa

Maria, Provincia de Cordoba.
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ANEXO

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada como proyecto de carrera en el ingreso
del mes de Abril de 2018 por la Universidad Nacional de Villa Maria, que ha cumplido con el

proceso de evaluacion externa.

1. Contexto institucional

El proyecto de carrera fue creado por Resolucion CS N° 29/18 y se desarrollara en el Instituto
Académico Pedagogico de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Villa Maria. La
Universidad Nacional de Villa Maria se cre6 en el afio 1995 mediante la Ley Nacional N° 24.484. El
Estatuto de la Universidad fue aprobado por Resolucion ME N° 1540/99 y posteriormente
modificado por Resolucion ME N° 530/08.

La oferta académica del Instituto Académico Pedagogico de Ciencias Humanas incluye las
siguientes carreras de grado: Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Disefio y
Produccion Audiovisual, Licenciatura en Composicion Musical con Orientacion en Mdsica Popular,
Licenciatura en Educacién Fisica, Licenciatura en Gestidbn Educativa, Licenciatura en Lengua Yy
Literatura, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Terapia Ocupacional, Medicina (con
dictamen favorable de CONEAU para hacer lugar a la solicitud del reconocimiento oficial provisorio
del titulo) y Profesorado en Lengua Inglesa. La oferta de posgrado estd conformada por el Doctorado
en Pedagogia.

Los motivos que llevaron a la creacion del proyecto de carrera estan relacionados con la
necesidad de dar respuesta a la demanda de profesionales en el area disciplinar, ya sea por la escasa
relacion médico enfermero o una inapropiada distribucién geografica e institucional, de acuerdo con
lo sefialado por entidades afines tales como el Programa Nacional de Formacion de Enfermeria
(PRONAFE) y la Organizacion Panamericana de Salud (OPS). Ademas, a través del disefio del plan
de estudios, la futura carrera promueve la formacion de profesionales orientados a satisfacer las
necesidades en salud de la comunidad en donde se inserta la propuesta académica.

La matricula prevista para el primer afio de la futura carrera es de entre 10 y 50 alumnos.

La estructura de gobierno y conduccion de la institucion esta conformada por la Asamblea
Universitaria y el Consejo Superior, mientras que el Rector es la autoridad maxima ejecutiva en el

ejercicio de la administracion de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.
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Ademés, contribuyen en la gestion institucional las siguientes Secretarias: General, Académica,
Econdmica, de Planificacién Técnica, Servicios y Mantenimiento y de Bienestar.

La estructura de gobierno de la unidad académica esta conformada por el Decano, el Consejo
Directivo, la Secretaria Académica y una Secretaria de Investigacion y Extension.

La conduccidn académica del proyecto de carrera estara a cargo de una Coordinadora de
Carrera, una Comision Asesora de Coordinacion y una Comision de Seguimiento del Plan de
Estudios. La Coordinadora de Carrera fue designada por Resolucion Rectoral N° 535/17, es
Licenciada en Enfermeria y Especialista y Magister en Docencia Universitaria. Cuenta con una
dedicacion de 40 horas semanales que distribuye en 10 horas de gestién, 10 horas para investigacion
y 20 horas de docencia como Profesora Adjunta en las asignaturas Cuidados enfermeros a la persona
y su entorno 1l, Dimensiones histdricas, filosoficas y tedricas de la practica del cuidado enfermero e
Integracion 1. ElI Comité de Pares considera que la Coordinadora de Carrera cuenta con los
antecedentes académicos adecuados Yy la dedicacion suficiente para desempefiarse en el cargo.

En la Autoevaluacion se informé que la instancia institucionalizada responsable del disefio del
plan de estudios y de su revision periddica es la Comision de Disefio de Proyecto de Carrera. De
acuerdo con lo establecido en la Resolucion CD N° 38/18, esta Comision estd conformada por la
Coordinadora de Carrera y 2 integrantes del cuerpo académico. En el Informe de Evaluacion se
sefiald que en la citada normativa no se explicitan claramente las funciones que tendrd esta Comision
en el desarrollo de la futura carrera. Ademas, se recomend0d ampliar el nimero de integrantes de la
Comision a los fines de fortalecer la perspectiva académica a partir de las diferentes areas de la
disciplina durante el avance de la carrera.

En la Respuesta a la Vista se informa que se ampli6 la composicion de este espacio
institucional, denominado ahora Comisién de disefio, desarrollo, seguimiento y revision del proyecto
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria. La Comision estd actualmente conformada por la
Coordinadora y 7 integrantes del plantel docente de la futura carrera. Se presenta la Resolucion CD
N° 104/18 que aprueba la conformacion de la comision y detalla que tendrd& como funciones el
disefio, implementacion, desarrollo, seguimiento y revision periodica del plan de estudios. EI Comité
de Pares considera que las modificaciones introducidas son adecuadas y subsanan el déficit

oportunamente sefalado.
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La Universidad suscribié convenios con instituciones a los fines de desarrollar actividades de
investigacion, intercambio de  profesionales, investigadores y estudiantes, intercambio de
publicaciones cientificas, tales como los celebrados con la Universidad Andrés Bello y las
fundaciones Lambert e Index. En la Autoevaluacion se inform6 que, para la realizacion de
actividades préacticas pre profesionales en el marco de la futura carrera, la institucion contaba con un
convenio celebrado con el Hospital Italiano y Protocolos de Comision de Estudios firmados con el
Sanatorio Allende, la Clinica Doctor Gregorio Marafion y la Clinica de Especialidades Enrique J.
Carra. Ademés, se sefiald que a través de la firma de un convenio marco, los alumnos de la futura
carrera tendran acceso a los ambitos de practica de los establecimientos sanitarios dependientes del
Ministerio de Salud de la Provincia de Cordoba. En el Informe de Evaluacion, el Comité de Pares
requiri6 la presentacion de los convenios especificos firmados con el Ministerio de Salud de la
Provincia de Cordoba, el Sanatorio Allende, la Clinica Doctor Gregorio Marafion y la Clinica de
Especialidades Enrique J. Carra, a los fines de garantizar las actividades practicas pre profesionales
que se desarrollaran en esos &mbitos. En la Respuesta a la Vista se informa que el convenio celebrado
con el Ministerio de Salud de la Provincia de Cdrdoba permitird el acceso de los alumnos de la futura
carrera a las instalaciones y servicios del Hospital Misericordia, el Hospital San Roque, el Hospital
Cordoba y el Hospital Pasteur (cabe sefialar que este Utimo no fue mencionado en la
Autoevaluacion). Se aclara que en ese convenio no se incluye la descripcion especifica de las
actividades que los alumnos realizardn en esas instituciones debido a que al inicio de cada ciclo
lectivo, el Ministerio de Salud autoriza los campos clinicos a los que accederan los alumnos (de
acuerdo con lo solicitado por la Universidad) a través de un documento en el que notifica a las
autoridades de los ambitos hospitalarios y de la Universidad. Alli se detalla el servicio al que
accederan los alumnos, el periodo de tiempo, dias y horarios, cantidad de alumnos por comision y
datos del docente responsable. Ademas, se presentan 3 convenios celebrados con el Sanatorio
Allende, la Clinica Doctor Gregorio Marafion y la Clinica de Especialidades Enrique J. Carra donde
se acuerda el acceso de los alumnos de la Universidad a sus instalaciones para la realizacion de
actividades de formacion préctica. Se observa que el convenio correspondiente al Sanatorio Allende
esta fechado en octubre de 2010, el de la Clinica Doctor Gregorio Marafion en febrero de 2014, vy el
de la Clinica de Especialidades Enrique J. Carrd en marzo de 2014. Segun consta en el apartado Plazo

de duracion y rescision de los citados documentos, la vigencia de los convenios se extendio por 2
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afios a partir de la firma de los mismos. Se considera que la documentacidén presentada relativa a los
establecimientos de salud bajo el ambito del Ministerio de Salud de Cdrdoba es adecuada. Sin
embargo, no se completd una ficha correspondiente al Hospital Pasteur en el reporte Centros de
Atencion Médica del Instructivo CONEAU Global. Ademas, los convenios presentados para el uso
del Sanatorio Allende, de la Clinica Doctor Gregorio Marafién y de la Clinica de Especialidades
Enrigue J. Carrd, no estan vigentes. Debido a ello, el ingreso de los alumnos a dichos
establecimientos para la realizacion de actividades de formacion practica no esta garantizada y el
déficit subsiste.

En el Informe de Evaluacién se sefialdo que la institucion no presentd una normativa que
reglamente las actividades de extension universitaria y vinculacién con el medio, asi como tampoco
las lineas prioritarias para llevar adelante estas actividades en el marco de la futura carrera. En la
Respuesta a la Vista se adjunta la Resolucion Rectoral N° 177/97, normativa que reglamenta las
actividades de Extension para todos los Institutos Académicos de la Universidad. También se
presenta la Resolucion N° 482/14, que aprueba las é&reas prioritarias de extension y vinculacion con el
medio para el Instituto: Salud; Literatura y Linguistica; Antropologia, Historia, Sociologia; Filosofia-
Filologia; Educacion; Psicopedagogia-Psicologia; y Arquitectura y Bellas Artes.

Ademas, se anexa la Resolucion CD N° 105/18 que aprueba las lineas prioritarias de
Investigacion y Extension para la futura carrera, que se nombran a continuacion:

- Practicas de cuidados de la salud y la vida en general (hacia la promocion de toma de

decisiones saludables, culturalmente competentes y en sentido comunitario).

- Précticas de cuidados en la adultez mayor (hacia la promocion del bienestar y la salud).

- Practicas comunitarias de ciudadania que generen oportunidades de cuidado y educacién.

- Vivencias, creencias, representaciones y valores de las personas en diferentes escenarios y

situaciones vitales (en torno al cuidado de la salud y la vida).

- Determinantes sociales de la salud.

La documentacién presentada y las aclaraciones brindadas subsanan el déficit oportunamente
sefialado.

En el Informe de Evaluacion se sefiald que no se presentd una normativa que defina las
politicas de investigacion y desarrollo tecnoldgico ni las lineas de investigacion que seran prioritarias
para la futura carrera. Ademés, se observd que, si bien se menciond que desde el afio 2004 se
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desarrollan lineas de investigacion en adultez mayor y en précticas comunitarias educativas y de
cuidado, estas actividades no fueron consignadas en el Instructivo CONEAU Global. En la Respuesta
a la Vista se presenta la Resolucibn CS N° 053/16, que aprueba el Plan de Fortalecimiento de la
investigacion y desarrollo tecnoldgico de la Universidad. En sus anexos se definen los lineamientos
politicos y estratégicos sobre investigacion y desarrollo tecnoldgico y se reglamenta la asignacion de
subsidios para proyectos de investigacion. Alli se establece que los llamados Proyectos y Programas
Regulares tienen un plazo de ejecucién de 2 afios y son presentados en convocatorias bienales del
Instituto de Investigacion. También se establece la posibilidad de presentar por fuera de esas
convocatorias los que se denominan Proyectos y Programas Especiales, de 1 afio de duracion. Los
proyectos de investigacién pueden estar conformados por docentes con antecedentes y experiencia,
en ese caso se denominan Proyectos de Investigacidn para Grupos Consolidados (PIC), o también
pueden estar constituidos por docentes investigadores en formacion, en ese caso se denominan
Proyectos de Investigacion para Grupos en Formacion (GF). También se adjunta la Resolucion CD
N° 122/14, que aprueba las areas prioritarias de investigacion para el Instituto, que son las siguientes:
Salud; Educacion; Arquitectura y Bellas Artes; Desarrollo Humano; Literatura y Linglistica; y
Filosofia. Ademas, tal como se menciono, la Resolucion CD N° 105/18 aprueba las lineas prioritarias
en investigacion para la futura carrera. En el marco de la Autoevaluacion se presentaron las fichas de
2 proyectos de investigacion desarrollados durante el periodo 2014-2017, vinculados con teméticas
de la futura carrera y en los que participaron 5 docentes: 1) Didlogo de practicas cotidianas de
ciudadania en la generacién de oportunidades educativas y de cuidado y 2) Practicas de “ser vecino”
que sostienen oportunidades educativas y de cuidado. Actualmente no existen proyectos de
investigacion vigentes vinculados con teméaticas de la futura carrera. En la Respuesta a la Vista se
informa que mediante la Resolucion Rectoral N° 594/18 se aprobd el inicio de un proyecto de
investigacion denominado “Los determinantes sociales de la salud en los ingresantes a la UNVM,
cohorte 2019”. En este proyecto participaran 7 docentes y 2 alumnos de la futura carrera.

El personal administrativo de la unidad académica estd conformado por 39 agentes que
cumplen tareas de apoyo académico, administrativo y técnico. En el Informe de Evaluacion se sefialo
que la ficha correspondiente a este personal no se completd correctamente. En la Respuesta a la Vista
se completa la informacion referida al personal administrativo y de apoyo, asi como su formacion,
cantidad de personas a cargo, funciones y responsabilidades. Ello revierte el déficit sefialado.
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La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento de la
informacion académico-administrativa, entre los que se destacan un sistema propio de la Universidad

y los brindados por el Consorcio SIU (Pilagd, Mapuche y Diaguita).

2. Plan de estudios y formacién

El plan de estudios presentado en la Autoevaluacion fue aprobado por Resolucion CD N°
29/18. Segun esa normativa, el Plan 2018 tiene una carga horaria total de 3878 horas y se estructura
en 2 ciclos de 2452 horas (Ciclo 1) y 1426 horas (Ciclo I1). En la Respuesta a la Vista se informa que
a través de la Resolucion CD N° 106/18 se modificd el plan de estudios para corregir los
sefialamientos realizados por el Comité de Pares en el Informe de Evaluacion. Los cambios
introducidos se reflejan en la carga horaria total del Plan 2018, que segin la normativa que lo
aprueba es de 4037 horas, 2565 horas correspondientes al Ciclo | y 1472 horas correspondientes al
Ciclo 1l. Se observa que en la grilla que detalla la estructura curricular, se duplicé la asignatura
Nucleo de formacién Comin Electivo | (Educacion Corporal o Arte), debido a lo cual la suma total
de horas es incorrecta. El Plan 2018 se desarrolla en 4 afios y 6 meses y contempla un titulo
intermedio de enfermera/o universitaria/o con una carga horaria total de 2565 horas y una duracién
de 3 afios. Ademés, el Plan 2018 incluye 322 horas de asignaturas electivas que son seleccionadas
por el alumno.

El plan de estudios tiene entre sus objetivos la formacion de profesionales con conocimientos y
capacidades para el cuidado de la salud de las personas desde una perspectiva humanistica y social.
Se propone abordar las dimensiones politicas, culturales y sociales de la enfermeria, asi como la
investigacion, la integracion de equipos de trabajo interdisciplinario e intersectorial, y la formacion y
actualizacion de sus pares.

En el Informe de Evaluacion, el Comité de Pares observd que en el Instructivo CONEAU
Global las asignaturas Creatividad y Estética del Cuidado Enfermero, Ndlcleo de Formacion Comin
Electivo | (Educacion Corporal o Arte) y Nuicleo de Formacién Comin Il: Historia se consignaron en
las areas de formacion obligatoria, sin embargo, estas asignaturas no incluyen contenidos curriculares
minimos por lo tanto deberian cargarse en “Otros contenidos”. Ademéas, se sefialo que en el
Instructivo CONEAU Global se presentaron asignaturas cuyos contenidos no se corresponden con las

respectivas subareas en las cuales fueron consignadas. Estas asignaturas son: Dimensiones historicas,
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filosoficas y tedricas de la practica del cuidado enfermero (consignada en las subareas Enfermeria del
Adulto y Anciano, Enfermeria Materno-Infantil, Enfermeria del Nifio y el Adolescente, Enfermeria
Comunitaria, Psicologia, Etica y Deontologia) y Biologia Aplicada a la Enfermeria (en las subéreas
Nutricion y Dietoterapia y Farmacologia). En consecuencia, de acuerdo con lo anteriormente
mencionado, el Comité de Pares considerd que el plan de estudios no cumple con la carga horaria
minima requerida por la Resolucion ME N° 2721/15 para cada uno de los ciclos, areas y subareas.

En la Respuesta a la Vista se observa que las asignaturas Nucleo de Formacion Comun Electivo
| (Educacion Corporal o Arte) y Nucleo de Formacién Comun II: Historia fueron desvinculadas de
las areas de formacidén obligatoria. Se siguen asignando horas del espacio curricular Creatividad y
Estética del Cuidado Enfermero en las areas de formacion obligatoria debido a que en esa asignatura
se incluyeron contenidos minimos obligatorios. Ademas, se informa que las asignaturas Dimensiones
historicas, filosoficas y tedricas de la practica del cuidado enfermero y Biologia Aplicada a la
Enfermeria fueron desvinculadas de las subareas Enfermeria del Adulto y Anciano, Enfermeria
Materno-Infantil, Enfermeria del Nifio y el Adolescente, Enfermeria Comunitaria, Psicologia, Etica y
Deontologia, Nutricion y Dietoterapia y Farmacologia debido a que sus contenidos no se
correspondian con las subareas mencionadas. Se considera que todas las correcciones realizadas son
correctas, y que las cargas horarias de las subareas sefialadas cumplen con lo establecido por la
Resolucion ME N° 2721/15 debido a la introduccion de contenidos obligatorios en la asignatura
Creatividad y Estetica del Cuidado Enfermero. Por lo expuesto, los déficits sefialados quedan
subsanados.

De acuerdo con la informacién consignada en el Instructivo CONEAU Global, la carga horaria

del plan de estudios por blogue de formacion es la siguiente:

Resolucion |
ME N° Plan de
2791/15 estudios 2018
Ciclo Areas Subareas Carga horaria
Enfermeria Baésica 170 185
I Profesional Enfermeria de_I Adulto 220 245
y del Anciano
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Enfermeria en Salud 100 135
Mental
Enfermeria Materno 290 235
Infantil
Enfermeria del Nifio y
el Adolescente 130 145
Enfermeria 100 135
Comunitaria
Investigacion en
Enfermeria 50 50
Gestion de los
servicios de
Enfermeria, los 50 65
servicios comunitarios
y hospitalarios
Préactica Integrada 100 100
Total del area 1140 1295
Ciencias Biologicas 120 120
o MICI’ObI_OlogI{,:I y 55 55
Biologica Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia S5 o5
Farmacologia 55 55
Total del area 285 285
Antropologia 65 65
Sociologia 60 60
Soci Psicologia 65 64
ocio- , -
humanistica Filosofia 60 96
Etica y Deontologia 65 65
Epidemiologia 65 65
Total del area 380 415
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Electivas 95
Subtotal | 1900 1995
RKZ(I)EIUISI'? n Plan de
9791/15 estudios 2018
Ciclo Avreas Subéreas Carga horaria
Enfermeria 150 135
Comunitaria
Enfermeria en
Cuidados Criticos 250 225
InvestlgaCIop en 100 100
Enfermeria
Taller de
Investigacion en 180 256
Profesional Enfermeria
Educacion en
Enfermeria 60 60
Gestion de los
Servicios de
I enfermeria 200 192
hospitalarios y
comunitarios
Practica Integrada 100 100
Total del area 1040 1068
Sociologia 90 90
Socio-
humanistica e b g
tica y epnto ogia 90 90
Profesional
Filosofia 80 80
Total del area 260 260
Subtotal |1 1300 1328
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Carga minima total 3200 3323

Segun puede observarse en los cuadros precedentes, tras las modificaciones realizadas la carga
horaria correspondiente a las subareas Psicologia (Ciclo 1, Area Socio-Humanistica), Enfermeria
Comunitaria, Enfermeria en Cuidados Criticos y Gestion de los Servicios de enfermeria hospitalarios
y comunitarios (Ciclo II, Area Profesional) qued6 por debajo de lo establecido por la Resolucion ME
N° 2721/15. En este sentido, se observan inconsistencias entre la carga horaria que establece la
normativa que aprueba el plan de estudios y lo informado en el Instructivo CONEAU Global. La
normativa que aprueba el plan de estudios establece que el total el Area Socio-Humanistica
correspondiente al Ciclo | tiene un total de 416 horas y el Area Profesional correspondiente al Ciclo
Il un total de 1116 horas. En el Instructivo CONEAU Global se consignaron 415 y 1068 horas
respectivamente. Ademds, en la normativa que aprueba el plan de estudios la asignatura Cuidados
Enfermeros a la Persona y su Entorno IV tiene 400 horas de carga horaria, y en el Instructivo
CONEAU Global se le asignaron 360 horas. Lo mismo sucede con las asignaturas Gestion del
Cuidado Enfermero Il (200 horas en la normativa y 192 en el Instructivo CONEAU Global) y
Psicologia Aplicada a la Enfermeria (65 horas en la normativa y 64 en el Instructvo CONEAU
Global). Asimismo, se observan inconsistencias internas en la normativa que aprueba el plan de
estudios. En el folio N° 1 de ese documento se establece que el Area Socio-Humanistica
correspondiente al Ciclo | tiene un total de 416 horas. Sin embargo, la suma de las cargas horarias
consignadas en la grilla del folio N° 14 a las asignaturas que se incluyeron en el area (segun lo
informado en el Instructivo CONEAU Global) da un total de 415 horas.

Los contenidos curriculares basicos estan organizados en asignaturas, contemplados en los
respectivos programas analiticos y distribuidos en una secuencia de tiempo en ciclos. En el Informe
de Evaluacion, el Comité de Pares sefialo la ausencia de los siguientes contenidos minimos
requeridos por la Resolucion ME N° 2721/15: dimension psicosocial en el concepto integral de salud;
procesos sociales que determinan y condicionan la salud; necesidades psicosociales de los sujetos,
familias y comunidades (subarea Enfermeria Basica); perfil de la enfermera en salud mental (subarea
Enfermeria en Salud Mental); politicas para la nifiez y la adolescencia (subarea Enfermeria del Nifio
y Adolescente); habitos alimentarios desde el punto de vista socioecondmico, cultural, nutricion

enteral y parenteral (subarea Nutricion y Dietoterapia); principales grupos farmacoldgicos:
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clasificacion, acciones farmacoldgicas, administracion, reacciones adversas; registros; educacion al
paciente y la familia (subarea Farmacologia); el trasplante de oOrganos; el control de la natalidad y
técnicas reproductivas (subarea Etica y Deontologia); y diagndstico de necesidades de salud de la
comunidad (subarea Epidemiologia). En la Respuesta a la Vista, se informa que esos contenidos
fueron incluidos en las asignaturas Biologia aplicada a la Enfermeria, Creatividad y estética del
cuidado enfermero, y Cuidados enfermeros a la persona y su entorno I, Il y Ill. Se considera que la
inclusion se realizd de manera adecuada, subsanando el déficit oportunamente sefialado.

Por otro lado, en el Informe de Evaluacion se detectaron inconsistencias entre la carga horaria
practica expresada en la resolucion aprobatoria del plan de estudios y la consignada en el Instructivo
CONEAU Global para las asignaturas Biologia Aplicada a la Enfermeria y Fisica y Quimica
Aplicada a la Enfermeria. En la Respuesta a la Vista se realizaron correcciones que subsanaron la
situacion sefialada.

Se presentan los programas analiticos de las asignaturas de los 3 primeros afios del proyecto de
carrera. Los programas analiticos definen de manera explicita su fundamentacion, objetivos,
contenidos, propuesta metodologica, actividades tedrico-practicas, carga horaria, formas de
evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias de Atencion
Primaria estan incluidos en la asignatura Cuidados Enfermeros a la Persona y su Entorno Il en donde
se abordan modelos y programas de atencion primaria, las concepciones que los sustentan y sus
caracteristicas, andlisis de etapas, recursos y capacidades, entre otros.

El plan de estudios incluye las préacticas pre profesionales especificas desde el primer afio, que
se realizaran de forma progresiva, en ambitos hospitalarios y comunitarios y seran supervisadas. En
la Autoevaluacion se informé que estas practicas se desarrollardn en las asignaturas Cuidados
Enfermeros a la Persona y su Entorno (I, II, Il y IV), Integracion Il y Gestion del Cuidado
Enfermero II, con una carga horaria total de 620 horas. La préctica integrada se desarrollard al final
de cada uno de los ciclos y estara organizada en las asignaturas Integracion | e Integracion Il con una
carga horaria de 128 horas cada una. En el Informe de Evaluacion se observo que de esta manera la
carga horaria total de la formacion practica totaliza 876 horas, por lo tanto, no se cumple con la carga
horaria minima establecida por la Resolucion ME N° 2721/15 (960 horas). En la Respuesta a la Vista

se informa que estas actividades se realizaran en las mismas asignaturas, pero con una carga horaria
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total de 772 horas. La practica integrada se desarrollard al final cada uno de los ciclos y en las
asignaturas Integracion | e Integracion Il con una carga horaria de 100 horas cada una. Asi, la carga
horaria total de la formacion practica totaliza 972 horas. Por lo expuesto, el déficit sefialado queda
subsanado.

Ademas, en el Informe de Evaluacion se sefiald que en el Instructivo CONEAU Global se
consigné carga horaria de practicas pre profesionales para las asignaturas Nucleo de Formacion
Comun Electivo | (Educacion Corporal o Arte) y Creatividad y Estética del Cuidado Enfermero, lo
cual se considerd incorrecto ya que en estas actividades no se desarrollan contenidos curriculares
minimos. En la Respuesta a la Vista se observa que se elimind la carga horaria destinada a préacticas
pre profesionales para las asignaturas sefialadas. Se siguen asignando horas al espacio curricular
Creatividad y Estética del Cuidado Enfermero debido a que se incluyeron en esa asignatura
contenidos minimos  obligatorios.

Los ambitos designados para la ensefianza practica son el Hospital Italiano, el Sanatorio
Allende, la Clinica Doctor Gregorio Marafion, la Clinica de Especialidades Enrique J. Carra y
aquellos establecimientos sanitarios dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia de
Cordoba. En el Informe de Evaluacion se sefialdé que, si bien en la resolucion aprobatoria del plan de
estudios se menciona que la futura carrera tendrd acceso a centros de salud comunitarios
dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia de Cordoba, en el convenio marco presentado
no se detallan los establecimientos que intervendrian en dichas actividades y el tipo de practicas a
desarrollar en los mismos. Ademas, no se presentd un convenio especifico. En la Respuesta a la Vista
se informa que los establecimientos a los cuales los alumnos de la futura carrera podran acceder para
realizar actividades de formacidén practica con el aval del convenio celebrado con el Ministerio de
Salud de la Provincia de Cérdoba serdn el Hospital Misericordia, el Hospital San Roque, el Hospital
Cordoba y el Hospital Pasteur. Se cargaron las fichas correspondientes a los tres primeros
establecimientos mencionados. En las fichas cargadas se informa que los alumnos accederan al
servicio de internacion de cuidado intermedio para realizar actividades tales como realizacion del
cuidado a través de la observacion, interaccion con la persona cuidada y con el personal del equipo
de salud, estrategias de cuidado a través de la construccion del Proceso de Cuidado Enfermero (PCE)
y practicas de cuidado enfermero a la persona adulta y adulta mayor en sus experiencias de salud.
Ademas, se cargd la ficha correspondiente a la Clinica de Especialidades Enrique J. Carra. Segin lo
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informado, en esta institucion los alumnos realizaran practicas de cuidado a la persona adulta y adulta
mayor, en sus experiencias de salud. EI Comité de Pares considera que todos los establecimientos
informados son adecuados para la realizacion de las actividades de formacion practica alli previstas
por parte de los alumnos de la futura carrera. No obstante, como se mencion6, no hay una ficha
cargada para el Hospital Pasteur, debido a lo cual no es posible evaluar las instalaciones ni
actividades previstas en ese establecimiento. Ademas, se considera que el acceso de los alumnos a la
Clinica de Especialidades Enrique J. Carrd no esta garantizado porque no existe un convenio vigente
celebrado entre las partes.

En el Informe de Evaluacion, el Comité de Pares sefiald la falta de informacion acerca de los
ambitos en donde se desarrollaran las practicas de atencion comunitaria y en salud mental. En la
Respuesta a la Vista se informa que las practicas correspondientes a enfermeria en Salud Mental se
llevaran a cabo en el Hospital Emilio Vidal Aval, localizado en la ciudad de Oliva, Provincia de
Cordoba. El acceso al establecimiento esta garantizado por la celebracion del convenio marco ya
mencionado entre la Universidad y el Ministerio de Salud de la Provincia de Cdrdoba. Dicha
institucion  ofrece internacion y consultorios externos y servicios de prevencion, promocion,
asistencia y rehabilitacion. Las practicas correspondientes a atencion comunitaria se realizaran en
Centros de Atencion Primaria de la Salud (CAPS) de la ciudad de Villa Maria. Se presenta un
protocolo de trabajo celebrado entre la Municipalidad de Villa Maria y la Universidad que habilita el
desarrollo y formacion de Equipos de Salud en Gestion Territorial Integral. Sin embargo, este
convenio no incluye entre sus clausulas la habilitacion del ingreso de los alumnos de la carrera a los
CAPS dependientes del municipio para la realizacion de précticas en el marco de su formacion
académica. Se considera que el espacio disponible para la realizacion de las practicas de salud mental
es adecuado y estd avalado por la via formal correspondiente. Sin embargo, el protocolo de trabajo
celebrado entre la Municipalidad de Villa Maria y la Universidad no incluye entre sus clausulas el
acceso de los alumnos a los CAPS de la ciudad de Villa Maria, por lo que las précticas de atencion
comunitaria no estan garantizadas. Por lo tanto, este déficit subsiste.

Ademés, en el Informe de Evaluacion se sefiald la ausencia de un espacio fisico destinado a las
actividades de simulacion, asi como el equipamiento disponible para dichas practicas (simuladores de
partes y maniquies adultos y pediatricos, materiales e insumos, entre otros). En la Respuesta a la

Vista se indica que se dispone de equipamientos tales como manos, 0jos, corazon, pierna, pulmones,
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cerebro, nariz, oido y estomago con sus partes; cadera masculina; articulacion de rodilla, de codo y
de hombro; torso con drganos, maniqui pediatrico y adulto para RCP, pelvis femenina, cavidad
abdominal con 6rganos, aparato urinario, brazo para puncion venosa, esqueleto flexible y simulador
pélvico de parto. Se informa que no existe un espacio especifico para la realizacion de estas
actividades, que en primera instancia se realizardn en espacios Aulicos libres de la unidad académica.
Se informa que la Resolucion CD N° 111/18 aprueba la adecuacion de un espacio fisico con
subdivisiones para los diferentes momentos de una simulacion. A tales fines se destinaran $20.000
provenientes de fondos propios. Se prevé ademéas la ampliacion del equipamiento y materiales
necesarios para la realizacion de las practicas: dispositivos para valoracién de signos vitales, insumos
descartables, 2 camas articuladas, mobiliario para area limpia y sucia, instalaciones eléctricas, agua y
cloaca, y paneles de oxigeno y aire comprimido central. Para ello se invertirdn $370.000 provenientes
de fondos propios. También se proyecta instalar en este espacio mobiliario para consolas y una
pantalla digital, para lo que se invertirdn $60.000 provenientes de fondos propios. Se preve finalizar
la adecuacion de este espacio en un plazo de 3 afios. EI Comité de Pares considera que, si bien el
equipamiento disponible para las practicas de simulacion es suficiente en numero y variedad, la
inexistencia de un espacio fisico especifico donde esté diferenciada el area limpia del area sucia y sea
destinado especificamente a la realizacion de estas actividades, no garantiza que las mismas se
realicen de un modo adecuado. Por todo lo expuesto, este aspecto del déficit subsiste.

La subarea Taller de Investigacion se desarrollard en la actividad curricular Integracion Il que
consta de 64 horas e incluye un informe final mediante la construccién de un objeto de estudio.
Ademés, el plan de estudios cuenta con las asignaturas de Investigacion en Enfermeria I, 11 y Il que
completan un total de 215 horas.

La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje definidos y

con las metodologias de ensefianza implementadas.

3. Cuerpo académico

Los mecanismos previstos para el acceso, la permanencia y la evaluacion del cuerpo docente se
explicitan en el Estatuto de la Universidad. El personal docente estard integrado por Profesores
(Titular, Asociado, Adjunto) y Docentes Auxiliares (Jefe de Trabajos Précticos, Auxiliar Docente
Graduado) y Profesores Extraordinarios (Consulto, Emérito, Honorario, Visitante). Los candidatos a
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la docencia deberan aprobar un concurso publico aprobado por el Consejo Superior de acuerdo con
los dictdmenes emitidos por los tribunales de concursos publicos.

En el Informe de Evaluacién se sefiald que 2 integrantes del cuerpo académico no completaron
sus fichas correctamente, que una docente consignd una carga horaria de 80 horas semanales (lo cual
no se considerd correcto), y que una docente se presentd a cargo de 5 asignaturas (lo cual se
consideré pedagbgicamente inconsistente). En la Respuesta a la Vista se completaron las fichas
docentes sefialadas, se aclara que la ficha de la docente que consignaba 80 horas estaba duplicada y
que fue corregida. En cuanto a la docente que estaba a cargo de 5 espacios curriculares, se observa
que dispone de una dedicacion exclusiva y que tras las modificaciones realizadas esta incluida en los
equipos docentes de 4 asignaturas con cargo de Profesora Adjunta. Las correcciones y aclaraciones
realizadas subsanan el déficit oportunamente sefialado.

En el marco de la Respuesta a la Vista se observan modificaciones sobre el cuerpo académico
previsto para el dictado de los 3 primeros afios, que en el marco de la Autoevaluacion estaba
conformado por un total de 22 docentes que se desempefiaran en 23 cargos. Segun lo informado en la
actual presentacion el plantel docente previsto estd conformado por un total de 24 docentes que
cubrirdn igual cantidad de cargos.

En el Instructivo CONEAU Global se presenta el siguiente cuadro que muestra la cantidad total

de docentes de la carrera agrupados segun su jerarquia y dedicacion:

Cargo Dedicacion semanal

Menor a| De 10a | De 20a | De 30 a | Mayor a| Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 1 1

Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 1 0 0 10 11
Jefe de Trabajos Practicos 0 2 4 2 2 10
Ayudantes graduados 0 1 0 1 0 2
Total 0 4 4 3 13 24
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En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de docentes agrupados segun su titulo

académico maximo Y su dedicacion:

Titulo Dedicacion
Menor a | De 10a De 20 a De 30a | Mayor a Total
9horas | 19 horas | 29 horas 39 horas | 40 horas
Grado 0 3 1 3 5 12
Especialista 0 0 2 0 3 5
Magister 0 0 1 0 3 4
Doctor 0 1 0 0 2 3
Total 0 4 4 3 13 24

El Comité de Pares considera que el cuerpo docente es adecuado en numero y formacion y
cuenta con dedicaciones suficientes para llevar adelante las actividades de docencia, investigacion y
extension universitaria y vinculacion con el medio. Ademéas, sefiala como una fortaleza que la mitad
del cuerpo académico cuenta con titulo de posgrado y posee antecedentes en investigacion.

Por otra parte, el cuerpo docente cuenta con 10 investigadores que Sse encuentran categorizadas
en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion: 2 con categoria Ill, 4 con categoria IV y 4

con categoria V.

4. Alumnos

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un curso preparatorio de
ingreso compuesto de 3 modulos: Probleméatica Universitaria, Introduccion a la Matematica y
Estrategias de Aprendizaje (Disposicion Secretaria Académica N° 50/98). El curso finaliza con un
examen obligatorio.

La Secretaria de Bienestar es la instancia encargada de implementar los mecanismos de
seguimiento, permanencia y egreso de los estudiantes (Resolucion Rectoral N° 17/98). En el Informe
de Evaluacion se sefiald que no se presentd la normativa por medio de la cual se aprueban los
programas de asistencia a los alumnos en el curso de ingreso, de apoyo pedagdgico, un programa de
articulacion con el nivel medio, un programa de ingreso para estudiantes extranjeros y un taller de
orientacion wvocacional. En la Respuesta a la Vista la institucion argumenta que la informacion
requerida esta incluida en el Manual de Funciones, aprobado por Resolucién Rectoral N° 17/98. No

se presenta otra normativa que apruebe los programas de seguimiento a estudiantes. Tal como se
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sefiald en el Informe de Evaluacion, el Manual de Funciones aprobado por Resolucion Rectoral N°
17/98 establece que la Secretaria de Bienestar sera la instancia encargada de implementar los
mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los estudiantes, pero no hace mencion a los
programas informados. Debido a que no se presenta la normativa institucional que avale estos
programas, el déficit subsiste.

Los programas de becas son implementados desde el Departamento de Becas y se rigen por un
Reglamento General (Resolucion CS N° 234/15). Se destacan los siguientes: ayuda econdmica,
trabajo, alquiler, apuntes, comedor, deportiva y jardin maternal, entre otras. EI Comité de Pares
considera que los programas existentes son adecuados y contribuyen al desarrollo académico de los
alumnos.

En el Informe de Evaluacion se sefiald que no se informaron estrategias para la actualizacion,
formacion continua y perfeccionamiento profesional de los futuros graduados. En la Respuesta a la
Vista se presenta la Resolucion Rectoral N° 115/97, que aprueba el régimen de Adscripcion de
profesionales universitarios, cuyo objetivo reside en la formacion y capacitacion permanente y al cual
son invitados a participar los graduados de las carreras de la unidad académica. También se informa
que los egresados son invitados a participar de las Jornadas de Investigacidn que se desarrollan
anualmente en la Universidad. Ademas, se indica que los egresados de las carreras del Instituto
pueden cursar el Doctorado en Pedagogia y la Especializacién en Docencia Universitaria (que cabe
sefialar no fue informado en la seccion de oferta académica del Instructivo CONEAU Global) que se
dictan en la unidad académica. Por Ultimo, se informa que la carrera dispondra de una base de datos
de egresados que se actualizara periodicamente. EI Comité de Pares considera que las estrategias para
la actualizacion, formacion continua y perfeccionamiento profesional de los futuros graduados son

adecuadas y subsanan el déficit oportunamente sefialado.

5. Infraestructura y equipamiento

En el Informe de Evaluacion se sefialo que las fichas de infraestructura en el Instructivo
CONEAU Global no se cargaron en la seccion correspondiente. En la Respuesta a la Vista se observa
que en el punto 5. Inmuebles no estd cargado el Campus Universitario donde se realizaran las
actividades de la carrera. Ademas, en el punto sefialado se cargd un laboratorio, cuando corresponde
hacerlo en el punto 4. ambitos de préctica.
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Las actividades del proyecto de carrera se desarrollaran en un Campus Universitario que es
propiedad de la institucion. Este inmueble cuenta con 28 aulas, 1 aula para 150 personas, 2 oficinas, 1
gabinete informatico, 1 salon de usos mdltiples. Ademas, la unidad académica dispone un laboratorio
de fisica y quimica que tiene una superficie de 50 m? y capacidad para 15 alumnos y cuenta con el
equipamiento acorde con las necesidades del plan de estudios.

Para la realizacion de las practicas pre profesionales la futura carrera tendrd acceso a los
hospitales y clinicas con quienes mantiene convenios de cooperacion. Estas instituciones son: Clinica
Doctor Gregorio Marafion (Cuidados Enfermeros a la persona y su entorno Il), Clinica de
Especialidades Villa Maria (Cuidados Enfermeros a la persona y su entorno 1), Hospital Italiano
(Cuidados Enfermeros a la persona y su entorno IlI) y Sanatorio Allende (Integracion I), estos dos
ultimos establecimientos estan ubicados en la Ciudad de Cdrdoba. Ademas, a través de la firma de un
convenio marco, se tendrd acceso a los establecimientos sanitarios dependientes del Ministerio de
Salud de la Provincia de Cordoba para el desarrollo de las précticas hospitalarias. En el Informe de
Evaluacion se sefiald que el convenio presentado no detallaba el tipo de practicas que se realizaran ni
los d&mbitos en donde se implementaran por lo que el Comité de Pares carecia de la informacion
necesaria (equipamiento, personal docente, técnico y de mantenimiento involucrado) para determinar
la pertinencia y adecuacion de estos ambitos.

En la Respuesta a la Vista se aclara que en el convenio celebrado con el Ministerio de Salud de
la Provincia de Cdrdoba no se incluye la descripcion especifica de las actividades que los alumnos
realizardn en esas instituciones por una cuestion formal, y que al inicio de cada ciclo lectivo el
Ministerio de Salud autoriza los campos clinicos a los que accederan los alumnos (de acuerdo a lo
solicitado por la Universidad) a través de un documento en el que notifica a las autoridades de los
ambitos hospitalarios y de la Universidad. Alli se detalla el servicio al que accederan los alumnos, el
periodo de tiempo, dias y horarios, cantidad de alumnos por comision y datos del docente
responsable. Se considera que la documentacion y aclaraciones realizadas son adecuadas. EI Comité
de Pares pudo evaluar la adecuacion del Hospital Misericordia, el Hospital San Roque, el Hospital
Cordoba en las fichas que se cargaron en el Instructivo CONEAU Global. Sin embargo, como no se
completdé una ficha correspondiente al Hospital Pasteur en el reporte Centros de Atencion Médica del
Instructivo CONEAU Global, no es posible evaluar la adecuacion de este espacio ni las actividades

alli previstas.
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En la Respuesta a la Vista se cargd la ficha correspondiente a la Clinica de Especialidades
Enrique J. Carrd, que esta ubicado en la localidad de San Francisco, Provincia de Cordoba. Los
alumnos accederan a este centro de salud urbano de complejidad media para realizar practicas de
cuidado a la persona adulta y adulta mayor, en el marco de la asignatura Cuidados enfermeros a la
persona y su entorno Il. Sin embargo, tal como se observd, el acceso al establecimiento no esta
garantizado porque no existe un convenio vigente celebrado entre las partes.

La biblioteca, ubicada en el edificio de la unidad académica, brinda servicios durante 12 horas
diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 18 personas que cuentan con formacion
adecuada para las tareas que realiza.

La biblioteca estd equipada con 20 mesas de trabajo con capacidad para 100 personas y 16
computadoras. Se informa que posee un acervo bibliografico de 1387 libros en papel y 72 libros
digitales. Ademés, la institucion tiene acceso a diferentes redes de bibliografia digitalizada:
Biblioteca Electronica del MinCyT, SIDALC (Alianza de Servicios de Informacion Agropecuaria de
América Latina y el Caribe), Bibliotecas Universitarias Argentinas (BIBUNAR), Red
Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas (RedIAB).

La institucion presenta un certificado, firmado y sellado por una Ingeniera Quimica
Especialista en Seguridad e Higiene Laboral, en donde se asegura que todos los &mbitos destinados al
desarrollo de la futura carrera se encuentran en condiciones de aptitud en materia de Seguridad e

Higiene Laboral.

CONCLUSIONES

Por lo expuesto, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza N° 062, el Comité de Pares
recomienda no hacer lugar a la solicitud de reconocimiento oficial provisorio de su titulo al proyecto
de carrera de Licenciatura en Enfermeria, Universidad Nacional de Villa Maria, Instituto Académico

Pedagdgico de Ciencias Humanas.

A continuacion se detallan los déficits aun existentes:
1. El plan de estudios no cumple con la carga horaria minima requerida en la Resolucion ME N°
2721/15.
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2. Existen inconsistencias internas en la normativa que aprueba el plan de estudios.

3. Existen inconsistencias entre la carga horaria que establece la normativa que aprueba el plan de
estudios y lo informado en el Instructivo CONEAU Global.

4. Los convenios presentados para el Sanatorio Allende, la Clinica Doctor Gregorio Marafion y la
Clinica de Especialidades Enrique J. Carra no estan vigentes.

5. La realizacién de las précticas de atencidbn comunitaria no estd garantizada porque no existen
convenios vigentes que garanticen el acceso de los alumnos a los CAPS de la ciudad de Villa
Maria.

6. No se presenta normativa institucional que avale los programas de seguimiento de estudiantes.

7. La carrera no dispone de espacios con planta fisica funcional para la realizacion de las practicas
simuladas donde esté diferenciada el area limpia del area sucia.

8. En el Instructivo CONEAU Global:

- No se completd una ficha correspondiente al Hospital Pasteur en el reporte Centros de Atencion
Medica.

- No se cargo el inmueble donde se dictard la futura carrera.
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COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA

EVALUACION DE PROYECTOS DE CARRERAS DE GRADO AL SOLO
EFECTO DEL RECONOCIMIENTO OFICIAL DEL TiTULO
(Articulo 43 de la Ley N° 24.521)

INSTITUCION UNIVERSITARIA: Universidad Nacional de Villa Maria

UNIDAD ACADEMICA: Instituto Académico Pedagdgico De Ciencias Humanas

CARRERA: Licenciatura en Enfermeria

La carrera de Licenciatura en Enfermeria fue presentada como proyecto de carrera en el

ingreso del mes de Abril de 2018 por la Universidad Nacional de Villa Maria.

1. Evaluacion del proyecto de carrera

1. 1. Contexto institucional

El proyecto de carrera fue creado por Resolucion CS N° 47/00 y se desarrollara en
el Instituto Académico Pedagogico de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Villa Maria. La Universidad Nacional de Villa Maria fue creada en el afio 1995 mediante
la Ley Nacional N° 24.484. El Estatuto de la Universidad fue aprobado por Resolucion
ME N° 1540/99 y posteriormente modificado por Resolucion ME N° 530/08.

La oferta académica del Instituto Academico Pedagdgico de Ciencias Humanas
incluye las siguientes carreras de grado: Licenciatura en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Disefio y Produccion Audiovisual, Licenciatura en Composicion Musical
con Orientacion en Musica Popular, Licenciatura en Educacion Fisica, Licenciatura en
Gestion Educativa, Licenciatura en Lengua y Literatura, Licenciatura en Psicopedagogia,
Licenciatura en Terapia Ocupacional, Medicina y Profesorado en Lengua Inglesa. La

oferta de posgrado estd conformada por el Doctorado en Pedagogia.
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Los motivos que llevaron a la creacion del proyecto de carrera estan relacionados
con la necesidad de dar respuesta a la demanda de profesionales en el area disciplinar, ya
sea por la escasa relacion médico enfermero o una inapropiada distribucion geografica e
institucional, de acuerdo con lo sefialado por entidades afines tales como el Programa
Nacional de Formacion de Enfermeria (PRONAFE) y la Organizacién Panamericana de
Salud (OPS). Ademas, a través del disefio del plan de estudios, la futura carrera promueve
la formacion de profesionales orientados a satisfacer las necesidades en salud de la
comunidad en donde se inserta la propuesta academica.

La matricula prevista para el primer afio de la futura carrera es de entre 10 y 50
alumnos.

La estructura de gobierno y conduccion de la institucion esta conformada por una
Asamblea Universitaria y el Consejo Superior, mientras que el Rector es la autoridad
méaxima ejecutiva en el ejercicio de la administracion de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto. Ademas, contribuyen en la gestion institucional las siguientes
Secretarias: General, Académica, Econdmica, de Planificacion Técnica, Servicios y
Mantenimiento y de Bienestar.

La estructura de gobierno de la unidad académica esta conformada por el Decano,
el Consejo Directivo, la Secretaria Académica y una Secretaria de Investigacion y
Extension.

La conduccion académica del proyecto de carrera estard a cargo de una
Coordinadora de Carrera, una Comision Asesora de Coordinacion y una Comision de
Seguimiento del Plan de Estudios. La Coordinadora de Carrera fue designada por
Resolucion Rectoral N° 535/17, es Licenciada en Enfermeria y tiene titulos de Magister
en Docencia Universitaria y de Especialista en Docencia Universitaria. Cuenta con una
dedicacion de 40 horas semanales que distribuye en 10 horas de gestion, 10 horas para
investigacion y 20 horas de docencia como Profesora Adjunta en las asignaturas Cuidados
Enfermeros a la persona y su entorno 1, Dimensiones histéricas, filosoficas y teoricas de
la practica del cuidado enfermero e Integracion I. EI Comité de Pares considera que la
Coordinadora de Carrera cuenta con los antecedentes académicos adecuados y la
dedicacion suficiente para desempefiarse en el cargo.

En la Autoevaluacion se menciona que la instancia institucionalizada responsable
del disefio del plan de estudios y de su revision periddica sera la Comision de Disefio de
Proyecto de Carrera (Resolucion CD N° 38/18). Esta Comisidn estd conformada por la
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Coordinadora de Carrera y 2 integrantes del cuerpo académico. Sin embargo, esta
normativa no explicita claramente las funciones que tendra esta Comision en el desarrollo
de la futura carrera, lo que constituye un déficit. Ademas, se recomienda ampliar el
nimero de integrantes a fin de fortalecer la perspectiva académica a partir de las
diferentes areas de la disciplina durante el avance de la carrera.

La Universidad suscribié convenios con instituciones a los fines de desarrollar
actividades de investigacion, intercambio de profesionales, investigadores y estudiantes,
intercambio de publicaciones cientificas, tales como: Universidad Andrés Bello,
Fundacion Lambert y Fundacion Index. Ademas, para la realizacion de actividades
practicas pre profesionales de la futura carrera, la institucion cuenta con un convenio
celebrado con el Hospital Italiano y Protocolos de Comisién de Estudios firmados con el
Sanatorio Allende, la Clinica Doctor Gregorio Marafion y la Clinica de Especialidades
Enrique J. Carra. Por altimo, a través de la firma de un convenio marco, se tendra acceso
a los &mbitos de practica de los establecimientos sanitarios dependientes del Ministerio de
Salud de la Provincia de Cérdoba. EI Comité de Pares requiere la presentacion de los
convenios especificos firmados con el Ministerio de Salud de la Provincia de Cordoba.
Asimismo, presentar los convenios especificos celebrados con el Sanatorio Allende, la
Clinica Doctor Gregorio Marafion y la Clinica de Especialidades Enrique J. Carr, a los
fines de garantizar las actividades practicas pre profesionales que se desarrollaran en esos
ambitos.

La institucion no presenta una normativa que reglamente las actividades de
extension universitaria y vinculacion con el medio, asi como tampoco las lineas
prioritarias para llevar adelante estas actividades en el marco de la futura carrera, lo que
constituye un déficit. En el Instructivo CONEAU Global se presentan las fichas de 7
cursos Yy talleres desarrollados en el afio 2017 en los que se brindaron herramientas para la
escritura y la investigacion cientifica. Estas actividades contaron con la participacion de 9
docentes de la futura carrera.

Tampoco se presenta una normativa que defina las politicas de investigacion y
desarrollo tecnoldgico y no se sefialan las lineas de investigacion que seran prioritarias
para la futura carrera, lo que constituye un déficit. Se presentan las fichas de 2 proyectos
de investigacion desarrollados durante el periodo 2014-2017, vinculados con teméticas de
la futura carrera y en los que participaron 5 docentes: 1) Dialogo de préacticas cotidianas
de ciudadania en la generacion de oportunidades educativas y de cuidado y 2) Practicas de
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“ser vecino” que sostienen oportunidades educativas y de cuidado. Actualmente no se
cuenta con proyectos de investigacion vigentes vinculados con tematicas de la futura
carrera. Por ultimo, en la Autoevaluacion se menciona que desde el afio 2004 se
desarrollan lineas de investigacion en adultez mayor y en practicas comunitarias
educativas y de cuidado, sin embargo estas actividades no fueron consignadas en el
Instructivo CONEAU Global.

El personal administrativo de la unidad académica esta conformado por 39 agentes
que cumplen tareas de apoyo académico, administrativo y técnico. Cabe sefialar que la
ficha correspondiente a este personal no se completd correctamente. Por lo tanto, se
sefiala un déficit.

La unidad académica dispone de adecuados sistemas de registro y procesamiento
de la informacion académico-administrativa, entre los que se destacan un sistema propio

de la Universidad y los brindados por el Consorcio SIU (Pilaga, Mapuche y Diaguita).

1. 2. Plan de estudios y formacion

El plan de estudios de la futura carrera fue aprobado por Resolucion CD N° 29/18.
Este Plan 2018 tiene una carga horaria total de 3878 horas y se desarrolla en 4 afios y 6
meses. El plan de estudios contempla un titulo intermedio de enfermera/o
universitaria/o con una carga horaria total de 2452 horas y una duracion de 3 afios.

Se estructura en 2 ciclos, el Ciclo | tiene una carga horaria de 2452 horas y el
Ciclo Il de 1426 horas. Ademas, el Plan 2018 incluye 322 horas de asignaturas electivas
gue son seleccionadas por el alumno.

El plan de estudios tiene entre sus objetivos la formacion de profesionales con
conocimientos y capacidades para el cuidado de la salud de las personas desde una
perspectiva humanistica y social. Se propone abordar las dimensiones politicas, culturales
y sociales de la enfermeria, asi como la investigacion, la integracion de equipos de trabajo
interdisciplinario e intersectorial, y la formacion y actualizacion de sus pares.

De acuerdo con la informacion consignada en el Instructivo CONEAU Global, la

carga horaria del plan de estudios por bloque de formacion es la siguiente:
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Resolucion ME Plan de
N° 2721/15 estudios
2018
Ciclo Areas Subéreas Carga horaria
Enfermeria Basica 170 334
Enfermeria de_l Adulto 990 299
y del Anciano
Enfermeria en Salud 100 100
Mental
Enfermeria Materno 290 290
Infantil
Enfermeria del nifio y 130 130
el adolescente
Profesional - -
En ermeria 100 100
Comunitaria
InvestlgaCIop en 50 64
Enfermeria
Gestion de los
I servicios de
Enfermeria, los 50 50
servicios comunitarios
y hospitalarios
Préactica Integrada 100 128
Total del area 1140 1348
Ciencias Bioldgicas 120 121
o |\/|ICI’0b_I0|OgI,a y 55 55
Bioldgica Parasitologia
Nutricion y
Dietoterapia o5 56
Farmacologia 55 56
Total del area 285 288
_ Antropologia 65 67
Socio- - .
h L Sociologia 60 62
umanistica _ -
Psicologia 65 66
5

IF-2018-38261628-APN-DAC#CONEAU

pagina de 14



Filosofia 60 96
Etica y Deontologia 65 66
Epidemiologia 65 66
Total del area 380 423
Electivas 95
Subtotal | 1900 2059
Resolucion ME
2721/15 P|an de
estudios 2018
Ciclo Areas Subéreas Carga horaria
Enfermeria 150 150
Comunitaria
Enfermeria en
Cuidados Criticos 250 250
InvestlgaC|op en 100 100
Enfermeria
Taller de
Investigacion en 180 192
Profesional Enfermeria
EducaCIon,en 60 60
Enfermeria
Gestion de los
T Servicios de
enfermeria 200 216
hospitalarios y
comunitarios
Préctica Integrada 100 128
Total del area 1040 1096
Sociologia 90 112
Socio- humanistica
Eticay De(_)ntologla 90 90
Profesional
Filosofia 80 80
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Total del area 260 282

Subtotal 11 1300 1378

Carga minima total 3200

El Comité de Pares observa que en el Instructivo CONEAU Global las asignaturas
Creatividad y Estética del Cuidado Enfermero, Nucleo de Formacion Comun Electivo |
(Educacién Corporal o Arte) y Nucleo de Formacion Comun I1: Historia se consignan en
las areas de formacion obligatoria, sin embargo estas asignaturas no incluyen contenidos
curriculares minimos por lo tanto deberian cargarse en “Otros contenidos”.

Ademés, sefiala que en el Instructivo CONEAU Global se presentan asignaturas
cuyos contenidos no se corresponden con las respectivas subareas en las cuales fueron
consignadas. Estas asignaturas son Dimensiones historicas, filosoficas y teoricas de la
practica del cuidado enfermero (consignada en las subareas Enfermeria del Adulto y
Anciano, Enfermeria Materno-Infantil, Enfermeria del nifio y el adolescente, Enfermeria
Comunitaria, Psicologia, Etica y Deontologia) y Biologia aplicada a la Enfermeria (en las
subareas Nutricion y Dietoterapia y Farmacologia). Por lo tanto, se sefiala un déficit.

En consecuencia, de acuerdo con lo anteriormente mencionado, el Comité de Pares
considera que el plan de estudios no cumple con la carga horaria minima requerida por la
Resolucion ME N° 2721/15 para cada uno de los ciclos, areas y subareas. Se sefiala un
déficit.

Los contenidos curriculares basicos estan organizados en las asignaturas,
contemplados en los respectivos programas analiticos y distribuidos en una secuencia de
tiempo en ciclos. EI Comité de Pares sefiala la ausencia de los siguientes contenidos
minimos requeridos por la Resolucion ME N° 2721/15: dimension psicosocial en el
concepto integral de salud; procesos sociales que determinan y condicionan la salud;
necesidades psicosociales de los sujetos, familias y comunidades (subarea Enfermeria
Bésica); perfil de la enfermera en salud mental (subarea Enfermeria en Salud Mental);
politicas para la nifiez y la adolescencia (subarea Enfermeria del Nifio y Adolescente);
habitos alimentarios desde el punto de vista socioeconémico, cultural; nutricion enteral y
parenteral (subarea Nutricion y Dietoterapia); principales grupos farmacoldgicos:
clasificacion, acciones farmacoldgicas, administracion, reacciones adversas; registros;
educacion al paciente y la familia (subarea Farmacologia); el trasplante de dérganos; el

control de la natalidad y técnicas reproductivas (subarea Etica y Deontologia); diagndstico
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de necesidades de salud de la comunidad (subarea Epidemiologia). Por lo tanto, se sefiala
un déficit.

Por otro lado, se detectan inconsistencias entre la carga horaria practica expresada
en la resolucion aprobatoria del plan de estudios y la consignada en el Instructivo
CONEAU Global para las asignaturas Biologia aplicada a la Enfermeria y Fisica y
Quimica aplicada a la Enfermeria. Se sefiala un déficit.

Se presentan los programas analiticos de las asignaturas de los 3 primeros afios del
proyecto de carrera. Los programas analiticos definen de manera explicita su
fundamentacion, objetivos, contenidos, propuesta metodologica, actividades teorico-
précticas, carga horaria, formas de evaluacion, requisitos de aprobacion y bibliografia.

Los problemas de salud-enfermedad prevalentes en la comunidad y las estrategias
de Atencion Primaria estan incluidos en la asignatura Cuidados Enfermeros a la persona y
su entorno Il en donde se abordan modelos y programas de atencion primaria, las
concepciones que los sustentan y sus caracteristicas, analisis de etapas, recursos y
capacidades, entre otros.

El plan de estudios incluye las practicas pre profesionales especificas desde el
primer afio, que se realizardn de forma progresiva, en ambitos hospitalarios y
comunitarios y seran supervisadas. Estas se desarrollaran en las asignaturas Cuidados
Enfermeros a la Persona y su entorno (I, II, Il y IV), Integracion Il y Gestion del
Cuidado Enfermero 11, con una carga horaria total de 620 horas. La préactica integrada se
desarrollara al final cada uno de los ciclos y esta organizada en las asignaturas Integracion
I e Integracion Il con una carga horaria de 128 horas cada una. En este sentido, la carga
horaria total de la formacion préactica totaliza 876 horas, por lo tanto no se cumple con la
carga horaria minima establecida por la Resolucion ME N° 2721/15 (960 horas).

Ademas, en el Instructivo CONEAU Global se consigna carga horaria de practicas
pre profesionales para las asignaturas Nucleo de Formacion Comun Electivo | (Educacion
Corporal o Arte), Creatividad y Estética del Cuidado Enfermero, lo cual es incorrecto ya
que en estas actividades no se desarrollan contenidos curriculares minimos, lo que
constituye un déficit.

Los ambitos designados para la ensefianza practica son el Hospital Italiano, el
Sanatorio Allende, la Clinica Doctor Gregorio Marafion, la Clinica de Especialidades
Enrique J. Carrd y aquellos establecimientos sanitarios dependientes del Ministerio de
Salud de la Provincia de Cordoba. Cabe sefialar que, si bien en la resolucién aprobatoria
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del plan de estudios se menciona que la futura carrera tendra acceso a centros de salud
comunitarios dependientes del Ministerio de Salud de la Provincia de Cordoba, en el
convenio marco presentado no se detallan los establecimientos que intervendran en dichas
actividades y el tipo de préacticas a desarrollar en los mismos y tal como se mencion6 no
se presenta el convenio especifico. EI Comité de Pares sefiala la falta de informacion
acerca de los &mbitos en donde se desarrollaran las practicas de atencion comunitaria y en
salud mental.

Ademas, se sefiala la ausencia de un espacio fisico destinado para la realizacion de
actividades de simulacién asi como el equipamiento disponible para dichas practicas
(simuladores de partes y maniquies adultos y pediatricos, materiales e insumos, entre
otros). Las falencias mencionadas constituyen un déficit.

La subarea Taller de Investigacion se desarrolla en la actividad curricular
Integracion 111 que consta de 64 horas e incluye un informe final mediante la construccion
de un objeto de estudio. Ademas, el plan de estudios cuenta con las asignaturas de
Investigacion en Enfermeria I, 11 y 111 que completan un total de 228 horas.

La evaluacion de los alumnos resulta congruente con los objetivos de aprendizaje

definidos y con las metodologias de ensefianza implementadas.

1. 3. Cuerpo académico

Los mecanismos previstos para el acceso, la permanencia y la evaluacion del cuerpo
docente se explicitan en el Estatuto de la Universidad. El personal docente estara
integrado por Profesores (Titular, Asociado, Adjunto) y Docentes Auxiliares (Jefe de
Trabajos Practicos, Auxiliar Docente Graduado) y Profesores Extraordinarios (Consulto,
Emeérito, Honorario, Visitante). Los candidatos a la docencia deberan aprobar un concurso
publico aprobado por el Consejo Superior de acuerdo con los dictdmenes emitidos por los
tribunales de concursos publicos.

El cuerpo académico previsto para el dictado de los 3 primeros afios del proyecto de
carrera esta conformado por un total de 22 docentes que se desempefiaran en 23 cargos.

La institucion presenta las fichas docentes para los 3 primeros afios del proyecto de
carrera.

En el Instructivo CONEAU Global se presenta el siguiente cuadro que muestra la
cantidad total de docentes de la carrera agrupados segun su jerarquia y dedicacion:
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Cargo Dedicacion semanal
Menora| Del0a | De20a | De30a | Mayora | Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas
Profesor Titular 0 0 0 0 1 1
Profesor Asociado 0 0 0 0 0 0
Profesor Adjunto 0 1 0 0 9 10
Jefe de Trabajos 0 1 4 2 2 9
Préacticos
Ayudantes graduados 0 1 0 1 0 2
Total 0 3 4 3 12 22

En el siguiente cuadro se puede observar la cantidad de docentes agrupados segun

su titulo académico maximo y su dedicacion:

Titulo Dedicacion
Menoro | Entre 10 | Entre 20 | Entre 30 Igual o Total
igual a9 y 19 y 29 y 39 mayor a
horas horas horas horas 40 horas
Grado 0 1 2 3 4 10
Especialista 0 0 1 0 3 4
Magister 0 0 1 0 3 4
Doctor 0 1 0 0 1 2
Total 0 2 4 3 11 20

Cabe sefialar que la diferencia entre ambos cuadros se debe a que 2 integrantes del
cuerpo académico no completaron sus fichas correctamente. Ademas, se observa que
una docente consignd una carga horaria de 80 horas semanales, lo cual es incorrecto.
Por ultimo, se observa que una docente se presenta a cargo de 5 asignaturas, lo cual es
pedagdgicamente inconsistente. Se sefiala un déficit.

El Comité de Pares considera que el cuerpo docente es adecuado en ndmero y
formacién y cuenta con dedicaciones suficientes para llevar adelante las actividades de
docencia, investigacion y extension universitaria y vinculacion con el medio. Ademas,
sefiala como una fortaleza que la mitad del cuerpo académico cuenta con titulo de
posgrado y posee antecedentes en investigacion.

Por otra parte, el cuerpo docente cuenta con 10 investigadores que se encuentran
categorizadas en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacion: 2 con categoria

I11, 4 con categoria IV y 4 con categoria V.
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1. 4. Alumnos

Los criterios y procedimientos para la admision de alumnos incluyen un curso
preparatorio de ingreso compuesto de 3 modulos: Problemética Universitaria,
Introduccion a la Matematica y Estrategias de Aprendizaje (Disposicion Secretaria
Académica N° 50/98). El curso finaliza con un examen obligatorio.

La Secretaria de Bienestar serd la instancia encargada de implementar los
mecanismos de seguimiento, permanencia y egreso de los estudiantes (Resolucion
Rectoral N° 17/98). En la Autoevaluacion se sefiala la existencia de programas de
asistencia a los alumnos en el curso de ingreso, de apoyo pedagogico, un programa de
articulacion con el nivel medio, un programa de ingreso para estudiantes extranjeros, un
taller de orientacion vocacional, entre otros. No obstante, no se presenta la normativa por
medio de la cual se aprueban estos programas, 1o que constituye un déficit.

La institucion posee programas de becas que son implementados desde el
Departamento de Becas y se rigen por un Reglamento General (Resolucién CS N°
234/15). Se destacan los siguientes programas de becas: ayuda econdmica, trabajo,
alquiler, apuntes, comedor, deportiva, jardin maternal, entre otras. EI Comité de Pares
sefiala que los programas existentes son adecuados y contribuyen al desarrollo académico
de los alumnos.

Por ultimo, no se informan estrategias para la actualizacion, formacion continua y

perfeccionamiento profesional de los futuros graduados. Se sefiala un déficit.

1. 5. Infraestructura y equipamiento

Las fichas de infraestructura en el Instructivo CONEAU Global no se cargaron en la
seccion correspondiente, lo que constituye un deficit.

Las actividades del proyecto de carrera se desarrollaran en un Campus Universitario
que es propiedad de la institucion. Este inmueble cuenta con 28 aulas, 1 aula para 150
personas, 2 oficinas, 1 gabinete informatico, 1 salén de usos multiples. Ademas, la unidad
académica dispone un laboratorio de fisica y quimica que tiene una superficie de 50 m? y
capacidad para 15 alumnos y cuenta con el equipamiento acorde con las necesidades del
plan de estudios.

Para la realizacién de las practicas pre profesionales la futura carrera tendra acceso
a los hospitales y clinicas con quienes mantiene convenios de cooperacion. Estas
instituciones son: Clinica Doctor Gregorio Marafidn (Cuidados Enfermeros a la persona y
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su entorno 1), Clinica de Especialidades Villa Maria (Cuidados Enfermeros a la persona
y su entorno 1), Hospital Italiano (Cuidados Enfermeros a la persona y su entorno I1) y
Sanatorio Allende (Integracion 1), estos dos ultimos establecimientos estan ubicados en la
Ciudad de Cordoba. Ademas, a traves de la firma de un convenio marco, la futura carrera
tendré acceso a los establecimientos sanitarios dependientes del Ministerio de Salud de la
Provincia de Cordoba para el desarrollo de las précticas hospitalarias. Sin embargo, el
convenio presentado no detalla el tipo de practicas que llevaran adelante ni los ambitos en
donde se realizaran las mismas. En este sentido, el Comité de Pares carece de la
informacion necesaria (equipamiento, personal docente, técnico y de mantenimiento
involucrado) para determinar la pertinencia y adecuacion de estos ambitos. Por ultimo, no
se cargo la ficha correspondiente a la Clinica de Especialidades Enrique J. Carra. Por lo
expuesto, se sefiala un déficit.

La biblioteca, ubicada en el edificio de la unidad académica, brinda servicios
durante 12 horas diarias los dias habiles. El personal afectado asciende a 18 personas que
cuentan con formacién adecuada para las tareas que realiza.

La biblioteca esta equipada con 20 mesas de trabajo con capacidad para 100
personas y 16 computadoras. Se informa que posee un acervo bibliografico de 1387 libros
en papel y 72 libros digitales. Ademas, la institucion tiene acceso a diferentes redes de
bibliografia digitalizada: Biblioteca Electronica del MinCyT, SIDALC (Alianza de
Servicios de Informacion Agropecuaria de Ameérica Latina y el Caribe), Bibliotecas
Universitarias Argentinas (BIBUNAR), Red Interuniversitaria Argentina de Bibliotecas
(RedIAB).

La institucion presenta un certificado, firmado y sellado por una Ingeniera Quimica
Especialista en Seguridad e Higiene Laboral, en donde se asegura que todos los &mbitos
destinados al desarrollo de la futura carrera se encuentran en condiciones de aptitud en

materia de Seguridad e Higiene Laboral.

2. Se detallan a continuacion los déficits aun existentes:
1. La Resolucion CD N° 38/18 no explicita las funciones de seguimiento,
implementacion y revision periodica del plan de estudios que tendra la Comision de

Disefio de Proyecto de Carrera.
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Se requiere la presentacion de los convenios especificos celebrados con: Ministerio
de Salud de la Provincia de Cordoba, Sanatorio Allende, Clinica Doctor Gregorio
Marafion y Clinica Especialidades Enrique J. Carra.

No se presenta una normativa que reglamente las actividades de extension
universitaria y vinculacion con el medio, ni las lineas prioritarias que se
implementaran en el marco de la futura carrera.

No se presenta una normativa que establezca las politicas de investigacion y
desarrollo tecnoldgico y no se sefialan las lineas de investigacion que seran
prioritarias para la futura carrera.

La ficha correspondiente al personal administrativo y de apoyo no se completd
correctamente.

En relacion con el plan de estudios:

a) el plan de estudios no cumple con la carga horaria minima requerida en la
Resolucion ME N° 2721/15;

b) las asignaturas Creatividad y estética del cuidado enfermero, Ndcleo de
Formacion Comun Electivo | (Educacion Corporal o Arte) y Nucleo de Formacion
Comaun II: Historia no incluyen contenidos curriculares minimos y por lo tanto no se
consignaron correctamente en el Instructivo CONEAU Global,

b) las asignaturas Dimensiones historicas, filoséficas y tedricas de la practica del
cuidado enfermero y Biologia aplicada a la Enfermeria se consignan
incorrectamente en las subareas mencionadas en el presente informe;

c) en el Instructivo CONEAU Global se consigna carga horaria practica para las
asignaturas Nucleo de Formacion Comun Electivo I: Educacion Corporal o Arte,
Creatividad y Estética del Cuidado Enfermero en las cuales no se dictan contenidos
minimos obligatorios;

d) se observa la ausencia de los siguientes contenidos minimos obligatorios:
dimensién psicosocial en el concepto integral de salud; procesos sociales que
determinan y condicionan la salud; necesidades psicosociales de los sujetos, familias
y comunidades; perfil de la enfermera en salud mental; politicas para la nifiez y la
adolescencia; habitos alimentarios desde el punto de vista socioeconémico, cultural;
nutricion enteral y parenteral; principales grupos farmacoldgicos: clasificacion,

acciones farmacoldgicas, administracion, reacciones adversas; registros; educacion
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al paciente y la familia; el trasplante de 6rganos; el control de la natalidad y técnicas
reproductivas; diagnostico de necesidades de salud de la comunidad,;

e) el plan de estudios no cumple con la carga horaria minima de formacidon practica
establecida por la Resolucion ME N° 2721/15;

f) la carga horaria practica de las asignaturas Biologia aplicada a la Enfermeria y
Fisica y Quimica aplicada a la Enfermeria resulta inconsistente entre lo expresado
en la resolucion del plan de estudios y en el Instructivo CONEAU Global.

7. No se informan los ambitos en donde se realizaran las practicas de atencion
comunitaria y de enfermeria en salud mental. Ademas, no se mencionan los espacios
fisicos destinados para la realizacion de actividades de simulacion y el equipamiento
disponible para las mismas.

8. Dos integrantes del cuerpo académico que no completaron sus fichas correctamente,
una docente consigno erroneamente su horaria semanal y se presenta una docente a
cargo de 5 asignaturas.

9. No se presenta la normativa que aprueba los programas de seguimiento de
estudiantes sefialados en la Autoevaluacion. Ademas, no se informan estrategias
para la actualizacion, formacién continua y perfeccionamiento profesional de los
futuros graduados.

10. Las fichas de infraestructura fueron cargadas de manera incorrecta en el Instructivo
CONEAU Global. No se presentan las fichas de los establecimientos dependientes
del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba y no se brindan detalles sobre
las practicas que se realizardn en los mismos. No se presenta la ficha

correspondiente a la Clinica de Especialidades Enrique J. Carra.

Ademas, se formula la siguiente recomendacion:
- Ampliar los integrantes de la Comision de Disefio de Proyecto de Carrera a fin de
fortalecer la perspectiva académica desde diferentes areas disciplinares durante el

avance de la futura carrera.
Comité de Pares Evaluadores

Victoria Brunelli
Maria José Cafio Nappa
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