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EX-2022-116668531-APN-DAC#CONEAU: Carrera nueva de Especializacion en
Estrategias de Intervencion en el Campo de la Salud Mental, Universidad Nacional de
Villa Maria, Instituto Académico Pedagodgico de Ciencias Humanas. Dictamen
considerado por la CONEAU el dia 22 de mayo de 2023 durante su Sesién N° 589, segun
consta en el Acta N° 589.

Ante la solicitud de reconocimiento oficial provisorio del titulo de la carrera nueva de
Especializacion en Estrategias de Intervencion en el Campo de la Salud Mental, Universidad
Nacional de Villa Maria, Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Humanas, y
considerando lo dispuesto por la Ley 24.521, las Resoluciones del Ministerio de Educacion N°
51/10 y N° 160/11, la Ordenanza N° 064 — CONEAU, las Actas N° 560 y 583 de aprobacion
de la ndbmina de pares y las conclusiones del Anexo del presente Dictamen, la CONEAU
recomienda que se otorgue el reconocimiento oficial provisorio de su titulo a la carrera nueva
de Especializacion en Estrategias de Intervencion en el Campo de la Salud Mental,
Universidad Nacional de Villa Maria, Instituto Académico Pedagdgico de Ciencias Humanas,

a dictarse en la localidad de Villa Maria, Provincia de Cérdoba.

Una vez iniciadas las actividades académicas, la carrera deberd presentarse a la
convocatoria que oportunamente realice la CONEAU vy, en ese marco, se Vverificara el
cumplimiento de los siguientes compromisos:

I. Celebrar convenios especificos para asegurar espacios de practica y especificar en ellos que
el seguimiento académico corresponde exclusivamente a la institucion universitaria.

I1. Asegurar el cumplimiento de lo establecido en la resolucién ministerial de estandares en lo
que refiere al caracter individual del trabajo final integrador.

Se formula la siguiente recomendacion.

- Incorporar en los Modulos | y 1 referencias bibliograficas actualizadas.
Cuando la carrera inicie efectivamente sus actividades, la institucion debera
comunicarlo a la CONEAU mediante nota firmada por la maxima autoridad y explicitar

en ella la cantidad de ingresantes. Asimismo, debera informarse la fecha de egreso del

primer graduado en la oportunidad en que esto ocurra.
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ANEXO

La carrera de Especializacion en Estrategias de Intervencién en el Campo de la Salud
Mental fue presentada como carrera nueva en el ingreso de octubre de 2022 por la
Universidad Nacional de Villa Maria, que ha realizado una evaluacion externa en 2010 y

actualmente se encuentra realizando su segundo proceso de evaluacion.

I. INSERCION, MARCO INSTITUCIONAL Y ESTRUCTURA DE GESTION

Insercion institucional y marco normativo

La carrera de Especializacion en Estrategias de Intervencion en el Campo de la Salud
Mental, de la Universidad Nacional de Villa Maria, Instituto Académico Pedagdgico de
Ciencias Humanas (IAPCH), a dictarse en la localidad de Villa Maria, Provincia de Cérdoba,
posee una modalidad de dictado presencial y de caracter continuo.

Se presenta la siguiente normativa: la Resolucion (Res) de Consejo Superior (CS)
N°305/22, que crea la carrera y ratifica la aprobacion de su plan de estudios; la Res CD
N°125/22, que aprueba su plan de estudios y su reglamento (los cuales obran en anexos 1y I,
respectivamente); la Res CS N°274/21, que aprueba al Reglamento de Posgrado de la
institucion, que obra en su anexo; la Res. CS N° 325/22, que designa a la Directora de la
carrera; y la Res. de Consejo Directivo (CD) N°132/22, que designa a la Directora 'y a los 6
miembros del Comité Académico de la Especializacion (4 titulares y 2 suplentes).

Se presentan, ademas, diversos convenios, suscriptos con el Ministerio de Salud, con la
Red Interuniversitaria en Ambiente y Salud de la Regién Centro (Redinasce), firmado por el
Ministerio de Educacion de la Nacién y las Universidades Nacionales de Villa Maria,
Avellaneda, Cuyo, Avellaneda, Bosco, La Plata, Misiones, Rio Cuarto y Jauretche, y con la
Secretaria Nacional de la Nifiez, Adolescencia y Familia. También se incluyen algunas actas
complementarias, para el desarrollo de diversas actividades, como con el Departamento de
Salud Mental y Adicciones del Ministerio de Salud de la Nacion, por ejemplo, y una carta de
intencion para implementar el acuerdo de cooperacion multilateral para crear la Red
Universitaria e Interinstitucional Regional de Salud Comunitaria y Gestion de Salud Positiva.
Por ultimo, se informa un convenio de colaboracion con Colegio de Psicélogos Delegacion A

de Villa Maria, vigente, que establece la disponibilidad de la biblioteca.
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La insercion institucional es adecuada. En la unidad académica, ademéas de dictarse
carreras del area de la Educacion, se dictan dos carreras del &rea disciplinar de este posgrado:
la Licenciatura en Psicopedagogia y la Licenciatura en Terapia Ocupacional. Ademas, se
informan actividades de investigacion y de vinculacion con el medio.

La normativa presentada contempla los principales aspectos del funcionamiento de la
carrera. Como se consigno en parrafos precedentes, la carrera se desarrollara en la sede del
IAPCH, ubicado en la localidad de Villa Maria. Al respecto se sefiala que, si bien la
normativa que aprueba el plan de estudios hace referencia también a las sedes Cordoba y San
Francisco, la presente evaluacion corresponde exclusivamente a la sede Villa Maria.

Estructura de gestion académica

La estructura de gestion estd conformada por una Directora y un Comité Académico
integrado por 4 miembros titulares. Contara con el apoyo administrativo de un Coordinador
Académico y un Secretario. Las funciones de sus integrantes se describen en el Reglamento
de la carrera (que obra como segundo anexo de la Res. CS N°125/22).

La estructura de gestion es adecuada, al igual que las funciones asignadas a sus
integrantes.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

1. PLAN DE ESTUDIOS

Se consigna la siguiente informacion respecto del plan de estudios:

Plan de estudios

Plan de Estudios aprobado por Resolucion N° 125/22 de Consejo Superior.

Tipo de actividad curricular Cantidad Cargg
horaria
Materias comunes (seminarios conceptuales y talleres transversales). 10 360 horas
Actividades obligatorias de otra indole: elaboracién del TF 1 120 horas
Carga horaria total de la carrera 480 horas

Duracion de la carrera en meses reales de dictado (sin incluir el trabajo final): 12 meses (en 3 cuatrimestres,
durante 1 afio y medio).

Plazo para presentar el trabajo final: 24 meses, contados desde el inicio del cursado de esa cohorte.
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Organizacion del plan de estudios:

El plan de estudios es estructurado. Abarca 10 actividades curriculares: 5 seminarios y 5 talleres, agrupados en
5 Mddulos (a razén de 1 seminario y 1 taller por Mddulo):

Cada mddulo responde a un nicleo tematico y se compone de seminarios y talleres. Los seminarios estan
orientados a los contenidos tedricos, y los talleres se destinan a la practica.

El Mddulo | propone la reflexién conceptual y epistemolodgica acerca del campo de la Salud en general y de la
Salud Mental en particular.

El Modulo Il asume la reflexién y préactica sobre la planificacion y la gestion, como piezas fundamentales en
la construccidn de las politicas multiniveles que acompafian a las intervenciones.

El Modulo 111 es una base de articulaciéon técnico-instrumental que propicia la creacion ad hoc de
herramientas para la elaboracidn y el disefio de estrategias de intervencion.

El Médulo IV introduce la relevancia de la transformacién actual de la intervencion, desde el abordaje de
temas y demandas emergentes que, en la época, dan marco al campo de la Salud Mental y definen, en parte, su
objeto.

El Médulo V es la instancia de sintesis integradora tedrico — practica, resultando un dispositivo didactico de
realizacién previo a la instancia de elaboracién del Trabajo Integrador Final, donde se podran unificar los
criterios tedricos, epistemoldgicos y contextuales adquiridos en los distintos espacios curriculares y que se han
articulado con los talleres.

Finalmente, cada cursante debera aprobar su Trabajo Integrador Final, como ultimo requisito para el egreso.

El plan de estudios tiene una carga horaria que resulta suficiente y se encuentra
correctamente distribuida en el tiempo. Los contenidos abarcados son pertinentes a los
respectivos modulos presentados, y resultan consistentes con la denominacion de la carrera y
con sus objetivos. Las actividades curriculares se encuentran explicadas con claridad y son
coherentes con el plan. Las referencias bibliograficas son pertinentes a los contenidos
delimitados. Se recomienda incorporar en los Mddulos | y 1l referencias bibliograficas de los
ultimos afios, ya que en su mayoria no incluyen trabajos de los ultimos afios.

Actividades de formacion préctica

Horas practicas incluidas en la carga horaria total de la carrera ‘ 150 horas
Se consignan expresamente en la Resolucion de aprobacién del Plan de Estudios: si.

Las actividades practicas comprenden 150 horas, distribuidas en los 5 Talleres,
correspondientes a los respectivos Moddulos del plan de estudios. Algunas précticas se
realizaran en el entorno aulico y otras en instituciones diversas. Al respecto, se menciona que
podrén ser instituciones del ambito publico u organizaciones del espacio privado, segun la
eleccion de cada cursante, la viabilidad de los convenios existentes y el aval del equipo
docente, en cuanto a la pertinencia del area.

La institucion informa que el formato taller constituye el eje transversal que incide en la
integracion de todos los nucleos tematicos abordados por la carrera. En los talleres se

contemplan los andlisis y abordajes de casos practicos, apelando a estrategias tales como las
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simulaciones de casos, los analisis criticos de situaciones, y la elaboraciéon de instrumentos
y/o de procedimientos que permitan la validacién de protocolos, e incluso de guias para las
intervenciones en el campo de la Salud Mental.

Respecto a las tematicas abarcadas en las practicas de cada espacio curricular, se
informa que en el Taller | se tratan las relativas a la epidemiologia e intervenciones en el
campo de la Salud Mental; el Taller Il esta destinado al disefio de dispositivos y al desarrollo
de una intervencion estratégica multiniveles; el Taller Il se orienta a la planificacion de
politicas institucionales, a las experiencias clinicas, hospitalarias, comunitarias y en red, y a la
planificacion de la promocidn, prevencion, atencion y rehabilitacion. En el Taller 1V se
analiza la Salud Mental en referencia a los medios de comunicacion masiva, reflexionando
respecto a la organizacion de protocolos sobre la pandemia, y al trabajo con grupos de
distintas edades y con personas en recuperacion de enfermedad no transmisibles. El Taller V
se destina a las herramientas y lineamientos a emplear en el desarrollo del Trabajo Integrador
Final (TIF).

Las précticas descriptas en los programas de los talleres abarcan actividades tales como:
analisis y abordajes de casos practicos apelando a estrategias, entre las que se encuentran las
simulaciones de casos, los analisis criticos de situaciones, la elaboracion de instrumentos y/o
procedimientos que permitan la validacion de protocolos y de guias para las intervenciones en
el campo de la salud, y el desarrollo de proyectos institucionales y de disefios de programas de
intervencion. Se realizara el analisis y abordaje de casos, apelando a campos de planificacion
simulados. Se llevara a cabo el disefio de dispositivos para lograr diagndsticos participativos;
se elaboraran matrices y grillas de planificacion; se elaboraran instrumentos que permitan el
desarrollo de proyectos institucionales y de disefios de programas de intervencion.

Los ambitos posibles de aplicacion de las practicas abarcan tanto el espacio publico
como diferentes organizaciones del espacio privado, los cuales seran seleccionados segun la
preferencia de los estudiantes, tomando en cuenta la viabilidad institucional a partir de los
convenios existentes y del aval del equipo docente en cuanto a la pertinencia del areay a la
capacidad de seguimiento en territorio. La supervision estara a cargo de profesionales de la

institucién, perteneciente a las diferentes disciplinas. Asimismo, las practicas realizadas en
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instituciones requerirdn de un informe de actuacion realizado por profesionales de la
institucion y por docentes.

Las préacticas a desarrollar abarcan pertinentes actividades aulicas bajo el formato taller,
y extra aulicas, a implementar en instituciones externas conveniadas. La propuesta pedagdgica
para el desarrollo de practicas esta claramente definida y resulta adecuada. La unidad
academica dispone de una amplia diversidad de convenios de colaboracion informados,
suscriptos con instituciones educativas, sanitarias y asistenciales, tanto publicas como
privadas, en cuyo marco pueden establecerse acuerdos especificos para el desarrollo de las
actividades extra aulicas. Por consiguiente, deberdn celebrarse convenios especificos para
asegurar espacios de practica y especificar en ellos que el seguimiento académico corresponde
exclusivamente a la institucion universitaria.

Requisitos de admision

En el Reglamento de la carrera en su art. 12 establece que podran aspirar a ingresar a la
Especializacion: los graduados de universidades argentinas con titulo reconocido por el
Ministerio de Educacion y los graduados de universidades extranjeras reconocidas por las
autoridades de su pais, previa evaluacion de sus estudios y antecedentes por parte del Comité
Académico; la admisién del aspirante no implica la revalida de su titulo extranjero. También
egresados de carreras de nivel superior de cuatro afios de duracion que reinan los requisitos
que fije oportunamente el Comité Académico ya sea en términos de evaluaciones,
acreditacion de preparacion y/o experiencia laboral acorde con las temaéticas de la carrera y
conocimientos y habilidades bésicas de produccion intelectual que le permitan cursar
satisfactoriamente la carrera. El art. 13 establece que en el caso de los aspirantes, cuando se
trate de personas de reconocido nivel cientifico y/o profesional, que no se encuadren en los
requisitos establecidos en el articulo 12°, el Comité Académico, a propuesta de la Directora,
podra avalar su ingreso con caracter excepcional.

Las Solicitudes de Admision seran analizadas por un Comité de Admision (conformado
por el Comité Académico y la direccion de la carrera). La Comision de Admision podra
recomendar requisitos especiales para aquellos casos en los que considere que el postulate
amerita ser admitido, lo cual debera ser explicitado en un dictamen fundado. En todos los

casos puede requerirse una entrevista de admision, de ser necesario.
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Cabe sefialar que, en el punto 2.1.1 de la presentacion, si bien se establecen los mismos
requisitos para los aspirantes expresados en la normativa, se afiaden las siguientes areas
disciplinares de los titulos de grado: Psicologia, Derecho, Psicopedagogia, Enfermeria,
Medicina, Comunicacion Social, Abogacia, Trabajo Social, Fonoaudiologia, Sociologia,
Antropologia, Terapia Ocupacional, Ciencias de la Educacion.

Los requisitos y mecanismos de admision aseguran un apropiado perfil del ingresante.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Celebrar convenios especificos para asegurar espacios de practica y especificar en ellos que
el seguimiento académico corresponde exclusivamente a la institucion universitaria.

Se formula la siguiente recomendacion:

- Incorporar en los Modulos | y 11 referencias bibliograficas actualizadas.

I11. CUERPO ACADEMICO

El cuerpo académico se compone de 17 integrantes:

Intearantes del cuerno académico Titulo de | Titulo de Titulo de Titulo de Otros
9 P Doctor Magister Especialista Grado
Total: 17 7 8 1 1 -
Mayor dedicacion en la institucion 7

Residentes en la zona de dictado la carrera | 10

De acuerdo con los antecedentes informados, el cuerpo académico presenta las

siguientes caracteristicas:

Psicologia, Ciencias de la

Areas disciplinares en las que se han formado los integrantes del cuerpo académico sah,“.j’ SOC'OIC.)g'a’ ClenC|,as
Politicas, Psicopedagogia,
y Educacién.

Cantidad de integrantes con antecedentes en la direccion de trabajos finales o tesis 12

ya concluidos

Cantidad de integrantes con produccion en los Gltimos 5 afios 12

Cantidad de integrantes con participacion en proyectos de investigacion en los 11

altimos 5 afios

Cantidad de integrantes inscriptos en regimenes de promocion cientifico- 13

tecnoldgica

Cantidad de integrantes con trayectoria profesional ajena al &mbito académico 12
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Trayectoria de los integrantes de la estructura de gestion

A continuacion, se enumera la informacion presentada sobre el Directora de la carrera:

Directora de la carrera

Informacion referida a los titulos obtenidos

Licenciada en Trabajo Social, Magister en Relaciones
Internacionales y Dra. en Ciencia Politica (todos
otorgados por la Universidad Nacional de Cérdoba).

Informacion referida a los cargos que desempefia en
la actualidad

Profesora titular en la UNVM

Informa antecedentes en la docencia universitaria Si
Informa antecedentes en la gestion académica Si
Informa antecedentes en ambitos no académicos Si

Informa inscripcién en regimenes de promocion
cientifico-tecnologica.

Si, es Investigadora Categoria I11 en el Programa de
Incentivos

Informa participacion en proyectos de investigacion
en los ultimos cinco afios

Si

Informa antecedentes en la direccion de trabajos

Si

finales o tesis ya concluidos

Si, ha efectuado 2 publicaciones en revistas con
arbitraje, ha publicado 5 capitulos de libro, 4 libros y
ha presentado 2 trabajos en reuniones cientificas.

Si, ha integrado jurados de concursos docentes y de
trabajos finales o tesis, y ha participado en la
evaluacion de proyectos y programas.

Informa produccion en los Gltimos 5 afios

Informa haber evaluado en los Gltimos 5 afios

Todos los integrantes de la estructura de gestion poseen titulo superior al que otorgara la
carrera y sus antecedentes y dedicaciones resultan adecuados para los cargos de gestion a
cargo.

En cuanto a los restantes integrantes del cuerpo académico se observa que, salvo una
docente sin titulo de posgrado, los 10 restantes cuentan con un nivel de titulacion de posgrado
igual o superior al que otorgara la carrera. La docente sin titulo de posgrado esta propuesta
como responsable de la asignatura “Estrategias de Intervencion en Salud Mental. Propuesta
multiniveles”; es Licenciada en Psicologia, informa una Diplomatura en Salud Pablica con
orientacion en Salud Mental, acredita antecedentes docentes como profesora titular en una
universidad nacional, reviste categoria 1 en el Programa Nacional de Incentivos, ha ejercido
cargos de gestion academica, informa experiencia en la direccion de tesis y es actualmente

coordinadora por Argentina de la Red de Investigacion en Sistemas y Servicios de Salud del
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Cono Sur, entre otros antecedentes profesionales. Por consiguiente, posee méritos
equivalentes.

Los deméas docentes, poseen los antecedentes necesarios para el desarrollo de sus
respectivas funciones de responsables o colaboradores, en las actividades curriculares en las
que intervienen. Cuentan con formaciones disciplinares vinculadas con el campo profesional
de la carrera, y suficientes trayectorias en docencia, investigacion y formacion de estudiantes
de posgrado.

Supervision del desempefio docente

Se informan mecanismos de seguimiento del desempefio docente.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estandares y criterios

vigentes.

IV. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION VINCULADAS A LA CARRERA

Total de actividades de investigacion informadas 7
Cantidad de actividades vigentes a la fecha de presentacion (y hasta el afio anterior) 3
Participacion de docentes de la carrera (en tres de ellas, un total de 4 docentes) Si

Las actividades de investigacion informadas comprenden el lapso 2018- 2022. Todas
guardan alguna vinculacién con el campo profesional en el que se inscribe esta carrera.

Se presentan 4 actividades de vinculacién con el medio.

V. EVALUACION FINAL / REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Caracteristicas

La modalidad de evaluacion final consistira en un Trabajo Integrador Final (TIF). Segun
el Reglamento de la carrera (Res. CS N°125/22) el TIF debe ser una produccién individual o
de hasta 2 personas, en el que puedan demostrar la adquisicién de competencias especificas
para disefiar estrategias de intervencion en el campo de la Salud Mental. Podra consistir en
una propuesta o proyecto de intervencion; o en la evaluacion de la implementacion de un
proyecto en ejecucion o de una politica especifica. En todos los casos debera tratarse de un
caso existente o con potencialidades reales de llevarse a cabo. Asimismo, se debera presentar

la conformidad de la organizacion y/o del colectivo al que se refiere el trabajo. EI TIF debe
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constituir un aporte para el conocimiento de tematicas y problematicas vinculadas con el
campo de la Salud Mental o de campos conceptuales abordados en la Especializacion. Debera
exponer una investigacion aplicada, un proyecto de intervencion estratégica o una propuesta
vinculada y aplicable al territorio de la Salud Mental, en cualquiera de sus niveles. el jurado
evaluador del TIF deberd estar compuesto por 5 docentes (3 titulares y 2 suplentes), que
posean probado conocimiento y experiencia profesional en el &rea tematica. Uno de los
integrantes debera ser externo a la UNVM.

La modalidad de evaluacién final consistente en un Trabajo Final Integrador, resulta
adecuada. No obstante, debera asegurarse el cumplimiento de lo establecido en la resolucion
ministerial de estandares en lo que refiere al carécter individual del trabajo final integrador.

Directores de evaluaciones finales

Los docentes que informan antecedentes en la direccion de trabajos finales ya
concluidos son 12. Cabe sefialar que se contempla la posibilidad de designar directores o
codirectores de TIF externos.

Seguimiento de estudiantes

Se informan mecanismos institucionales de seguimiento de estudiantes.

Por lo expuesto, se establece el siguiente compromiso:

- Asegurar el cumplimiento de lo establecido en la resolucién ministerial de estandares en lo

que refiere al caracter individual del trabajo final integrador.

VI. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO

La matricula maxima prevista es de 70 estudiantes.

En el campus de la sede Villa Maria, los estudiantes tendran acceso a diversas aulas con
equipamiento.

En el formulario se indican como disponibles la Biblioteca Central "Vicerrector Ricardo
A. Podesta", ubicada en el Campus, que cuenta con 38.225 volimenes y 14.002 suscripciones
a revistas especializadas.

También se encuentra disponible la Biblioteca del Colegio de Psicologos Delegacion

Villa Maria, que cuenta con 1383 volumenes. Su disponibilidad estd asegurada por el
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convenio marco suscripto en el afio 2019, que establece en su art. 7 que ambas instituciones
acuerdan un intercambio gratuito de publicaciones, a través de sus Bibliotecas.

La Biblioteca Central cuenta con 19 bases de datos on line y acceso a 22 bibliotecas
virtuales, entre las que se menciona a la Biblioteca Electrénica del MinCyT.

El acervo bibliogréafico disponible segun lo consignado en el formulario resulta
adecuado.

La Universidad presenta las certificaciones referidas al cumplimiento de las condiciones
de seguridad e higiene de edificios e instalaciones donde se desarrollard la carrera. La
instancia responsable de la implementacién y supervision de estos aspectos es el Servicio de
Seguridad e Higiene de la UNVM.

Por lo expuesto, la carrera se adecua a lo establecido en los estdndares y criterios

vigentes.

CONCLUSIONES

La carrera nueva cumple con las normas de calidad establecidas en la Resolucion
Ministerial N° 160/11 con respecto a insercion, marco institucional y estructura de gestion,
cuerpo académico e infraestructura y equipamiento. Se establecen los siguientes
compromisos: celebrar convenios especificos para asegurar espacios de practica, en los que
conste que el seguimiento académico corresponde a la institucion universitaria y asegurar el
cumplimiento de lo establecido en la resolucion ministerial de estandares en lo que refiere al
caracter individual del trabajo final integrador. Asimismo, se recomienda incorporar en los

Madulos I 'y 1l referencias bibliograficas actualizadas.
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